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Saknar a la carte-stressen Stottar kollegor i oroliga tider

Sara Nilsson 4r en av de nidstan 1000 Med en gemensam facebookgrupp, personliga samtal och digital fika har Jeanette
medlemmar i Seko sjofolk som sagts upp Ganesj6 och andra skyddsombud och fackliga foretradare pa Silja Symphony
under pandemin. Nu arbetar hon som stottat kollegor som matt diligt eller behovt information under pandemin. Efter
kock i land, men saknar livet till sjoss. maénader av permittering hoppas besittningen pa att snart fa segla igen.
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Cypernflagg i sommar Lingre torn dn vanligt Main om jamstilldhet Prisade sjoman

Stena Vision som trafikerar Karantin fore pdmonstring, Dennis Nystrom fran foren- Forra drets beloningsdag stilldes
linjen Karlskrona—Gdynia langre tornar och ingen ingen MAN var en av fyra in. Vid den digitala ceremonin
for Stena Line ska flaggas ut mojlighet att gd i land i manliga talare pd bransch- som Stiftelsen Sveriges Sjomans-
i sommar. Samtidigt far den hamnarna. Vi frigade en samarbetet Vagritts 6ppna hus héll i maj uppmarksammades
idag tyska Mecklenburg- Wallenius-matros hur jobbet mote i maj. Temat for motet dirfor bade 2020 och 2021 ars
Vorpommern svensk flagg. under pandemin fungerat. var Jamstilldbet — allas ansvar. ~ belonade sjoman.

ANSVARIG UTGIVARE: Jonas Forslind, jonas.forslind@seko.se UTGIVNING: Sjémannen har sitt ursprung i Svenska Sjémans-

REDAKTOR: Klara Johansson, klara@sjomannen.se, 03142 95 21 unionens tidning Sjomannen och Svenska Eldareunionens tidning
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Politiker, sta pa ta!

fter 15 manader med den forbannade pandemin, som vant upp och ner pa allt och
E stallt till s4 mycket lidande och elinde, och som fortfarande hirjar ganska friskt, borjar
det plana ut lite. Jag hoppas verkligen att alla vaccinerar sig och att vi inte behover se
ytterligare en vdg av smitta efter sommaren. Jag hoppas att sjofolk och rederier som blivit

extra drabbade i pandemins framfart nu kan se en ljusning framéver.
Jag dr enormt stolt over att vara en fore detta sjoman, jag dr dn idag sjoman i hjarta och

sinne, och jag ar stolt dver hur allt sjofolk har statt ut och gjort sin plikt. Tillsammans med

manga redare och ett stort antal flaggstater har de sett till att varlden trots en fruktansvird

pandemi lyckats hélla transporterna flytande och ”just in time” under denna tid. Ja, for-
utom Ever Given d4, som forsokte gora ett uttag i “sandbanken”...

Sjéfolket har som vanligt tagit sitt fulla ansvar under denna tid. Majoriteten
av redarna virlden 6ver har tagit sitt ansvar, dock med ett antal katastrofala
incidenter internationellt sett. Sedan har vi haft blandade flaggstater, dar en del

har varit mycket positivt
drivande medan andra » Sjofolket har tagit sitt fulla

fullstandigt har missat

(las: struntat i) att de som  ansvar under denna tid

flaggstat har ett ansvar att
ta enligt internationella
principer som ILO och MLC. Detta har de inte gjort, och det ar i sig

fullstindigt oacceptabelt.
Vissa av de hir lindernas flaggor — som ofta dr bannade av Paris MOU

och FoC-forklarade av ITF och dir det virsta patrasket inom den lagsta delen
av redarkdren registrerar sina fartyg — dr sidana ligvattenmarken att de borde

forbjudas att idka verksambhet.

Nar det nu forhoppningsvis gér at rdct hall och ldget verkar mer positivt for
varje dag, s finns det inget viktigare for sjofarten dn att ha en regering som
stir pa td. Man kan kalla det for en uppstart eller till och med nystart for att ge

svensk firje- och handelsflotta chansen att vaxa till sig.
Regeringen har satsat bra, men tyvirr inte bra nog eftersom vi har missat

bdde mojliga inflaggningar av befintliga fartyg och att fa ytterligare svenskflag-
gade farjor. Det dr en skam att vi missar detta.

Regeringen &r skyldig sjofarten att se till att det blir en positiv rekyl vid
uppstarten. Ta till er branschens forslag och gor foljande:
® Infor/besluta enligt Bl Tillvaxts tre prioriterade omraden
@ Titta vad grannlidnderna har gjort och gor, och var lite bittre
® Kalla arbetsmarknadens parter till ett strategimote
Att satta av 150 miljoner till Sjofartsverket var ju bra, men det ar inte det
forsta som branschen behover. Atgarderna som vi i Bla Tillvaxt vill ha under-
stiger vida vad regeringen hasplade over till Sjofartsverket. Och det gick ju
bra. S& varfor inte ge smasmulorna till véra tre prioriterade omraden?

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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72 sdgs upp fran Cinderella

72 anstiillda pa Seko sjofolks avtals-
omrade sigs upp fran Viking Line. De
som berdrs kommer att fa besked av
arbetsgivaren.

Viking Line varslade i mars om arbets-
brist for personal ombord pa Cinderella.
Nu dr forhandlingen om arbetsbrist
avslutad och rederiet meddelar att man
sdger upp 72 anstillda pa Seko sjofolks
avtalsomrade.

— Det ar oerhort beklagligt att det blir
sdhar. Javligt trakigt rent ut sagt, siger
Bent Bjorn-Nielsen, sektionsordférande
for Seko i Viking Line.

De som sidgs upp far skriftligt besked
av arbetsgivaren. Seko sjofolk har for-
handlat fram férlingd &teranstillnings-
ratt for medlemmar.

Férhandlingen om arbetsbrist ir avslutad
men fler forhandlingar vintar.

- Vi dr 6verens med
arbetsgivaren om att
tillsammans arbeta for
att skapa forutsitt-
ningar for att si minga
som mojligt ska kunna
ateranstallas, siger Bent
Bjorn-Nielsen.

Seko sjofolks om-
budsman Oskar Lind-
skog har varit med vid férhandlingarna.

— Det ar bara att beklaga att rederiet
valt den har vdgen. Att de viljer den har

omfattningen, att saga upp s& manga, ar
vildigt anmérkningsvirt. Var uppfattning
ar att det knappt gar att bedriva trafik med
den bemanning som ir kvar, siager han.

Forhandlingarna har enligt Oskar
Lindskog skett i god anda. Samarbetet
fungerar bra och har gjort sa under hela
pandemin.

— Vi dr ju knappast positiva till att rede-
riet vill saga upp vara medlemmar, och det
speglar sdklart stimningen under férhand-
lingarna. Men utan det goda partssam-
arbete som vi dnd4 har, sa hade rederiet
behovt siga upp personal mycket tidigare
och i storre omfattning, sdger han.

Liksom sektionsordféranden papekar

Oskar Lindskog att loppet inte ar kort.

Parterna ar skriftligt overens om att

fortsatta forsoka hitta 16sningar som kan

leda till dteranstillningar.

— Nu startar klockan for var del, i och

med att uppsignings-
tiden borjar ticka.

» Anmﬁl‘kl‘lil‘lgsvart Det kommer att pag
att de sdger upp
sa manga

OSKAR LINDSKOG, OMBUDSMAN

forhandlingar kontinuer-
ligt i flera olika grupper
for att hitta l6sningar
som gor att rederiet kan
ateranstilla s ménga
som mojligt, sdger Oskar
Lindskog.

En forutsittning for det dr att pande-
mildget gor det mojligt att bedriva trafik.
Bent Bjorn-Nielsen dr hoppfull.

— Det borjar ljusna. Vi fick frakten
pa Cinderella hela maj och i juni kor vi
igang med sjudagarstrafik. Jag hoppas
att vi far en kanonsommar och att vac-

Gladje och oro infor trafikstarten

I b6rjan av juni startar Cinderella med
daglig trafik. Parallellt med férvintan
och glidje dver att fa jobba och triffa
kollegor igen, finns en oro for hur
arbetsbelastningen ska bli.

Arets sommartrafik innebir for Cinde-
rella dagliga turer fran Stockholm till
Mariehamn, Ystad och Osterlen, Hoga
kusten, Visby, Gdansk och Bornholm.

Kombinationen Ystad och Visby ar ny
for rederiet. Aven Hoga kusten ir enligt
rederiet en nyhet som lockar resenarer.

— Overlag erbjuder vi den bredaste ka-
talogen av Ostersjokryssningar nagonsin
den hir sommaren. Det ir tydligt att vi
befinner oss i ett brytningsskede dar re-

seviljan ar stor, vi
har ett ordentligt
bokningstryck
och ser fram
emot en trygg och
harlig kryssnings-
sommar, sager
Kenneth Gus-
tavsson, forsilj-
ningsdirektor for
Viking Line, i ett
pressmeddelande.

Petra Sviberg.

Petra Sviberg, vice sektionsordforande
for Seko i Viking Line, ser fram emot
trafikstarten. Hon arbetar i taxfree-
butiken och gar p4 sitt pass den 13 juni.
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— Det ska verkligen bli kul att traffa
kollegor och f& jobba med gaster igen. Fa
sin sociala kopp fylld pa ett annat sitt an
vad man fitt under permitteringen. Jag
tror att all personal ser fram emot att f3
komma ut och jobba igen. De ir taggade
och forvintansfulla, sdger hon.

Samtidigt finns en oro for hur arbets-
belastningen ombord kommer att bli.
Den fackliga sektionen marker en allmian
grundoro bland medlemmarna, man fra-
gar sig hur det ska fungera i sommar och
hur pressad arbetssituationen blir.

— Arbetsbristen fran i hostas dr redan
verkstilld. De personerna ir borta vilket
betyder att vi dr reducerad styrka jamfort



cineringen kommer igdng ordentligt. Jag

hoppas och tror att mdnga kommer att

kunna dteranstillas framover, siger han.
Text Klara Johansson

Foto Viking Line

Transportstyrelsens utredning
om schysta villkor till sjoss har nu
overlamnats till regeringen.

stora brister.

i uppdrag av regeringen att utreda
ppdrag gerng

hallbar och effektiv sjofart,
med sirskilt fokus pa att
forbittra arbets- och lev-
nadsférhdllanden ombord.

Uppdraget gavs mot bak-
grund av att det pd senare
ar intriffat ett antal inci-
denter, samt att Transport-
styrelsen identifierat brister
i skydd mot olyckor och
undermadliga arbets- och
levnadsvillkor for personal
ombord pa fartyg i svenska
vatten.

sen foresldr elva dtgarder
som kan bidra till att skapa
en mer siker, hillbar och
effektiv sjofart.

Infrastrukturminister Tomas Eneroth
sdger i ett pressmeddelande att det
ska vara schysta villkor for de som
arbetar till sjoss.

Seko sjofolk menar att rapporten har

I augusti 2020 fick Transportstyrelsen

och foreslé atgirder for en mer siker,

» Det blev

MIKAEL LINDMARK

Utredning blev en besvikelse

— Det ar inte bara en friga om sj6-
sikerhet, utan det okar dven attrakti-
viteten for sjofartsniringen och svensk
sjofarts konkurrenskraft, siger han i
pressmeddelandet.

Mikael Lindmark, ombudsman i
Seko sjofolk, har last Transportstyrel-
sens rapport och han ar besviken.

— Det liknar sagan om skriddaren
som skulle sy en rock men
det blev bara en tummetott.
Rapporten ar bristfallig och
atgirderna som foreslds ar
inte pa linga vagar tillrack-
liga, sager han.

Seko sj6folk hade hoga
forvantningar i hostas nir
uppdraget lades ut. Arbets-
och levnadsvillkoren inom
sjofarten behover utredas
och initiativet dr bra.

— Men resultatet... Bade

I borjan av maj 6ver- bara en Transportstyrelsen och
limnades rapporten till arbetsgivarna ir skyldiga de
regeringen. Transportstyrel- tummetott arbetande sjomannen mycket

mer 4n vad man presterat i
den har utredningen, sager
han.

Forslagen som ges i rapporten ska
nu beredas inom regeringskansliet.

— Vi hoppas fa till ett mote med
infrastrukturdepartementet for att
fora fram var kritik, sager Mikael
Lindmark.

LAS MER PA WEBBEN | maj meddelade Viking Line att nya fartyget Viking Glory ska fa finsk flagg. P4 sjomannen.se finns en artikel om det.

med forra sommaren. Nu kommer ytterli-
gare personer droppa av allt eftersom nir
deras uppsagningstid tar slut, siger hon.

For den fackliga sektionen ar det viktigt
att bevaka att villkoren i kollektivavtalet
respekteras, menar Petra Sviberg.

— Vi méste vara uppmarksamma pa att
arbetsuppgifter som hor till
vart avtalsomrdde bara ut-
fors av just personal pd vart
avtalsomride. Vi kommer
bland annat bevaka noga att
entreprenorsparagrafen foljs,
sdger hon.

Facket hoppas pa dteranstillningar
framover. Till dess haller man koll pé att

» Vi kommer
bevaka noga

PETRA SVIBERG

verksamheten fungerar med den beman-
ning som Aar.

— Det dr arbetsgivarens ansvar att gora
riskbedomningar infor en arbetsbrist och
det far vi utgd ifrdn att de har gjort. Visar
det sig att man inte lever upp till kollek-
tivavtalet sa far vi hantera det. Ingen ska
jobba med sin hilsa som insats i sommar.

Tror du att passagerarna
kommer att mdrka av eventu-
ellt hog arbetsbelastning och
oro hos personalen?

— Alla som arbetar ombord
ar verkliga proffs, och vana
att skota sitt arbete under
hogt tryck. Men sjdlvklart finns risken
att ett hart belastningstryck syns utit.
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Jag hoppas att arbetsgivaren tagit detta i
beaktande, sager hon.

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen
ar ocksa glad att trafiken drar iging igen.
Han siger att personalen ar laddad och
ser fram emot att fd borja jobba igen.

Han betonar att deras hilsa ar viktig.

— Nir det giller arbetsbelastning kom-
mer huvudskyddsombudet ihop med
skyddsombuden bevaka att den inte blir
for hog och att det inte finns risk for
sjukskrivningar pd grund av detta, och ha
en dialog med sektionen om detta, sager
Bent Bjorn-Nielsen.

Sommartrafiken med dagliga turer ska
enligt Viking Line fortsitta augusti ut. @
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Stena Vision flaggas ut

Stena Line byter till cypriotisk flagg pa
Stena Vision. | samma veva far tyska
Mecklenburg-Vorpommern svensk flagg.
Enligt rederiet blir det inga uppséagningar.

I borjan av maj meddelade Stena Line
att rederiet kommer att byta flagg pa
Stena Vision som idag trafikerar linjen
Karlskrona-Gdynia under svensk flagg.
Flaggbytet ska ske i sommar. Att valet
foll pa cypriotisk flagg ar logiskt, menar
Carl Martensson, presschef i Stena Line.

— Vi har borjat anvinda den cyprio-
tiska flaggen ganska brett och har den
redan pa bland annat Stena Livia och
Stena Scandica. Dessutom ir cypriotisk
flagg en av de storsta i Europa och i virl-
den, sidger han till Sjomannen.

Tyska Mecklenburg-Vorpommern ska
f& svensk flagg den 1 juli.

Flaggbytena kommer enligt rederiet
inte att innebdra nigon arbetsbrist.

— Det blir inga uppsidgningar av per-
sonal vare sig pd tysk eller svensk sida.
De svenska sjominnen fran Vision ska
placeras ut pa véara andra svenskflaggade
fartyg, sager Carl Mdrtensson.

P4 sikt 4r ambitionen att det uteslu-
tande ska vara polsk besittning pa Stena
Vision. Inledningsvis kommer det dock
finnas bade svenska och polska sjoman
ombord. Samma sak giller Mecklenburg-
Vorpommern som kommer ha bade tyska
och svenska besittningsmedlemmar.

Seko sjéfolks ordférande Kenny Reinhold
tycker att det dr trakigt att Stena Vision
flaggas ut.

— Samtidigt flaggar de ju Mecklen-
burg-Vorpommern svenskt, vilket vi
tycker ar ett ganska bra byte. Reger-
ingen har sagt att man vill sikra upp
jarnvigsburna linjer till sjoss for att inte
riskera att gods blir stdende. Sa fort det
blaser lite kan broar stinga men det ar
ytterst sillan som firjorna inte gir. Med
Mecklenburg-Vorpommern har vi tva

» Sjomannen
fran Vision
ska placeras
ut pa vara
andra fartyg

CARL MARTENSSON

Stena Vision trafikerar linjen Karlskrona-Gdynia.

svenskflaggade jarnvigsfarjor pa linjen
Trelleborg—Rostock. Det kdnns ganska
tryggt for framtiden och for vara med-
lemmar, sdger han.

Han bekriftar att Seko sjofolk dr
overens med rederiet om att flaggskiftet
inte ska innebara uppsigningar pa grund
av arbetsbrist.

- Ddremot kommer vira medlem-
mar som nu jobbar i Karlskrona att bli
utplacerade pd andra fartyg i Skéne,
Halmstad eller Goteborg. Eftersom de ar
rederianstillda dr det rederiets fulla ritt
att gora sd. Jag hoppas bara att rederiet
gor sitt basta for att forsoka uppfylla de
anstilldas onskemal om var de hamnar,
sdger Kenny Reinhold.

Flaggskiftena ar enligt Stena Line ett led i
en Gversyn av rederiets alla regioner och
linjer. Mdlet ar att minska komplexiteten,

fa ner kostnaderna och 6ka effektiviteten.

Framover kommer alla fartyg pa
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linjerna Sverige-Tyskland och Sverige-
Danmark att ha svensk flagg. Enligt Carl
Martensson dr detta en fordel.

— Ett tydligt exempel pd hur det kan
bli ndar man har olika flagg pa fartyg pa
samma linje, dr att vi under pandemin
haft tre olika myndigheters krav pd mun-
skydd att forhalla oss till, siger han.

Stena Line skickade nyligen ett
pressmeddelande om att det gdr bra pd
Polenlinjen. Varfor behover ni da minska
kostnaderna?

— Det vi sagt om Polenlinjen ar att
frakten slar rekord jamfort med tidigare
och att passagerarna borjar atervinda.
Det betyder att det gar battre jamfort
med hur det varit tidigare under pande-
min. Men det betyder inte att det gar bra.
Jag vill ocksa understryka att det har inte
ar isolerat till en linje och ett fartyg, utan
ingdr i en 6versyn av alla linjer, sdger
Carl Martensson.

Text Klara Johansson

Foto Srena Line



Matros
omkom
| olycka

En matros i 30-arsaldern omkom till foljd
av en olycka ombord pa ett Cypernflaggat
bulkfartyg utanfor Sédertilje.

Olyckan skedde i mars nir fartyget, lastat
med triflis, ldg pa redden i vintan pa
kajplats. I samband med underhdllsarbete
i en kittingbox gick matrosen ner for

att hamta nagot i ett smalt schakt intill
lastrummet. Han hittades en stund senare
av tva kollegor. Matrosen fordes med
helikopter till Karolinska sjukhuset dir
han férklarades avliden.

— En vildigt trikig och onddig olycka.
Troligen har han drabbats av syrebrist
och kvivts till dods, siger Transport-
styrelsens fartygsinspektor Mikael
Andersson som var ombord pa fartyget
efter olyckan tillsammans med polis, for-
sakringsbolag och klassningssillskap.

Dédsolyckor kopplade till syrebrist i slutna
utrymmen har skett forr. Nar material som
triflis och timmer forvaras i slutna utrym-
men forbrukas syret och de giftiga gaserna
kolmonoxid och koldioxid bildas.

— Risken ir vilkiand bland sjoman.
Sadana har olyckor ska inte kunna
hédnda, siger Mikael Andersson.

Matrosen hade jobbat linge till sjoss
och hade enligt uppgift 1ang erfarenhet
av den hir typen av last. Han hade ingen
skyddsutrustning p4 sig vid olyckstillfallet.

Laster som traflis och timmer "&ter syre” och kan orsaka syrebrist nér de férvaras i slutna

utrymmen som till exempel lastrum.

— Jag gissar att det handlar om ”jag ska
bara” utan att tdnka. Ren och skir otur.
Han tycks ha letat efter arbetsbelysning
som brukade forvaras i maskin. Antagli-
gen trodde han att det fanns en lampa i
nedgangen och tinkte hamta den.

Hamnstatskontrollen som Transport-
styrelsen gjort visar inga storre brister.
Fartyget ar enligt myn-
dighetens inspektor i
gott skick och i vilo-
tidsjournalerna finns
inget att anmadrka pa.
Fartyget dr registrerat
pa Cypern och besitt-
ningen pa sex personer
anstilld via ett bemanningsbolag.

Seko sjofolks ombudsman Mikael
Lindmark beklagar olyckan.

— I ett storre perspektiv ser vi tyvarr att
olyckor, arbetsmiljoproblem och bris-
tande rutiner dr vanligare pd en viss typ
av fartyg — bulk och torrlast — och under

Annons

» Troligen har han
drabbats av syrebrist

MIKAEL ANDERSSON, INSPEKTOR

vissa flaggor. S& linge dessa flaggstater
och fartyg vinner upphandlingar och
anlitas av lastdgare, s linge priset far
styra snarare dn kvaliteten, s& kommer
det tyvirr se ut sdhar, sager han.

Darfor &r samarbetet RSl extremt viktigt,
menar Mikael Lindmark. En handfull
svenska foretag ingar idag i transport-
koparsamarbetet RSI
(Responsible Shipping
Initiative) vars syfte ar
att frimja ansvarsfulla
transporter till sjoss.

— De som dger och
koper laster méste
se till att fartygen de
anlitar foljer regler som finns och héller
hog kvalitet. Ar du beredd att betala lite
mer for lasten s& kan du ocks3 stilla
hogre krav pa arbetsmiljo och siakerhet
for sjomannen som transporterar den,
sager han.

Text Klara Johansson

Fackliga utbildningar i1 host

Pa grund av coronapandemin ar vara utbildningar for medlemmar och fortroendevalda
fortfarande installda. Men vi planerar for att ateruppta dem i host och att komplettera

dem med digitala studier.

Hall utkik pa www.sjofolk.se/medlem/studier/
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Sjomansrabatt
for fler

Nu kan dven civilanstillda sjomén
inom Kustbevakningen utnyttja
rabatten pa Sjéfartshotellet.

Sjoman i handelsflottan kan sedan
lange bo till rabatterat pris pa
Scandic Sjofartshotellet som ligger
nira Slussen i Stockholm. Mellan-
skillnaden betalas av Stiftelsen
Stockholms Sjofartshotell.

Numera giller rabatten dven for
civilanstillda inom Kustbevakningen
(sjomin utan kustbevakarutbildning
som tjanstgér ombord pa myndig-
hetens tre storsta fartyg).

Tomas Gardell 4r matros pa
fartyget KBV 002 och medlem i Seko
sjofolk. Det dr han som drivit frigan
om sjomansrabatt. Tomas seglade
lainge i handelsflottan innan han blev
civilanstilld matros i Kustbevak-
ningen.

- Jag bodde pa Sjofartshotellet
ibland nir jag jobbade i ACL. Men
nar jag borjade i Kustbevakningen
var det stopp. Jag tyckte att rabatten
borde gilla dven for oss, siger han.

Pa en branschdag i Visby triffade
han Seko sj6folks ombudsman Peter
Skoglund som sitter i styrelsen for
Stiftelsen Stockholms Sjéfartshotell.
Peter tog Tomas 6nskemal vidare
och forslaget fick gehor.

Initiativtagaren Tomas dr nojd.

— Jattebra att samma nu giller for
oss som for andra sjoman. Bra att
Seko hjilpte till med det. Det ar all-
tid trevligt att bo pa Sjofartshotellet.
Ofta triffar man pa ndgon gammal
sjokompis och det ar sdklart kul.

Pa www.katarinasjofartsklubb.com
finns information om vilka villkor
som giller for att kunna ta del av
sjomansrabatten.

Rederi AB Gotland (Gotlandsbolaget) vill
etablera sig ytterligare inom den interna-
tionella sj6farten och inleder samarbete
med Wallenius Marine.

Det paverkar M/S Visby som idag ar
utchartrad till DFDS och gar i linjetrafik
mellan Irland och Frankrike. Chartern
stracker sig till december 2021 med
option pa ytterligare ett ar.

Gotlandsbolagets vd Hiakan Johans-
son sa till Sveriges Radio P4
Gotland i maj att Wallenius
kommer att 6verta driften for
MY/S Visby. Overtagandet ska
ske i sommar och i samband
med det ska fartyget flaggas om
till maltesisk flagg.

Enligt rederiet ska omflagg-
ningen inte leda till ndgon
arbetsbrist.
— Totalt sett ser vi inte att det har leder
till nadgon overtalighet. En del av de
som jobbar ombord kommer att kunna
fortsdtta gora det tillsammans med Wal-
lenius, och for andra har vi ett behov av
medarbetare hemma i Gotlandstrafiken,
sa Hakan Johansson till P4 Gotland.
Ombord pad M/S Visby finns idag
svenska sjoman pd 15 manskapsbefatt-
ningar i driften — dtta pd diack och sju i
maskin. Dessutom finns nio intenden-
turbefattningar pa Sekos avtalsomréde.
Sjomannen pé dessa befattningar ir idag
anstillda i Destination Gotland.

I skrivande stund pagar forhandlingar

mellan fack och arbetsgivare om hur

avtalen ska se ut under maltesisk flagg.
Eftersom fartyget dgs av ett svenskt
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» Det ar
otroligt
trakigt

KATRINA JAKOBSSON

Driften av fartyget
ska dvertas av
Wallenius Marine.

M/S Visby far Maltaflagg

Wallenius Marine ska dverta driften
av Gotlandsbolagets passagerarfirja
M/S Visby. | samband med det ska
fartyget fa maltesisk flagg.

rederi kommer Seko fortsatt ha avtals-
ratten under den nya flaggen.

Peter Skoglund, ombudsman i Seko
sjofolk, beskriver forhandlingarna med
bolaget som hdrda men konstruktiva.

— Vi vill ha svenska villkor ombord och
bolaget vill ha internationella villkor. Just
nu gar det trogt, sager han.

Tanken ar enligt Peter Skoglund att de
som arbetar inom driften ska erbjudas
anstillning i Wallenius Marine under
den tid som chartern pagar, och d4 vara
tjanstlediga fran Destination Gotland.

— Forhandlingarna syftar till detta men
inget dr forstds klart forrdan vi faee till ett

avtal, siger han.

Katrina Jakobsson, sektionsord-
forande for Seko i Destination
Gotland, beklagar utflaggningen.

— Det ar otroligt trakigt.
Generellt sett handlar nio av tio
utflaggningar om kostnaden som
en svensk flagg innebar. Rederiet
sager att de vill etablera sig och
kunna konkurrera pa den internationella
marknaden. Och da blir det vira medlem-
mar som drabbas, siger hon.

M/S Visby ingdr inte i rederiets avtal
med staten om Gotlandstrafiken. I dags-
laget dr det inte kint vad fartyget ska
sysselsittas med nir nuvarande charter
tar slut.

Katrina Jakobsson ir dock inte orolig.

— Man kan sdga mycket om redare,
men Gotlandsbolaget ir otroligt duktiga
pa att hitta sysselsittning for sina fartyg.
S4 det oroar mig inte ett dugg. De finner
alltid en vdg framadt, siger hon.

En sak vet hon dock bestimt.

— Kommer de upp hit med henne igen,
och vill kéra i Gotlandstrafiken eller
annan trafik i Ostersjon, da ar det endast
svenska villkor och avtal som giller.

Text Klara Johansson

Foto Destination Gotland



Donsotank utokar flottan

Om tidplanen haller far Donsétank tva
nya tankfartyg under svensk flagg senare
i ar. Fartygen byggs just nu i Kina.

I host ska Donsotanks fem produkt-
tankers fa sillskap av tva till. Nybyggena
pé cirka 22 000 ton ska heta Prospero
och Pacifico.

— Vi har dldre fartyg som kommer att
falla for dldersstrecket om négra ar. Pa
sikt behover flottan fornyas. Vi vill ha
moderna miljovanliga fartyg och satsar
pé att bygga nytt, siger rederiets vd
Ingvar Lorensson.

Fartygen far svensk flagg som resten av
Donsétanks flotta och ska framst trafi-
kera Nordvisteuropa och Medelhavet.

Innebdir nybyggena fler jobb for svenskt
manskap?

— Det blir svensk och filippinsk besitt-
ning ombord men jag kan inte siga hur
manga befattningar som blir svenska.
Fartygen kommer att gd in i avtalen vi
har idag. Totalt sett blir det ju fler jobb
eftersom vi far fler fartyg. Idag har vi
svensk kock och bas och ibland ndgon
svensk matros ombord pd véara batar,
sdger Ingvar Lorensson.

Seko sjéfolks ombudsman Peter Skoglund
ar glad att hora om de nya fartygen.

— Det hir ar jattegoda nyheter for var
bransch. Donsétank har alltid hillit den
svenska flaggen hogt. De ar ett av de mest
stabila rederierna pé rederitita Donso
ndr det géller svensk flagg, siger han.

Varvet som bygger fartygen ligger en
bit upp i Gula floden i Kina, och dir finns
en bro med hojdrestriktioner. Tanken var
att forsta fartyget skulle
lamna varvet i manads-
skiftet maj/juni for att
hinna passera under bron
innan det blir hogvatten.
Nista chans ar i septem-

- De hann inte klart
tillrackligt for att komma
under bron i maj. Det blir provtur i sep-
tember och leverans i oktober pa forsta
fartyget och leverans av andra fartyget i
december, sager Ingvar Lorensson.

Fartygen har forsenats pd grund av
bland annat pandemin.

— Varvet stingdes ner i sex veckor. Se-
dan blev floden 6versvimmad och stora
delar av varvsomradet ldg under vatten.

I vanliga fall ir manga svenskar pa plats
nar fartyg byggs. Nu under pandemin har

» Forslagen fran
vara besittningar
ar valdigt viktiga

ber. INGVAR LORENSSON

PROSRERD
BONSE

Produkttankern Prospero och systerfartyget Pacifico byggs just nu i Kina for leverans i host.
Fartygen blir pa cirka 22 000 ton och byggs for att drivas pa LNG eller LBG.

de istillet haft dagliga videomoten och
hjilp av ett kinesiskt inspektionsteam.

— De skickar material sd att vi kan
folja designprocessen och komma med
synpunkter. Har ser det inte bra ut, hir
madste man boja sig, hir far man klattra
over ett ror”.

Han siger att rederiets ombordanstall-
da ocksa involveras i designarbetet. Nar
byssan utformas frdgar man kockar hur
bankar, kyl och frys bor
placeras. Samma sak gors
i maskin dar personalen
denna gang onskat sig en
hoj- och sankbar bank.

— Det hir gor vi for att
det verkligen ska bli bra
ur arbetsmiljosynpunkt.
Det ska vara ldttarbetat.
Forslagen fran vara be-
sattningar ar valdigt viktiga, sdger Ingvar
Lorensson.

Fartygen byggs for att koras pa flytande
naturgas eller biogas. Det primira brans-
let blir LNG.

Genom minskad energiforbrukning
raknar rederiet med att halvera CO2-
utslippen jamfort med befintliga fartyg
pa samma rutt.

Brinsleforbrukningen kan minskas ef-
tersom fartygsdesign rent allmant har ut-
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vecklats och det finns effektivare motorer
idag. I det har fallet sparar man dessutom
bransle genom att utrusta nybyggena med
batterier for hybriddrift. Nir ett fartyg
gér in i en vig behover motorn normalt
accelerera for att klara "uppforsbacken”.
Hir tas den extra effekten istillet ut fran
batteriet.

- Det fungerar som pa en hybridbil. Bat-
teriet jimnar ut effektuttaget och kapar
topparna.

Satsningen gors med hjilp av Natur-
vardsverkets projekt Klimatklivet. Samma
projekt delfinansierar utrustning som gor
om spillvdarme till elektricitet ombord.

— Ordet héllbarhet dr sd uttjatat, men
det dr vad det handlar om. Att gora sa gott
man kan. Vi vill vara med i omstallningen,
och vi tror att vira kunder vill att vi som
rederi gor vad vi kan for att minska vér
miljopéaverkan, siger Ingvar Lorensson.

Text Klara Johansson

Foto Donsétank



| mars 2020 var pandemin ett faktum. Farjerederiernas passagerare forsvann

over en natt, fartyg har legat upplagda och manga anstallda har sagts upp.

Pa storsjosidan har besattningsbyten varit ett stort problem.

Hur har corona paverkat sjofarten och dess

sjoman under denna tid? Och vad tror branschen om framtiden?

Stolt over samarbetet

Seko sjofolks ordforande beskriver
pandemin som 15 manader av mérker.
- Nu ser vi ljuset i tunneln, siger han.

TEXT Klara Johansson
FoTo Dick Gillberg

Sedan coronapandemin brot ut har allt
fokus legat pa att hantera viruset och
dess effekter for fackets medlemmar.
Reserestriktionerna har slagit hart mot
framfor allt farjerederier och lett till upp-
lagda fartyg, varsel och uppsiagningar.

— Det har varit ett javligt tungt &r,
sager Seko sjofolks ordforande Kenny
Reinhold. Férbannat manga har drabbats
bade av sjukdomen och indirekt. Som
arbetsmarknaden ser ut ar det riktigt tra-
kigt for medlemmar som blivit uppsagda.

Nistan 1000 av fackets medlemmar
har forlorat jobbet i pandemin. Tva
passagerarfirjor har forsvunnit och flera
rederier har dragit ner personal.

— Vi har tappat Stena Saga och Birka
Stockholm. Detta blir vdra stora forluster
och jag hoppas att det
inte blir fler.

I maj nér intervjun

gors har smittkur-

vorna vint nedat

och vaccineringen

ar igdng. Kenny Reinhold ar forsiktigt
positiv. Flera rederier har sagt att de ska
kora igang trafik i juni och Kenny hoppas
att sommaren ska bli bra.

Vad tror du om ateranstillningar?

— Om jag ska gissa sd tror jag att det
blir ndgra men inte jittemdnga. Flera
rederier har stillt om sin verksamhet och
en del kommer nog fortsitta kora med
vildigt slimmade besittningar.

Forhandlingarna med arbetsgivare har
under pandemin framst skett pa distans.
Kenny menar att det gjort en svir situa-
tion dnnu mer utmanande.

— Det dr inte optimalt att fora kinsliga
forhandlingar over skdarm. Det ar ett job-
bigt hinder som gor det littare att vara
njugg och avfirda forslag. Det blir bittre
och mer intensivt 6ga mot 6ga.

Har det paverkat resultatet?

— Nej, det skulle jag inte sdga. Vi har
ndtt samma resultat i forhandlingarna
men det har kravts mer av oss.

Seko sjofolk stillde om i mars 2020. Allt
som inte rorde pandemin prioriterades
bort. Successivt har man sedan dess
aterupptagit ordinarie verksamhet, men
utbildningarna ér inte igdng an. Samtidigt
ar behovet stort ute i fartygen.

— Miénga fortroendevalda och skydds-
ombud har férsvunnit och nya har valts.
Vi har jattemanga nya skyddsombud som
inte fitt utbildning dn, siger Kenny.

Han ir frustrerad over att sd mycket

har fatt std pa paus.
Fore pandemin fanns
stora planer och ett
kraftfullt verktyg i
form av Seko sjofolks
KENNY REINHOLD  verksambhetsplan.
— Det blev inget av
2020. Nu ska vi ta igen s mycket vi kan
pa kort tid parallellt med det ordinarie
arbetet. Det blir en intensiv senhost och ett
intensivt 2022. Men en del av det som inte
blev gjort kommer vi inte att fullfolja.

Kenny &r stolt 6ver hur snabb hans orga-
nisation var nir krisen slog till.

— Vi tog rodret och 1g pa fran start.
Flera rederier kontaktade oss inte bara for
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forhandlingar utan dven for tips och rad.
Jag vill pasta att vi varit en av de storre
spelarna under pandemin, sager han.

Han anser att facket har varit 16snings-
orienterat och velat hjilpa rederierna.

— Nir vi tecknat avtal har vi forsokt
maxa allt. Tyvirr fick ett antal medlem-
mar skjuta upp sin semester, men vi var
tvungna att ta ett helhetsgrepp och maxa
mojligheten till stod inom de ramar som
fanns. Hade vi inte gjort det, sa tror jag
det finns ett par rederier som inte skulle
ha klarat sig, sager han.

Pandemin har lett till att Seko sjofolk
idag har ett upparbetat och bra samarbete
med néstan alla rederier. Senaste aret har
man haft nistan daglig kontakt med vissa.

— Bra samarbete ligger i allas intresse.
Nu ringer arbetsgivarna oss for att prata
innan saker blir stora, eftersom de vet att
vi inte dr elaka. Vi vill inte bridka. Médnga
gdnger kan vi 16sa saker innan det gér till
formell férhandling, sager han.

Forutom att hjélpa medlemmar pa
hemmaplan ir facket engagerat interna-
tionellt. P& moten har Kenny ibland blivit
besviken pa linders agerande i pandemin.

— Vissa flaggstater har suttit med armar-
na i kors och inte lagt fem ore pa att l6sa
problemet med besittningsbyten. De
fortsatter hiavda att pandemin dr ”force
majeure” trots att den pagatt i ett 4r.

Han ir glad att FN uppmanat linder
att klassa sjomin som nyckelarbetare
som bor prioriteras for vaccin.

Vaccinpass ar en aktuell fraga. For sjo-
min dr detta inget nytt; Kenny minns hur
vaccinpasset alltid lag i sjofartsboken.

— Det var ett gult papper dir det stod
vilka sprutor du fatt och datum. Hade du
inte de vaccin som krivdes s fick du inte



gé iland. Jag hoppas att man nu kommer

fram till ndgot digitalt som galler 6verallt.

Sjomin mdste kunna resa fritt utan risk
att bli stoppade, siger han.

Tror du att sjofarten kommer att ater-
hidmta sig efter pandemin?

— P4 fraktsidan absolut. Behovet att
transportera gods kommer inte att mins-
ka. Tvirtom tror man att transporterna
kommer férdubblas inom 20 4r. Och d&
behovs det fartyg, sdger han.

Passagerarsjofarten dr en annan femma.

—Jag hoppas att jag har fel. Men jag
tror att det kommer dr6ja innan den ater-
himtat sig. Om den ens blir helt aterstalld.

Kenny drar paralleller till Scandinavian
Star och Estonia, taxfreens forsvinnande
1999 och finanskrisen 2008.

- Jag riknar pandemin som den fjirde
smillen for farjesjofarten. Vid de tre
tidigare har branschen péverkats negativt
och inte kommit tillbaka till 100 procent.
I borjan av 1990-talet hade vi 12000
medlemmar varav 8000 p4 farjor. Nu har
vi hilften s& manga, siger han.

Mot den bakgrunden tror Kenny pé en
nédgot forandrad bransch efter pandemin.

- Jag hoppas och tror att vi pd sikt
kommer tillbaka till 75-80 procent av
hur det var tidigare, sdger han.

Vad tar du med dig fran pandemiaret?

— Vi har lart oss jattemycket. Det ger
mig hopp att se hur vi beter oss i kris.
Samarbetet funkar och vi dr 6verens med
arbetsgivarna om mycket — men inte om
allt. Nar det giller pandemin har vi mélet
gemensamt: klarar sig rederierna sd har
vara medlemmar jobb, sdger Kenny.

Det senaste dret har ocksd pdmint
organisationen att aldrig luta sig tillbaka.
Det var likadant med finanskrisen 2008.

— Fram till dess rullade allt pa. Vi hade
ménga svenskflaggade fartyg och det
gick bra. Da dr det ldtt hint att luta sig
tillbaka och bli lite sjdlvgod, sager han.

Ingen tinkte sig en finanskris forran den
slog till. Och ingen tinkte sig en pandemi.

— Om det fanns en risk att vi skulle
sitta still och bli sjalvgoda sa ar den de-
finitivt borta nu. Det kommer vi inte att
gora. Vi fortsitter vara pd tirna.

Framover fortsitter arbetet for Seko
sjofolk att pé olika satt driva fragor som
forbattrar for sjofarten och sjomannen.

— Vi jobbar for att sjofarten ska priorite-
ras pa den politiska dagordningen, vi fort-
satter vart Ostersjosamarbete och vi driver
frégan om att facket ska fa utse skydds-
ombud idven till sjoss. Bland annat. ®

Karantan och
langa térnar ) )
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Langa tornar

Karantan fore pamonstring och férbud att ga

iland.

om jobbet under pandemin.

Mia Bjorling har seglat i Wallenius
sedan 2007 och gor sin andra torn pa
Carmen. Innan dess var hon pa Mig-
non, Oberon, Figaro och Aniara. Den-
na gang satt hon i hemmakarantin
fore pdmonstring. Infor forra tornen
fick hon sitta i karantidn pa ett hotell

i Yokohama, Japan. Nir Sjomannen
ndr Mia ligger hennes fartyg pa varv

i Kina.

Hur har det senaste aret fungerat?

— Vira tornar har
forlangts med upp till tre
ménader och vi méste an-
soka om att f4 monstra av
en ménad innan vi vill dka
hem. Min forra torn blev
fem och en halv manad pa
grund av corona. Wallenius
anstranger sig for att vi ska fa gora
besittningsbyten, men ibland dr det
inte s latt att f3 till med inreseregler
och annat.

Sjilva arbetet ombord da?

— Alla moment som inkluderar folk
utanfor besittningen har blivit vildigt
omstandliga. Endast de som ar ytterst
nodvindiga far komma ombord.
Annars marks det mest pa att vi inte
fir gé iland alls. Vi far inte heller ta
emot besok. Man far se till att packa
ordentligt med hygienprodukter till
exempel.

Hur &r det att ligga pa varv i pandemi?

— Den storsta skillnaden ar att vi
inte far ga i land. Eftersom vi ska
vara hdr i 55 dagar kan det kdnnas
lite drygt. Nir vi ankom Quingdao
var vi tvungna att gora PCR-test.
Annars giller social distansering och
munskydd. Inga besokare forutom
var inspektor far dta ombord. Och
vér inredning blev desinficerad med
nagon rok vid ankomst.

Vad gér du pa ledig tid ombord?
— Jag ldser, kollar pa film och lyss-
nar pa poddar. Den storsta skillnaden

. matros i Wallenius, berattar

TEXTER Klara Johansson

mellan att ligga hir och att vara i
sjon dr att det inte gdr att gd ut pa
ddck och koppla av. Jag tror att det
kommer kinnas ratt skont att limna
varvet i juni.

Mia séger att hon hade tur under sin
hotellkarantin i Japan.

- Vi bodde pa fyrstjirnigt hotell
och hade fina rum. Vi fick vistas pd
hotellet och dven ga ut och promene-
ra. Hotellet lag precis vid en park dir

det var trevligt att strosa
runt. TV-utbudet var sidir,
bara en kanal med engelskt
tal, men det fanns bra wifi
sd jag streamade filmer och

MIA BJORLING, MATROS  serier. Tiden i karantin pa-

verkade mig inte speciellt.
Fast utan wifi och prome-
nader hade det nog varit en pina.

Karantiin behéover alltsa inte betyda
att man sitter inne pa hotellrummet
och far mat levererad vid dérren?

— En del har det sa. Det verkar
vara vildigt olika beroende pa
vilket land det ar. En del far sitta
pa bedrovliga hotell och far mat till
rummet. Vissa har bara fatt bestilla
snabbmat med taxi. Jag har skepps-
kamrater som inte fitt limna rum-
met. Véra filippinska besittningsman
sitter i strikt karantdn i Manila
innan de far dka ivig.

Hon betonar att situationen for de
filippinska kollegorna har varit, och
ar, tuff.

— Om det dr lockdown i landet
nir de monstrar av, sa ir det svirt
for dem att komma ombord igen om
de lyckas komma hem till provinsen
dir de bor. Vissa har gitt hemma
utan l6n valdigt linge eftersom det
ar svart att ta sig till Manila. Ménga
hinner knappt hem efter en lang torn
innan de méste ombord igen. De ar
radda att inte kunna ta sig tillbaka
till Manila och de vigar inte tacka nej
till jobb. De vet inte nir nédsta chans
kommer.
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Foto privat

Wallenius personalavdelning har

haft ett tufft ar. Att fa ut och hem
besattningar under pandemin har tidvis
varit ett dygnet-runt-arbete.

Sjopersonalchef Dennis Johansson visar
rutinerna for pdmonstring under pande-
min. Sjilvkarantin hemma i 14 dagar,
flygresa, karantin, ombordstigning.

Wallenius satte upp strikta rutiner
tidigt under virusutbrottet.

— Att inte f ombord smitta r vildigt
viktigt. Det vore forodande. Hittills har
vi inte fétt ett enda fall ombord.

Diremot har flera fall upptickts och
stoppats fore pAmonstring. Nar det
blev mojligt att gora PCR-tester inforde
Wallenius tester efter flygresan och strax
innan personen gar ombord.

— Vi har hittat minga
fall dar. D4 far pAmonst-
ringen avbrytas. Vi hade
en person som var frisk
nar han flog men négra
dagar senare uppvisade
ett positivt covid-test.

Han fick stanna isolerad pa hotellet
tills han blev frisk. De ombord blev ju
inte sa glada. Avlosaren som inte fick
monstra av blev forstds besviken.

Forstaelsen &r stor hos rederiets
sjomdan, menar Dennis. Det ar svart
att planera nar lander stangs och laget
andras fran dag till dag. Besvikelsen
var storre i borjan av pandemin och
det har varit ett tungt ar for HR.

— Hur mycket vi dn jobbade och for-
sokte hitta [6sningar sa gick det ibland
inte. Vi chartrade till och med egna flyg
for att fa ut och hem besattningar nir
det blev akut, siger han.

Normalt dr térnarna for Wallenius
svenska personal runt tre manader.

— Vi har haft lingre tornlingder
under pandemin men nu forsoker vi fa
hem dem sé fort som mojligt. I enstaka
fall har aven svenskar fatt vara ute i
sex sju manader nir det var som svi-
rast att fa till avlosningar.

Hur &r det nu?

— Det dr fortfarande svart att f3 till
resor. Lander stianger ner helt plotsligt
och ibland vet vi inte forrin samma
dag om det gir att I6sa av eller inte.

PCR-testerna har underlittat, liksom
att man idag vet vilka platser som bru-
kar fungera for besittningsbyten.

— Japan anvinder vi mycket. Kina
ar stangt. [ Korea loser vi inte, det ar
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Tufft ar pa HR

krangligt och ett tag ville de att man
ska sitta i karantdn i 14 dagar dven
efter avmonstring.

Rederiet férsoker i den man det gar
att gora besittningsbyten i Europa for
svensk personal.

- Vi vill undvika hotellkarantin.
Kommer fartygen bara upp till Europa
sa loser vi det oftast. PCR-test, kor ner
med hyrbil och gar direkt ombord.
Avlosande besittning tar hyrbilen hem.

Filippinska besittningsmedlemmar
har det besvirligare, berdttar Dennis.
Landet har stingts och 6ppnats i
omgangar och det ar standiga problem
med visum for att fa resa in i Europa
och USA. Till vissa lander, som Kina,
kan de inte resa in alls.

— Vira filippinare
sitter i hotellkarantin
innan de limnar Manila,
de sitter pd rummet och
far mat vid dorren. Nir

DENNISJOHANSSON  de flyger ut har de mask

och visir pa sig, 4ven pa
langre flygresor. Sedan ar det dterigen
en karantdn pd 5-7 dagar samt ytterli-
gare ett PCR-test innan de gar ombord.

Hur mar era beséttningar 6verlag
under pandemin? Har ni koll?

— Vi pratar mycket med dem. Storsta
oron verkar vara att fi smittan om-
bord. Térnarnas lingd var en oro ini-
tialt, men inte lika mycket nu ndr man
vet att det kan hinda och ir forberedd
pa det vid pdmonstring.

Wallenius har under pandemin haft
ett antal fartyg kallupplagda i bland
annat Lyngdal i Norge. I januari togs
svenskflaggade Mignon i drift igen
och i slutet av maj foljer Undine efter.
Dirmed ir alla rederiets fartyg under
svensk flagg i trafik.

— Det ser positivt ut framat. Det
borjar ljusna. Men det ar fortsatt svart
att gora avlosningar. Vi skulle vildigt
gdrna se att sjoman prioriterades for
vaccin eftersom de reser sd mycket.
Filippinerna gor sd, tack och lov. Men
Sverige har inte sagt ja dn. Jag tror inte
politikerna forstar hur stor betydelse
detta har, sager Dennis Johansson.
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Nistan 1000 medlemmar i Seko sjofolk har mist jobbet under pandemin.

Vad gor de idag? Vill de tillbaka till sjoss? Viringde upp nagra.

TEXTER Klara Johansson

Sjoman blev bankman

Viktor Olof Nederberg bytte jobbet i
informationen pa M/S Eckeré mot arbete
pa Alandsbanken i Mariehamn.

Viktor Olof Nederberg, eller Von som
han kallas, var anstilld som huvudkassor
och ansvarade for pengar och informa-
tion ombord pa fartyget. Ofta var det
hans rost som hordes i hogtalarna. Mina
damer och herrar, vilkomna ombord pa
Eckero Linjens M/S Eckerd...”. Ofta vika-
rierade han dven som personalpurser.

I mitten av mars forra dret var han
ombord som personalpurser. Nagra dagar
tidigare hade M/S Birka lagts upp och nu
kom beskedet att aven M/S Eckero skulle
laggas upp.

— Det var jag som ringde merparten av
de anstillda for att berdtta om laget. Da
trodde vi alla att vi snart skulle vara i tra-
fik igen. Riktigt sa blev det inte, sdger han.

» Vi trodde att vi snart
skulle vara i trafik igen

VIKTOR OLOF NEDERBERG

I april forra dret blev han uppsagd. Fredag
24 juli var hans sista anstillningsdag och
méndagen dirpa borjade han pd banken.

— Jag behovde aldrig kontakta a-kassan
vilket var skont. Jag sokte ndgra jobb,
bland annat tva pa Alandsbanken, och sa
fick jag den har tillsvidareanstillningen.

Hans jobb ir att hantera bolagshin-
delser. Sittande framfor tre datorskarmar
héller han koll p& aktier och réntor.

— Jag har alltid sagt att jag ska jobba
péd bank om jag slutar pa sjon. Nu har jag
fatt chansen och det ar vildigt larorikt.
Jag blev pappa 2019 sa det passar ganska
bra att jobba i land ndgra ar. Vi se vad
jag hittar pa ndr man far socialisera med
manniskor igen. Jag kanske gar tillbaka
ut pd sjon ndgon gang eller gor ndgot
annat inom sjofarten, sdger han.

Von ir utbildad konceptsiljare och
har arbetat till sjoss i runt tio ar. Han

17 mars 2020. Sista bilden som togs ombord pa Viktor Olof Nederberg innan uppsagningen.
Som personalpurser fick han ringa anstallda och beratta nar M/S Ecker6 lades upp.

ar uppvuxen i Harnosand och bodde i
Stockholm négra 4r innan han hamnade
pa Aland for kirlekens skull. M/S Eckerd
var hans sjunde fartyg.

— Jag har aldrig varit pé ett fartyg med
s bra sammanhallning som vi hade dir.
Jag saknar och tidnker en hel del pad mina
gamla kollegor och vanner fran M/S Eck-
erd. Arbetstiderna med ledigheten saknar
jag ocksa.

Under pandemin har han saknat att triffa

slakt och vinner i Sverige. Hans mamma
har knappt fatt triffa sitt barnbarn annat
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an Over messenger. Samtidigt forsoker
han ta det hela med ro. Ingen i hans nar-
het har varit sjuk och han har ett jobb.

- Jag forsoker tackla allt sa positivt
som mojligt. Man far se det som livserfa-
renhet. Det ar vad det ar. Det ar mycket
trakigt i samhillet just nu och alla har
inte haft samma tur som jag. ®

Namn: Viktor Olof Nederberg (\Von)
Da: Huvudkassor pa M/S Eckero
Nu: Anstélld pa Alandsbanken

Foto privat



""Ringer de sa aker jag"

Sara Nilsson var kallskénka i Birka Cruises
i tio ar. Férra varen blev hon uppsagd.

- Skulle de ringa och siga att jag far
jobba igen sa aker jag direkt, séiger hon.

Uppsidgningen kom i brevlidan den 24
april. D4 hade Sara Nilsson och manga
kollegor redan varit korttidspermitterade
ett tag. Kryssningsfartyget M/S Birka
Stockholm lades upp i mitten av mars
forra &ret.

D4 M/S Birka Stockholms och M/S
Eckeros personal ar anstilld i samma re-
deri berorde arbetsbristen bdda fartygen.
Saras tio ar rickte ingenstans, konsta-
terar hon med ett litet skratt. Mdng har
jobbat for rederiet vildigt lange.

Hennes uppsigningstid var tre manader.

- Det blir ju s& nir man gir pa alder
och inte anstillningstid. Jag kan tycka att
det blir lite orattvist nar man varit lojal sa
lange. Men avtalet dr skrivet sa, sdger hon.

Det var en bekant som tipsade Sara om
att soka till Birka Cruises. Hon trivdes
bra, blev kvar och fick sd sméningom
fast anstillning. Hade hon fitt hade hon
stannat.

— Jobbet och kollegorna pa Birka ar
mitt andra hem och min andra familj. Jag
saknar bade dem och sjon supermycket.
Om négon skulle ringa och siga att ”du
far komma pa jobb imorgon™ sd skulle
jag sdga ja och dra direkt, siger hon.

Idag jobbar Sara som kock pd ett kom-
munalt dldreboende i Ulricehamn dar
hon bor. Att inte lingre jobba en vecka
och vara ledig en ar ovant.

— Det kdnns som att jag jobbar jitte-
mycket och jag tycker inte jag hinner
med ndgonting annat. Men jag jobbar ju
precis som alla andra gor i land.

Att hitta nytt arbete var litt. Sara
ringde till kommunen
och fragade om det fanns
ndgra lediga jobb. Hon
fick fast anstillning direkt.
Sédger att hon hade tur.

Forutom ildreboendet
jobbar hon i ett storkok dar
de lagar, kyler ner och pake-
terar mat som ska skickas
ut till dldre som inte kan laga mat sjilva.

- Det &r en helt ny virld for mig. Har
finns inte samma mojligheter, inte alls
samma finlir. Men det dr dnd4 lika viktigt
att laga bra mat. Oavsett om du ir kock

» Det hdr ar just
bara ett jobb for
att fa en inkomst

"Jobbet och kollegorna pa Birka &r mitt hem och min andra familj”, sdger Sara Nilsson.

i a la carten ombord eller i ett storkok
pa kommunen, sa dr det betalande gister
som ska dta maten, sdger hon.

Trivs du med jobbet?

— Det ar klart att jag trivs men... det ar
inte hurra. Det ar trakigt. Jag saknar a la
carte-livet, pulsen och stressen i nacken.
Det har 4r just bara ett jobb for att fa en
inkomst. Inte en livsstil
som jobbet till sjoss.

Hur har det senaste
aret varit?

— I borjan var det vildigt
ovisst. Ombord levde vi
pa hoppet och trodde att
pandemin skulle blasa
over snabbt. Sedan fick vi
veta att rederiet skulle sdlja baten. Det
ar synd for det dr en vildigt fin bat, det
enda renodlade kryssningsfartyget utan
bildick pa Ostersjon, och jag tror att
manga resendrer saknar henne.

Saras pojkvin var ocksd anstilld pa

SARA NILSSON
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M/S Birka Stockholm, fast i maskin.

— Vi triffades ombord, blickar i missen
och sadar. Han blev ocksd uppsagd och
jobbar nu pa Cinderella. Han bor pa Aland
och jag ska vil ocksa flytta dit framover.

Hon hoppas och tror att sjéfarten kom-
mer igen och att passagerarna dtervander.
— Jag hoppas att pandemin har vickt

folks intresse for att resa i naromradet.
Att man inte satsar sina pengar pa att dka
utomlands utan gynnar svenska turistmal
mer. Jag ska vara mammaledig framover
och har tva 4r pd mig att fundera pd vad
jag ska gora. Da hoppas jag verkligen att
sjofarten har hunnit komma igéng igen.
Det ar ju dir jag vill vara. ®

Namn: Sara Nilsson
Da: Kallskanka pa M/S Birka Stockholm
Nu: Kock inom Ulricehamns kommun

Foto privat

»
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Hanna kor

Foto Klara Johansson

Hanna Lahtinen ar numera leveransansvarig chauffér inom Icas e-handel.

Hanna Lahtinen var cateringvird pa
Stena Scandinavia men blev uppsagd nar
pandemin brot ut. Nu kor hon lastbil och
levererar matvaror.

— Det hir dr ndgot helt annat. Jag har
inte riktigt vant mig dn, siger Hanna
Lahtinen om sitt nya jobb. Sedan mit-
ten av februari dr hon leveransansvarig
chauffor pa Icas nystartade lager for
e-handel i centrala Goteborg.

Hon sades upp fran Stena Line i mars
forra dret. Uppsagningstid tre manader.

— Sedan utnyttjade de en avtalsklausul
om att inte tappa sin las-plats och kallade
in oss igen, sd jag jobbade augusti ocksa.

Hanna hade inga planer pé att byta
arbetsplats innan pandemin dok upp.
Hon gillade sitt jobb i

restaurangen ombord och ) Det har 5[‘
nagot helt annat

HANNA LAHTINEN

var fackligt engagerad i
sektionen.

Att hitta nytt arbete har

inte varit latt. Det ar

ménga sokande till jobben som finns och
man madste tinka betydligt lingre utanfor
boxen dn vanligt, menar hon. Att leta
restaurangjobb mitt i pandemin kiandes
inte rimligt. Jobbet hon har nu skulle hon
knappast ha hittat till i vanliga fall.

— Man fér slippa yrkestinket man har
annars. Jag gick en kurs i administration
under tiden jag sokte jobb. Jag kanske
inte vill kora lastbil langsiktigt, men det
ar helt okej, och jag kan absolut tinka
mig att vara kvar inom Ica pd ndgot sitt.

Vill du jobba ombord igen om du far
mojlighet?

—Ja och nej. Jag saknar jattemycket
med att jobba pa sjon, inte minst gemen-
skapen. Jag kan absolut komma tillbaka
om resandet blir som det var fore pan-
demin, med méanga gister. Men vad jag
forstar dr det inte samma bransch langre.
Jobbet jag hade i restaurangen finns inte
riktigt kvar, de flesta jag kdanner jobbar
mest inom hotellet nu. Som resandet ser
ut nu lockar det mig inte ett dugg.

Hanna Lahtinen anser att hennes tidigare
arbetsgivare kunde skott kommunikatio-
nen med personalen bittre under corona-
krisen. Hon menar att de anstillda fick
dalig och sen information, vilket gjorde
att det istdllet spreds rykten ombord.

— Mycket information kom till oss
den fackliga vagen fast
den egentligen borde ha
kommit fran arbetsgiva-
ren, sager hon. Foretaget
borde ha kommunicerat
mer och anvint smartare
kommunikationsvigar.
Det gér ju att nd hela besittningar eller
personalgrupper direkt.

Hon tror att bristen pd information till
stor del kan forklaras med att cheferna
ombord inte heller visste vad som hinde.

— Vildigt ménga lagre befil fick ocksa
ga. Det var stokigt pa alla fronter. ®

Namn: Hanna Lahtinen
Da&: Cateringvard pa Stena Scandinavica
Nu: Chauffér inom Icas e-handel
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Vi fragade tre firjerederier hur de
ser pa resande framéver. Férviantar
de sig forandringar - och hur tacklar
de i sa fall dessa?

VI BEHOVER BADA BENEN

’ Vi ser i kundundersokningar
att de flesta vill resa lika
mycket eller mer efter

pandemin och att det kommer att
vara dnnu mer populirt att resa till
grannldnder och inom Europa under
den kommande tiden. Vi ser ocksd
att resa med egen bil kdnns tryggt
och sikert och att den mojlighet till
social distansering och frisk luft som
farjor erbjuder blir ett starkt argu-
ment att vilja oss framfor flyget.

Stena Line har sedan inledningen av
pandemin tydliggjort var affars-
modell som en kombination av frakt
och passagerare (ropax). Vi behover
béda benen for en sund affir. Vi har
stangt tvd rena passagerarlinjer och
ska forst och framst framover er-
bjuda en bekvam transport med bra
service, mat och ibland hytt, snarare
an kryssningar. Dock har mojlighe-
ten att resa till Danmark och Polen
utan att ga iland varit en mojlighet
for svenskar att komma ut och resa,
shoppa och ita gott under pande-
min, s3 vi har fortfarande delar av
det segmentet kvar.

Carl Martensson,
presschef Stena Line



HALLBARHET KOMMER VARA VIKTIGT

Redan innan pandemin sdg vi ett okat intresse for resor i

naromrddet och introducerade dé kryssningar till Visby. P4

grund av radande lige men ocksd det faktum att vi sett att
nya destinationer lockar manga, har vi infor den hir sommaren pla-
nerat flera nya kryssningsdestinationer. Dit hor Visby, Osterlen och
Hoga Kusten. Forhoppningsvis kan vi ocksd genomfora kryssningar
till Gdansk och Bornholm.

Om vi ska kika i spdkulan s3 ser vi att hallbarhet kommer att vara en
viktig fraga dven efter pandemin. Vi fortsétter utveckla nya klimats-
marta losningar och erbjuda trygga och mindre miljobelastande resor
i Ostersjoregionen. Vi anpassar oss hela tiden till de restriktioner,
rekommendationer, krav och behov som uppstér. Vi har gedigna ruti-
ner for att skydda bade resenirer och medarbetare. For den nidrmaste
framtiden innebér det att vi tar endast emot hilften sd manga resenarer
pé fartygen och att all trangsel undviks under hela resan.

Eleonora Hansi, informationschef Viking Line

VIHAR LART 0SS VARA SNABBFOTADE

Vi ser positivt pa framtiden. Det kommer att ta ldng tid innan

vi dr tillbaka dér vi var innan pandemin, och kanske kommer

resandet i ett storre perspektiv aldrig att bli som innan. Vi tror
att mdnga nu liangtar efter att komma ut och rora pa sig. Har tror vi
att resor i niromradet blir ett populart alternativ till lingre resor.

Trygga resor for vira gister och en trygg arbetsmiljo for vér personal ar
var hogsta prioritet. Vi har stillt om vdra normala rutter for att kunna
erbjuda resor som ar trygga, sikra och kompatibla med de reserestrik-
tioner som implementerats och foérandrats, ibland med kort varsel. Pa
den svenska marknaden erbjuder vi 4ven denna sommar inhemska
kryssningar. Vi har skalat upp var e-handel. Vi har ocksé anpassat av-
och ombokningsregler da detta ar viktigt for kunderna i dessa tider.

Vi har under denna utmanande tid verkligen lart oss behovet av att
vara snabbfotade, flexibla och innovativa, och detta tar vi med oss
aven in i det nya normala, post-covid.

Erika Janson, kommunikationschef Tallink Silja

Foto Tallink Silja

Experten: var tydliga

Hur vill viresa i
framtiden? Lottie
Knutsson, tidigare
kommunikationsdirektor
for Fritidsresor, tipsar
rederier om att snegla pa
charterbolagen.

Hon blev kiand for
allmanheten under
tsunamikatastrofen
2004 da hon var kom-
munikationsdirektor for
Fritidsresor. P4 Svensk
Sjofarts hostmote var Lot-
tie Knutson, idag styrel-
seproffs och forelasare,
inbjuden att prata om
framtidens privatresande
ur ett konsument- och
anvandarperspektiv.

Hennes trendspaning ar
att resande i naromradet fortsitter efter pandemin.

— Jag tror att den gammaldags bilsemestern kommer
fa en revival. Men nu kommer det att vara elbil som
giller, sa hon.

Lottie Knutson.

Hir finns en mojlighet for rederierna att plocka
tillbaka resenirer som tidigare flog med lagprisflyg,
menar Lottie Knutson. Elbilar ger ytterligare chans
att locka resendrer om rederierna kan erbjuda dem att
ladda bilen ombord.

— Idag finns inte den mojligheten. Men langsiktigt
héller det inte att sdga att det inte gdr. Man maste
lyssna pa konsumenttrender och utveckla utifran dem.

Vandrings- och cykelsemester dr ocksa en trend.
Sverige kan erbjuda fina
saddana upplevelser och har
finns det en mojlighet for
rederierna, menar hon.

— Titta pa hur ni pake-
terar. Inom chartern ar
man otroligt skicklig pa att
anpassa erbjudandet efter olika malgrupper och ar tyd-
lig med vad man erbjuder kunden. Jag ser inte riktigt
samma tydlighet hos rederier och jag ser heller inget
samarbete med besoksnaringen.

Hon foreslar att den marina upplevelsen ska lyftas
fram tydligare. Hon jamfor med besoksnaringen i land
dar man marknadsfor sméskaliga hotell pa landsbyg-
den eftersom ”det ar trendigt for hipsters att dka ut
till landet och grava i jorden med gummistovlar”.

— Jag kan inte se att de marina upplevelserna gente-
mot slutkonsumenten lyfts fram p& samma sitt. Frisk
luft, havsutsikt at alla. Har finns mojligheter, sa hon.

LOTTIE KNUTSON

Sj6fartsniringen behover bli bittre pa att synas,
menar Lottie Knutson. Hon saknar en stark och tydlig
rost som for fram utmaningar och mojligheter.
— Media lyssnar till tydliga budskap och politiker
bryr sig om den allmdnna opinionen. Ut och ta for er!
Text Klara Johansson



Alla vill
segla igen

Med en gemensam Facebook-grupp, personliga

samtal och zoom-fika har

som matt daligt eller behovt

information under pandemin.

Laget ar fortfarande osdkert, men nu hoppas

man att trafiken snart ska vara igang igen.

TEXT Linda Sundgren FoTO Sussi Lorinder

Bildécket &r bltt och det rinner vatten utmed skotten.
Driftsbesattningen har precis genomfort ett test av
sprinklersystemet ombord pd det 30 &r gamla fartyget
och nu dterstar arbetet med att f4 upp allt vatten.

— Inom driften har vi haft att gora hela tiden, siger
batsman Christer Ekstam, en av f4 ombord som inte ar
permitterad. Ska man siga ndgot positivt om det har
aret ar det val att vi fatt mycket gjort som vi annars
har svért att hinna med. Vi har bland annat malat hela
bildicket och gjort mycket underhall.

Men samtidigt som det funnits gott om tid for un-
derhall har ekonomin varit begrdnsande. Silja Symp-
hony har legat till kaj i Vartahamnen i Stockholm
storre delen av det gdngna dret och utan intikter har
budgeten for materielinkop stramats at.

— Och det kan man ju forstd, siger Christer Ekstam.
Men nu hoppas vi att det snart ska bli som vanligt
igen. Man forsoker halla modet uppe och foljer rap-
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Det senaste aret har timmerman Benny
Johansson, Seko sjofolks fackliga ombud pa
Symphony och huvudskyddsombud Jeanette
Ganesjo, servitris i a la carten, dgnat mycket
tid at att svara pa kollegornas fragor om hur
de paverkas av pandemin.
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| bastuloungen Sun flower oasis ar méblerna tackta med vita lakan for att hallas frascha tills trafiken startar upp igen.

porteringen om vaccinationerna. Det har varit ganska
oroligt, men p4 sista tiden har det kants lite battre.

Pa styrbords hiingdick stir matroserna Joakim
Kérstrom och August Henriksson och vaskar skotten.
De gar bdda pé permitteringsavtal och har tillbringat
mycket tid hemma.

— Det har varit jatteskont att vara ledig, siger Joa-
kim Karstrom. Jag har tagit det lugnt
och jobbat i stugan, tagit ner tran och
huggit mycket ved.

— Ja, det har varit ett valdigt speciellt
ar, sager August Henriksson. Skont pa
ett satt, men det blir lite segt efter ett
tag.

Joakim Karstrom héller med.

— Man saknar gemenskapen ombord,
sager han. Men vi héller kontakten andad och man hors
nadstan dagligen och kollar hur de andra har det.

Tillsammans med huvudskyddsombud Jeanette Gane-
sjo tar vi hissen upp till fartygets passagerarutrymmen.
I lejdaren pa déck sju ligger julbelysningen kvar fran
de decemberkryssningar som aldrig blev av nir den
andra smittvagen tog fart under senhosten.

— Vilkomna till spokbdten, sager hon nar vi kliver
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» Jag har tagit
ner trid och
huggit ved

JOAKIM KARSTROM

ut pd Promenaden, fartygets linga breda aveny som
vanligtvis brukar vara fylld med shoppande passage-
rare.

Butiker och serveringar ar dolda bakom férdragna
gallerjalusier. Det enda som bryter tystnaden dr det
dova suset fran fliktarna.

— Det dr nistan lite laskigt att det ar sdhar ode. Vi
kan ta 2852 passagerare annars, sager Jeanette Ga-
nesj6 som i vanliga fall jobbar som
servitris i a la carten.

Som huvudskyddsombud har Jea-
nette Ganesjo arbetat hart for att
hjilpa och stotta sina kollegor under
coronaédret. Nar pandemin slog till
pé allvar forra véren gick hon direkt
ut och uppmanade alla som behovde
hjilp att hora av sig. Telefonen och mejlen gick varma
och fran mars till juli fullkomligt vallde fragorna in.

— Det var helt hysteriskt och det plingade i telefo-
nen hela tiden, siger hon nir vi satt oss i solen ute
pa ddck. Det var fragor om allt méjligt, som vad som
giller vid uppsdgning och permitteringar, laslistor, hur
man riknar arbetad tid och en massa annat. Var det
ndgot jag inte kunde svara pa direkt forsokte jag ta
reda pa det och dterkomma.



Matroserna Joakim Karstrom (t v) och August Henriksson gar bada pa permitteringsavtal. Att ha jobbat betydligt mindre dn vanligt senaste
aret har bade varit skont och trakigt, sdger de.

Nér det handlar om fragor som ror avtalen har hon
god hjalp av timmerman Benny Johansson, Seko
sjofolks fackliga ombud pd Symphony som métt upp
ute pa dack.

— Men vi finns ocksd hir for varandra, sager han.
Aven vi behover ha nigon att prata med ibland och vi
héller koll si att det inte blir for mycket. I somras fick
jag ringa upp Jeanette och siga it henne att stinga
av mobilen och koppla ner sig fran
datorn. Hon skulle ha semester men
jag sdg att hon var inne i chatten och
svarade pa fragor, men det ar vi fler
som kan gora.

Jeanette ler lite snett.

—Ja, jag har svart att slappa grejer
ibland, sarskilt nar det varit sd kao-
tiskt. Men jag har blivit battre pa det.

Fragorna fran kollegor har inte bara handlat om avtal,
l6ner och annat praktiskt. Manga har ocksd matt
psykiskt diligt. Narmare 300 personer har sagts upp,
ett stort antal 4r permitterade och framtiden ar fortfa-
rande oviss. Behovet av ndgon att prata med har varit
stort och dér har Jeanette Ganesjo, Benny Johansson
och 6vriga skyddsombud och fackliga foretradare
varit ett viktigt stod.

JEANETTE GANESJO

— Mainga har haft problem med angest och i var
Facebookgrupp har vi lagt ut listor med kontaktupp-
gifter till anonyma alkoholister, jourhavande prist,
psykakuten och flera andra stillen dit man kan vinda
sig, bade i Sverige och Finland. Sedan har vi ordnat
zoom-moten ocksd. Forsta gdngerna hade vi AW, men
for att ta bort stampeln med alkohol har vi gétt over
till zoom-fika istillet och borjar tidigare pa dagen. Det

har varit jattepopulirt, siger Jeanette
Ganesjo.

Benny Johansson haller med om att
behovet av mentalt stod varit stort,
framfor allt bland dem som blivit
uppsagda. Sjalv ar han permitterad och
jobbar cirka 40 procent av sin ordina-
rie arbetstid.

— Det ar inte sa litt att plotsligt bli arbetslos nar
man kanske varit har i 20 ar. Min fru jobbade i buffén
pd Galaxy och hon fick gd efter 18 4r. Vi har klarat
oss bra dnd3 eftersom jag har jobbet kvar, men i vissa
familjer har bada fatt sluta och sttt dir utan inkomst
med hus och bat och grejer som maste betalas.

For att underlitta informationsspridningen pa farty-
gen har Facebookgruppen for personal pd Symphony
och Galaxy, som Jeanette Ganesjo startade redan for
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atta dr sedan, kommit vil till pass. Nar pandemin
brot ut vixte gruppen pa kort tid, fran 250 till 800
medlemmar.

— Vi har skapat tradar med fragor och svar, men
forsoker ocksa peppa varandra. Under vintern har
gruppen varit lite som en arbetsférmedling dir man
tipsat om var det kan finnas nya jobb och utbildning-
ar, sager hon.

Den 4 maj meddelade rederiet att Symphony kommer
gora ett antal kryssningar till Visby och Ystad under
juli ménad. En intresseforfrdgan om vikariat har gatt
ut till uppsagd personal och en av dem som fatt en
sddan forfragan ar Benny Johanssons fru.

— Hon funderar pa att tacka ja, men det blir nog
bara 6ver sommaren i s fall, sager
han. Hon kommer antagligen att borja
plugga till barnskotare i host.

Och hon ir inte ensam om funde-
ringar pd ett karridarbyte. Av de 299
ombordanstillda som blivit av med
jobben i Tallink Silja, uppskattar Benny
Johansson att narmare en tredjedel har
hittat annan sysselsattning.

— Jag har ingen exakt siffra, men det
ir bra méanga, siger han.

—Ja, och i vintras var det ett helt
gang kokspersonal som dkte upp till fjallen och job-
bade pd en skidanliaggning, sager Jeanette Ganes;jo.
Det var visserligen bara sisongsjobb, men dnda.

Nar fartyget ligger till kaj ar besdttningen nerdragen
till ett minimum pé 15 personer istillet for ordinarie
bemanning pa 200.

Forutom fartygsunderhall och service till besitt-
ningen, har det tillkommit en del nya arbetsuppgifter
for att halla igdng systemen ombord. Bland annat
uppe i bastuavdelningen Sun flower oasis. Baren ir
visserligen stingd och moblerna i loungen tickta med
vita lakan, men avloppen inne i omkladningsrummen
maste skoljas igenom regelbundet for att funktionalite-
ten ska upprétthéllas.

— En gdng i veckan gér vi runt i biten och spolar i
alla handfat, duschar och toaletter, siger Benny Johans-
son. Vi har 986 passagerarhytter, 200 besattningshytter
plus alla kok och andra utrymmen. Det blir en del.
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BENNY JOHANSSON

Ovre vinster: En gang i veckan gr man runt i fartyget
och spolar i alla kranar och avlopp for att halla igang
systemen. Det finns 986 passagerarhytter och 200
besattningshytter plus kok och omkladningsrum.

Ovre héger: Batsman Christer Ekstam &r en av f& ombord
som jobbat som vanligt under hela pandemin.

Nedre: Befdlhavare Pontus Franzén langtar efter att
fa komma ut pa havet igen. Men en positiv effekt av
pandemin &r att besattningen kommit ndrmare
varandra, sager han.

Med en kraftigt minskad besittning behover man
ocksa hjdlpas dt mer dn vanligt och ta hand om sddant
som man kanske inte brukar gora annars. Det paver-
kar i sin tur det sociala livet pa fartyget.

— Stamningen ombord dr bra och vi har kommit
narmare vara befil, i alla fall vi som jobbar i maskin,
sdger Benny Johansson. Vi dr sd fd och jobbar mer
tillsammans nu 4n vi gjorde tidigare.

Uppe pa den stillsamma bryggan moéter vi Symphonys
befilhavare, Pontus Franzén. Han héller med om att
stimningen forandrats under pandemin.

— Det har blivit en ny situation med sd f ombord,
sdger han. Lite samma kinsla som pé lastfartygen
ddr man ar betydligt firre i besattningen. Forr var vi
uppdelade mellan manskap och befil
i méssen. Nu forsoker vi halla avstand
och sitter en och en vid borden men alla
pratar med varandra.

Pontus Franzén siger att han har
betydligt mindre att gora an vanligt pa
grund av pandemin och att han lingtar
efter att trafiken ska komma igdng igen.
Men det kommer att krivas en rad at-
garder innan fartyget ar redo att ta emot
passagerare.

— Det handlar om teknisk utrustning
som ska forberedas och service som behover goras. Vi
har en lista med punkter som méste dtgirdas innan
fartyget ar ship shape och som vi borjat beta av. Sedan
har vi all cateringpersonal som inte varit ombord pa
ett tag och som kommer att beh6va genomga en del
ovningar och utbildningar. Hur stort utbildnings-
behovet dr beror pa vilka som kommer, sager Pontus
Franzén.

Precis som alla andra vi triffar ombord hoppas Jea-
nette Ganesjo att trafiken snart ska komma igéng igen.
Sedan érsskiftet har hon inte arbetat mer dn enstaka
dagar; senaste gangen var hon tre dagar pa Galaxy
som gdtt i godstrafik under storre delen av pandemin.
Sommarens kryssningar dr i dagsldget begransade
till juli manad. Hur det blir efter det vet man inte i
dagsliget.

— Men vi som gdr hemma vill inget hellre 4n att
komma ut pa jobb igen, siger Jeanette Ganesjo.
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"Man formas

av omgivningen"

var temat for branschsamarbetet

Vagratts 6ppna mote i maj. Panelen bestod av fyra manliga talare.

TEXT Klara Johansson

Med utgangspunkt i att det ofta ir kvinnor som enga-
gerar sig i jamstilldhetsarbete, hade Vagritt valt att ha
enbart manliga talare pd detta 6ppna mote. Arrangor
for det digitala motet var Sjofartsverket, och Mikael
Lindmark fran Seko sjoéfolk var moderator.

Seko sjofolk dr numera sammankallande i Vigratt.
Ordforande Kenny Reinhold sa i sitt inledningstal att
jamstilldhet egentligen i grunden handlar om ”vanligt
j-a folkvett”, och dr en viktig fraga for sdvil demo-
krati som héllbarhet och 6verlevnad for branschen.

Han siger att Seko sjofolk de senaste dren
tagit krafttag och idag arbetar organiserat med
jamstilldhetsarbete i organisationen.

— Vart mal ir att tillsammans 6vertriaffa bade oss
sjdlva och forvantningarna varje &r framover. Det
ar ett gemensamt mal vi borde ha i hela sjofarts-
branschen, sidger han.

DENNIS NYSTROM, FORENINGEN MAN

Huvudtalare &r Dennis Nystrom fran foreningen
MAN, en ideell organisation som arbetar med att
forsoka foriandra de strukturer som ger upphov till
miéns vald.

Dennis Nystrom tar upp valdspyramiden och
definitioner av vald. Han talar om vikten av att arbeta
forebyggande och liknar detta vid ett Gversvimmat
badkar.

— Ofta torkar man golvet innan man stinger av kra-
nen. Det vill siga: man tar hand om konsekvenserna
istallet for att forebygga skadan, siager han. For att fa
stopp pé valdet behover vi arbeta strukturerat med
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forebyggande arbete, utan att det sker pa bekostnad
av stod och skydd for de som utsitts.

Enligt Dennis Nystrom hamnar fokus ofta fel i
diskussioner om mins véld. Ofta laggs fokus pd den
som utsatts snarare an den som utsatter. Han pape-
kar att spraket har stor betydelse nar man pratar om
vald. Det ir stor skillnad pd meningarna ”Johan slar
Maria”, ”Maria blev slagen av Johan” och ”Maria
blev slagen”. De tva senare varianterna — vanliga i
nyhetsrapportering — gor att Maria hamnar i fokus
och ddrmed kan ifragasittas.

Dennis Nystrom papekar att valdsforebyggande arbete
i allra hogsta grad ar en ledarskapsfraga.

— Som medarbetare kan man siga till sin chef att
detta hiander. Men om chefen inte gor ndgot at det ar
det svart att skapa forandring, sager han.

John Leijonmarck fran IT-konsultbolaget Netlight
berdttar om initiativet Purple Pill som han och kolle-
gorna pd Netlight startade 2018. Purple Pill anordnar
luncher och seminarier dar man traffas och pratar om
jamstilldhet. Namnet Purple Pill kommer fran filmen
Matrix och anspelar pé valet att leva i en fantasivarld
eller i den verkliga virlden.

— Vi maste inse att IT-branschen inte 4r en jamstalld
bransch och att alla méaste vara med och bidra, sidger
John Leijonmarck.

Han berittar vidare att Purple Pills arrangemang
blir ett forum dar det dr okej att vara sdrbar och bolla
olika situationer, och att han markt att medvetenheten
om jamstalldhet 6kat pa foretaget sedan starten.

Nista talare &r Jakob Wagner, ombudsman pa
fackforbundet Byggnads och ansvarig for projektet
”Stoppa machokulturen”. Utifran sin bakgrund som
byggnadsplatslagare pratar Jakob Wagner om hur

det kan vara att arbeta i en vildigt mansdominerad
bransch. Han berittar att den harda kulturen kom
som en chock nir han bérjade pa byggprogrammet
pa gymnasiet. Lararna var harda p4 ett ganska brutalt



sitt som Jakob Wagner och klasskamraterna snabbt
anda accepterade och vande sig vid.

Nagra ér senare traffade han lararna igen och
fragade da varfor de agerat som de gjorde.

— De forklarade att byggbranschen 4r hard; de sdg
det som sin plikt att forbereda oss elever pd det harda
livet efter skolan.

Och visst var jargongen hard ute pa arbetsplatserna.
Jakob Wagner berattar om hur han tillsammans med
ndgra kollegor vid ett tillfille lindade in en larling i
packplast och lade honom pa ett bord. En kul grej,
tyckte de. Tills en dldre kollega kom in och skillde ut
dem och fragade vad de holl pd med.

— Det var den forsta vickarklockan for mig. Jag
hade blivit en av dem som jag tyckte var svin nar jag
borjade i branschen. Vad hade hiant med mig? Man
formas av sin omgivning, sager han.

Det giller att f4 manniskor att fordndras i sin var-
dag, menar Jakob Wagner. Du formar din arbetsplats.
Du dr med och sitter standarden. Foregd med gott
exempel och viga sig ifran.

JAKOB WAGNER, BYGGNADS

— Kulturen pé en arbetsplats ska vara inkluderande
och schyst. Annars blir det litt en slippery slope och
till slut star du dar och packar in en kollega i pack-
plast, siger han.

Joakim Lund ir vd for Thun Tankers. Rederiet
dopte nyligen sitt senaste nybygge i E-klassen till Thun
Equality som en symbol for Thun Tankers strategiska
arbete for jamstalldhet. Enligt Joakim Lund 4r det en
viktig del 1 hallbarhetsarbetet.

— Vi jobbar kontinuerligt med jamstilldhet i hela var
organisation. For oss ar det sjalvklart att en jamstalld
organisation ocksd ir mer l6nsam, sdger han.

Webinariet avslutas med en panel dir talarna far svara
pa fragor. En friga ar hur jamstilldhetsarbetet ska nd
ner ”pa golvet”. Hur undviker man att det stannar vid
fina ord i ett policy-dokument, utan for sjofartens del
nér hela vigen ut i fartygen?

Joakim Lund papekar att man som ledare sjalv
madste leva de viarderingar man vill uppnd. Och Jakob
Wagner tipsar om ett bottom up-perspektiv for denna
typ av forandringsarbete.

— Det kan bli personligt nar det handlar om normer
och virderingar. D4 far det inte kdnnas som att “har
kommer chefen och tvingar mig vad jag ska gora och
tanka”. Anvind istillet de informella ledarna som
finns i organisationen for att nd ut, sager han.

Han berittar ocksd att Byggnads nyligen utbildat
ombudsman i hela landet i att bittre kunna foretrada
medlemmar i fall som ror diskriminering. Satsningen
gjordes sedan forbundet sett att detta 4r ett omrade
som behover forbittras.

FotoTony Hultkvist

Dennis Nystrom (6vre bilden) och Jakob Wagner (nedre bilden).

Foto Byggnads
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Vill visa

s|Olvet

Med projektet Seafarers Life vill Stefan
F Lindberg att bilder och berittelser om
livet ombord ska na en bredare publik.

Framsta syftet med webbsidan Seafarers
Life dr att nd utanfor sjofartssfiren, sager
fotograf Stefan F Lindberg. Tanken ar

att det ska komma sjofolk till nytta pa
langre sikt.

— Genom berérande bilder och berittel-
ser vill vi nd lyssnaren, lisaren, betrak-
taren — och genom detta emotionella
format vicka intresse for sjofart och
sjofolk, sdger Stefan F Lindberg.

Han ir initiativtagare till sidan som
finansieras av ITF Seafarers Trust. Idén
passade organisationens mél att sprida
information om sjofartsyrket till en bre-
dare allminhet.

» Vi vill vicka intresse
for sjofart och sjofolk

STEFAN F LINDBERG

Stefan F Lindberg har dterkommande
dokumenterat sjofarten under sitt yrkes-
liv som fotograf, bland annat genom
bockerna Sjomin 1 och Sjomin 2.

— Fran borjan kommer intresset for
sjomansyrket av att viktiga personer i
mitt liv varit sjomén. Dérefter har det
blivit ett engagemang, ndgot jag tycker
ar betydelsefullt att formedla informa-
tion om. Jag har manga andra saker jag

Overstyrman Karin Eliasson pa tankfartyget Fure Ven. Hon &r en av alla sjman som syns

pa webbsidan Seafarers Life.

engagerar mig i som fotograf, men just
sjomansyrket har alltid haft den storsta
platsen, sager han.

Tanken &r att www.seafarerslife.org ska
fyllas p&4 med nytt material ett par gdnger
i veckan.

— Just nu héller jag pa med en film pa
15 minuter dédr en sjoman berittar om sin
tillvaro, sina val och sin relation till sin
familj. Han gor det pa ett ovanligt nyan-
serat sdtt och uttrycker sig s pass vil, att
jag tror att det han sidger kan berora dven
icke sjofolk.

Kan vem som helst skicka in material?

— Vem som helst kan inte skicka in
material. Om jag dr ute efter ndgot
speciellt s& bestiller jag det. Framfor

Fotografen sjélv.

allt utgér jag fran eget material. Jag har
dock négra bestillningar utifrdn i pipe-
line, sidger han. @

Har du koll pa

tidrapporterna?

Som arbetslos sjoanstilld kan
det vara lite knepigt att fylla
i tidrapporterna om man far

far du nagra tips som kan vara
till nytta.

jobb under arbetslosheten. Hir

Eftersom avtalen ser lite annorlunda
ut for dig som sjoanstilld jamfort
med anstillda pa land géller ocksa
sarskilda rutiner nér du ska fylla i
dina tidrapporter och nir du far ett
deltidsjobb om du dr arbetslds.

- Pa sekosakassa.se/sjorapport har
vi samlat information om detta, sdger
Linda Arelin som ar forsdkringsan-
svarig pa Sekos a-kassa.

Skicka anstillningsavtal
Du som tillhor sjofartens omrade

men som far ett tillfalligt jobb under
arbetslosheten behover skicka oss ett
anstillningsavtal nar du borjar jobba.
- Det kan ocksa vara bra att kinna
till att fridagar, dagar med sjoveder-
lag, betraktas som anstéllda dagar och
darfor ska rapporteras som arbete.

Vi svarar garna pa fragor
Tveka inte att hora av dig om du kor
fast nir du ska tidrapportera.

- Vi vet att det har kan vara svart.
Ring oss girna sa hjalper vi dig direkt.
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Instruktionsfilm om att splitsa tross

Med en vilgjord instruktionsfilm pa Youtube kan sjomaén léra sig
det gamla hantverket att splitsa tross. | fjol belonade Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus mannen bakom filmen, batsman Tommi
Kuusela och matros Conny Lanzén, med 20 000 kronor for deras
larorika initiativ.

Med tdta ankomster och avgangar blir slitaget pa farjornas for-
tojningstrossar ofta omfattande. Fartygen lagger till vid samma
kajplatser och trossarna noéts i klysen pa samma stéllen varje
gang. For att forhindra att slitaget blir sa stort att trossen riske-
rar att brista, behdver den med jamna mellanrum kapas och fa
ett nytt 6ga att Iagga 6ver pollaren. Pa sa sétt forflyttas slitaget
pa trossen nagra meter och fortéjningsgodsets livslangd for-
langs avsevart. Men pa Stena Jutlandica, som trafikerar strackan
Goteborg — Fredrikshamn, har man lagt marke till att manga
yngre matroser inte vet hur man splitsar. Jutlandicas over-
styrman kom déarfér pa idén att ta fram en instruktionsfilm om
splitsning. Ett par av fartygets mest erfarna dacksman tog sig an
uppdraget och snart fanns en proffsig och informativ film publi-
cerad pa Youtube.

"Det svdraste ndr man splitsar
dr att fa det rdtt fran borjan”

— Tommi var given som splitsare, sdger Conny Lanzén. Han
splitsar i stort sett varje vecka och kan verkligen det har. Ska man
gora en instruktionsfilm gar det inte att ha ndgon som sitter och
svdr och kliar sig i huvudet och maste géra om hela tiden.

Lika givet var det att Conny Lanzén skulle halla i kameran. Med
ett brinnande intresse for hobbyfilmning har han en avancerad
kamera och &r en van redigerare.

— Vi ville ha en saklig och informativ film som tydligt visar hur
splitsning gar till, séger Tommi Kuusela. Filmen &r anpassad efter
formatet i telefonen och tanken ar att man ska kunna ta med sig
mobilen ut pa déck och titta pa den samtidigt som man splitsar.

Steg for steg far tittaren under drygt elva minuter folja Tommi
Kuusela nér han kapar av det gamla 6gat pa trossen och flatar

Instruktionsfilmen som Tommi Kuusela (tv) och Conny Lanzén har
producerat gadr att se pd Youtube. Adressen dr: Splitsinstruktion
Stena Jutlandica.

upp de 12 kardelerna for att sedan trackla fram ett nytt 6ga.

— Det svaraste ndr man splitsar ar att fa det ratt fran borjan.
Man maste sticka in splitsndlen pa exakt ratt stalle, annars blir
det fel langre fram och da &r det bara att borja om, séger Tommi
Kuusela.

For att ytterligare underlatta for tittarna har Conny Lanzén lagt
till forklarande text i nederkanten av bilden och stérande kring-
ljud har klippts bort.

— Det tog ungefér tio timmar att redigera ihop hela filmen.
Grundmaterialet var pa 30 minuter, men sa lange orkar nog ingen
yngling titta. Jag klippte och speedade upp hastigheten pa vissa
moment for att det inte skulle bli for tradigt. Men hur mycket man
ska korta ner ar forstds en avvagning. Gar det for fort fram blir
det svart att hdnga med, sdger Conny Lanzén.
tommimatros@hotmail.com, mr.lanzen@gmail.com

Stift‘els‘éii Sverig-es~ S)ﬂm;nshns

“Beloning 2022 - ==

Sjoman ar utmarkta problemlosare“ch gorvsvtand,lga forbattrmgar for att underlatta arbetet,

hdja sakerheten och 6ka trivseln ombord. Det ¢ nagot vz,garna premlerar Har du gjort en for-

battring eller kanner du nagon som gjort det? | sa fall vill vi veta det Forslaget skalt vara oss

tpllhanda senast 31 oktober 2021. Lds mer om var belonmgsverksamhet pa sjomanshus.se.




En fest kan kosta dig jobbet

Férvanansvirt manga medlemmar
ertappas med alkohol och droger ombord,
skriver ombudsman Mikael Lindmark.

Seko sjofolk var tidiga med att tillsam-
mans med arbetsgivarna ta fram ett
kollektivavtal kring alkohol och droger.
Avtalet reglerar hur testning ska g till och
hur stod och rehabilitering ska fungera.

Tillgdngen pé alkohol ombord i
svenska fartyg har genom aren minskat
markant. Fran att ha varit en del av den
dagliga tillvaron ar det idag ndgot ganska
sdllsynt. P4 tankfartygen har det lange
varit strikt forbjudet med alkohol, men
pa vissa firjor forekommer det fortfa-
rande. Tyvirr dr det ocksa pa farjorna vi
ser problemen.

Trots att vi har ett gemensamt avtal med
arbetsgivarna om alkohol och droger s

ertappas forvinansvirt manga med-
lemmar med béde alkohol och droger
ombord i svenska fartyg.

En viktig skillnad mellan substanserna
ar att den ena ar laglig och den andra ar
olaglig. Detta syns tydligt nar ndgon blir
ertappad med droger respektive alkohol.
Droger ses mycket allvarligare och darfor
ar viljan fran arbetsgivare att hjilpa till
gillande droger mycket liten.

Marker du att en kollega dricker for
mycket sa dr det basta du kan gora att
prata med personen. Om alla bara stop-
par huvudet i sanden och inte bryr sig sa
hinder det forr eller senare ndgot allvar-
ligt. Ett fartyg kan vara en farlig arbets-
plats som opédverkad, och som paverkad
ar det ett livsfarligt stille att vara pa. Ett
samtal med en kollega kan riddda liv pa
flera sitt.

I den hér spalten ger Seko sjofolks
ombudsmain Oskar Lindskog, Pelle
Andersson, Peter Skoglund och
Mikael Lindmark rad om avtal och
arbetsritt.

Om nagot du last berdr dig och
din arbetssituation, vind dig i
forsta hand till din sektion eller den
ombudsman som ansvarar for ditt
rederi. Har du 6nskemal eller tips pa
amnen att ta upp, skicka ett mejl till
redaktion@sjomannen.se

Om du &r vikarie eller har en sdsongs-
anstéllning ska du vara dn forsiktigare.
Som vikarie eller sisongsanstilld har du
samma skyldigheter och rittigheter som
en tillsvidareanstilld, men skillnaden ar
att det finns ett slutdatum pa ditt anstall-
ningskontrakt. Har du en tidsbegridnsad
anstillning och blir ertappad sé ar det
vanliga att inget hander just dar och da,
men nar din anstillning tar slut s far
du ingen ny. En oskyldig liten fest efter
arbetstid for att varva ner kan kosta dig
ditt arbete.

Nir allt kommer igdng igen efter den
kris vi forhoppningsvis borjar se slutet
pé, tink efter om nagon bjuder dig pa al-
kohol. Ser du en kollega som dr paverkad
eller som har problem med ett missbruk
av ndgon substans, stall fragan. Det kan
radda liv.

Mikael Lindmark

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

JO

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du ar alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

fartshotell
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Sjoma

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus bel6nings-
dag hélls digitalt i ar. Da férra arets cere-
moni stilldes in uppmirksammades bade
2020 och 2021 ars belénade sjomén nu.

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus delar ut
beloéningar till sjomidn som genom smarta
forslag och uppfinningar bidragit till
forbattringar av sjosikerhet, arbetsmiljo
och trivsel ombord.

Stiftelsens ordférande Kenny Reinhold
inledde ceremonin med att hylla samtliga
belonade sjoman.

— Ni 4r fantastiska. Er uppfinningsrike-
dom verkar aldrig sina. Den optimala
arbetsplatsen finns inte, men med ert en-
tragna arbete blir arbetsplatserna ombord
bra mycket sakrare och bittre. Det gillar
vi i stiftelsen, sa han.

Beloningarna delades ut av kanslichef
Karl Karell och Cecilia Osterman som &r
ansvarig i stiftelsens granskningsgrupp.

For 2020 delades 31 arbetsbeloningar
och ett utvecklingsstipendium ut. Det
senare gick till reparator Peder Eriksson
pd Silja Galaxy. Han har konstruerat en
hingande traversplattform som ska gora
jobbet sikrare vid byte av lysror och
branddetektorer 6ver huvudmaskinerna.

Peder Eriksson deltog pd liank i ceremo-
nin. Han berittade att han horde talas
om stiftelsen av en kollega. Han hade
konstruerat ett verktyg for arbete med
avgasturbiner och kollegan sa att "Det
dir borde du limna in till stiftelsen”.
Peder limnade in det och négra till.

— Jag ar overvildigad av den uppmunt-
ran och vinlighet som stiftelsen visat mig
och alla andra som limnat in bidrag.

Jag hoppas att méanga fler ska skicka in
bidrag till innovation och tankar om
forbattringar ombord.
Det vill jag verkligen
uppmuntra sjofolket att
gora, sa han.

Matros Carlos Zuniga

och littmatros Pernilla
Strandberg pé Stena
Nautica belonades for sin
lufttrycksdrivna marl-
spik. Den underlattar
splitsning av atlastross
och gor att arbetet inte langre kraver
rastyrka.

Timmerman Benny Johansson, Silja
Symphony, belonades for ett special-
verktyg som forenklar nar man byter
gasfjadrar till kojer.

» Det finns snart
inte ett verktyg
som han inte varit
och filat pa

CECILIA OSTERMAN

ARBETSMILI® B

belonades digitalt

e
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Kanslichef Karl Karell och Cecilia Osterman, ansvarig fér stiftelsens granskningsgrupp, delade

ut beléningarna vid en digital ceremoni.

Motorman Ted Litens pd M/T Stella
Virgo bel6nades for sin konsol for test av
broms till fortojningsvinschar.

For 2021 delades 30 arbetsbeloningar

ut. I kategorin ”ryggriaddare” belonades
Alvin Aguilar, bas pd& M/T Bonito, for sin
vagga for service av stora pulversliackare
och for sin multipurpose-lyft byggd av ett
begagnat cykelnav och gamla metalljarn.

Motorman Ted Litens,
nu pd M/T Bitland, be-
l6nades dven i ar for tva
forslag: ett specialverk-
tyg for att kontrollera
elektroniska brinslein-
jektorer och en adapter
for kontroll av bransle-
pumpar.

- Det finns snart inte
ett verktyg som Ted inte
varit och filat pd, kom-
menterade prisutdelare Cecilia Osterman.

Arets hedersomnimnandet gick till Vi-
king Supply Ships for att si manga forslag
kommit in frdn deras personal. Isbrytarna
Atle, Frej och Ymer fick 21 000 kronor att
dela mellan fartygens fritidskassor.
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Cecilia Malmstrém, tidigare EU-minister
och EU-kommissiondr, var inbjuden som
hedersgast. Hon beskrev 2020 som ett
svart ar da ingenting varit som vanligt.

— Men trots pandemin har vi haft mat
och fornodenheter i affarerna. Hundratu-
sentals sjoman har sett till att den globala
handeln har fungerat. For precis som i
normala tider dr sjofarten navet i den
globala handeln, sa hon.

Hon namnde fartyget Ever Given som
fastnade i Suezkanalen och sa att hindel-
sen visar hur stor betydelse sjofarten har.
Hon tog ocksd upp att minga sjoman bli-
vit fast ombord under pandemin, skilda
frdn ndra och kira under lang tid.

— Arbetstiderna har blivit helt orimliga
och arbetsritten dr mycket oklar. Den
hir frdgan har jag inte sett uppmirksam-
mas, den har inte blivit foremal for olika
atgirdspaket, men det méste verkligen
diskuteras, sa hon.

Text Klara Johansson

Samtliga bel6nade sjoman och deras

férslag finns pa www.sjomanshus.se

Foto Stiftelsen Sveriges Sjomanshus



Okunskapen ar ett prob

Arets forsta maj-tag var inte som vi ir vana, ni vet den
didr pandemin igen. LO-forbund, Socialdemokrater och
Vinstern anordnade digitala varianter lokalt och natio-
nellt. Fint att det gar tinka om tycker jag. Anpassa sig
efter raidande omstiandigheter som det sa fint heter.

Samtidigt som jag i godan ro kollade upp hur arbetar-
nas dag skulle se ut fick jag mig en grym pdminnelse om
verkligheten. Jag fick namligen hora av en ung kollega att
hon var glad att hon skulle jobba just den dagen, det ar ju
en rod dag! Ergo, en skvitt mer betalt.

Jag som naivt tror att alla arbetare 4r som jag, undrade
stilla om det var ironi jag horde frén kollegan. Absolut,
extra betalt pd roda dagar ar jag helt for. Men jag tog for
givet att hon visste vad forsta maj dr férknippat med. Men
icke. Nir jag patalade att det ar var, arbetarnas, stora dag
tittade hon pd mig med en blandning av av-
smak (oklart varfor, jag kanske hade snus
i mungipan) och totalt oférstiende. Jag
forsokte saklart forklara det grundlag-
gande, tankte att hon d& skulle leta i
arkivet och hitta ndgot fran skolan
eller ndgot hon last. Men icke.
Hur dr det mojligt att helt undga
detta? Aven om du ir vralbor-
gerlig eller politiskt ointres-
serad sd 4dr det ju dnd&
ratt uppmarksammat.
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Jag ska inte bli uppgiven pa grund av en individs okunskap.
Men samtidigt sitter det fingret pa ndgot. Det var lange se-
dan forsta maj-demonstrationerna var riktigt stora. Ofta ar
det, dven utan corona, en liten tapper skara som sluter upp.

Jag har tyvarr inte l6sningen pa hur vi far fler att enga-
gera sig fackligt och politiskt, storleken pa uppslutningen
pa forsta maj speglar ju bristande intresse. Och valresul-
tat. Men att tro att hur det var ”forr” dr enda losningen
tror jag ar fel vig att gd. Att fornya kan 6ppna upp for
fler. Digitalt 4r kanske inte s dumt, inte uteslutande men
varfor inte bdda? Det ar mer tillgdngligt for nya nyfikna
som kanske inte vdgar eller har ndgon att ga i fysiskt tig
med. Alla som bor pa mindre orter, som har jobb de inte
kan lamna eller ett sjukt barn hemma.

Digitalt &r alla vilkomna p4 ett nytt sitt. Det ar ett sitt av
manga att fornya och fa fler aktiva i arbetarrorelsen. Att
visa hur det ar relevant och viktigt for just dem. Som min
unga arbetskamrat kanske.

Allt farre ar aktiva i politiska forbund, det ar forstds en
forklaring till varfor demonstationerna minskar. Men jag
hdvdar anda den breda okunskapen. Det finns fler som min
kollega, som inte forstar samband. Som inte forstar histo-
rien, som inte begriper att hur vi rostar pdverkar vért jobb.
Att vi ens har extra betalt, att vi har atta timmars arbets-
dag, att vi har semester. Ni vet, hela den grejen. Vi har ju
alla de som gick i tidigare forstamaj-tdg att tacka for det!

IDA WALLIN

Illustration Lars Melander

KavA UPP! |
HAR IKOMMER [
SYSTERASTA! |
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Bra att veta som medlem i Seko sjofolk

Medlemsavgift

For aktiv medlem dr avgiften till forbund
och a-kassa 470 kr/man. For pensionir
ar avgiften till forbundet 151 kr/mén.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsiattningar: studier
under terminstiden, forildraledighet,
arbetsloshet, sjukdom (sdnd in lakar-
intyg, glom ej eventuell AFA-forsdkring),
om sjukskrivning 6vergar i sjukersattning
(sand in kopia pa beslutet fran Forsik-
ringskassan), avtalspension (sind in
beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4r. Det innebadr en medlemsavgift
pa 120 kr/mén i tre mdnader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift
Genom avtal med Sjofartens Arbets-
givareforbund dras din medlemsavgift till
Seko sjofolk fran lonen varje manad. Om
medlemsavgiften inte blivit dragen av
arbetsgivaren (till exempel vid franvaro
pa grund av forildraledighet eller studier)
sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via
autogiro eller e-faktura. For ansokan om
autogiro, kontakta medlemsservice. For
e-faktura, kontakta din bank. For dig
som betalar med inbetalningskort sands
dessa ut i mitten av manaden.
Betalning fran utlandet:
IBAN-nummer, Bankgiro Nordea
SE733000 0000 032051804338
SWIFT-adress Nordea: NDEASESS

Utlandsadress/tillfillig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post
till annan dn din folkbokforingsadress.

Arbetslos

Anmil dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
dven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsakringskassan. Folj instruktio-
nerna pad www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar en rad forsak-
ringar hos Folksam. P4 www.folksam.se/
forbund/seko-sjofolk finns mer informa-
tion. Du som jobbar pa en arbetsplats med
kollektivavtal har dven ett flertal kollek-
tivavtalade forsdkringar. Mer information
om dessa finns pd www.afaforsakring.se.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Eric Gustafsson,
070 489 88 27,
rederiballerina@hotmail.com
Kontaktombud Joakim Andersson,
076 019 72 76

Blidésundsbolaget
Sektionsordférande Eric ERblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se
Vice sektionsordforande Rikard
Mattsson, 070 567 49 55,
grevekartong@gmail.com

Destination Gotland

Sektionsordférande Katrina Jakobsson,
070 564 06 04, katrina.jakobsson@seko.se
Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordforande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax
Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Annika Stupers,
070 910 03 98, petrusludo@yahoo.se

ForSea

Sektionsordforande Sanna Kallenberg,
sanna.kallenberg@forseaferries.com

Vice sektionsordforande Sebastian Rydell

Gévle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
robin.uusirantanen@gmail.com

Luled Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdck,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Ornoé Sjotrafik
Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77, hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi
Kontaktombud Anton Lindquist

Silja Line

Sektionsordférande Folke Matrosow,
08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande

Pierre Haglund
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Stena Line

Sektionsordforande

Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com
Vice sektionsordforande

Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Styrsobolaget
Kontaktombud Gustav Méller
gustav.moller.seko@gmail.com

Svitzer Faroe Islands
Kontaktombud Daniel Oscarson,
070 647 70 20,
daniel.oscarson@hotmail.com

Terntank
Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,

0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hikan Ziethén

Uto Rederi

Kontaktombud Samuel Wingdrdh,
070 774 25 17,
samuelmwingaardh@gmail.com

Viking Icebreaker

Sektionsordforande Jimmy Lundberg,
070 236 85 41, skaunski@icloud.com
Vice sektionsordforande Jan Isaksson
070 326 31 92, sk99isja@hotmail.com

Viking Line

Sektionsordforande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

Vice sektionsordforande Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordférande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

ontakta Seko sjofolk

OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den
lokala fackliga foretradaren

s Telefontider: 4 i ditt rederi (kontaktuppgifter
- o P 0 9_1'1 & 13-15 finns pa foregdende sida).
\| fre 9-11 & 13-14

Ordfoérande Kenny Reinhold

E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30

Postadress: Vice ordforande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se

Fjarde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg

Sekreterare Jonas Forslind
Sekos a-kassa jonas.forslind@seko.se
Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 34

Kassor Chang Stromberg
chang.stromberg@seko.se
Tel: 031 42 95 32

Ombudsman
mikael.li

Ombudsman Oskar Lindskog
oskar.lindskog@seko.se
Tel: 031 42 95 38

Ombudsman Pelle Andersson
pelle;andersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sj6folk och
dven vill bli medlem i Sekos a-kassa,

maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt pa www.sekosakassa.se
Intrade i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



