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Jobbar du med din karesta? Eller
k_a_nske en faréilder” Vi reder ut hur

Efter branden - nytt Svenska Amerika Linien och Skuggflotta, kablar
fartyg flaggasin 4  friheten ombord 18-25 och politiken 8-10
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Tema: Relationer ombord

Oavsett om det handlar om kirlek eller

en slikting dr personliga relationer inte en
sjdlvklarhet pa jobbet. Ibland rent otilldtet.
Sjomannen forklarar vad som funkar.

Passagerarfirjornas urmoder - Svenska Amerika Linien

Vi inleder tidningsdret med att uppmarksamma att det var 50 &r sedan Svenska Ameri-
ka Linien lades ner. De vackra fartygen stod inte bara for fest och flird, utan ocksa for
frihet: Fartygen blev en frizon for homosexuella och ménga besittningsmain sokte sig dit
for att kunna leva 6ppet utan ridsla for att trakasseras.

4 e

Nytillskott flaggas in "Rysk olja ska miarkas" Isbrytaren Idun dnnu Att vara fortroendevald

Nytillskottet i svensk fraktsjo- Den ryska skuggflottans kvar pa varv Vad g6r man egentligen som
fart, bulkfartyget Hav Sand, oljefrakt ar en sjosakerhets- Idun képtes in i fjol for att vara fortroendevald ombudsman?
flaggas hem till Sverige frin risk. Seko sjofolk foresprakar ett tillskott den hér sisongen. Vi bad ndgra av dem att berit-
Fdroarna och ska heta Alice. ursprungsmarkning av oljan. Men hon ir dnnu kvar p4 vary, @ Om sin arbetsvardag.
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Vi har fatt nog av nodraketer

et brinner och krigas fortfarande, framfor allt i Ukraina. Dess folk har fatt utstd sd
Dmycket bedrovelse och terror. Trots det har de hjaltemodigt, mot alla odds, lyckats hélla
djavulen sjalv — Putin — pa ett hyfsat avstand. Tyvarr med mycket svar vinda, manga déda
och skadade, och jag siger bara Slava Ukraine!! Det brinner och krigas i Mellanéstern ocksa och
det ar bara att beklaga att en del av manskligheten maste ta till vald och krankningar mot andra,
R virst av allt mot kvinnor och barn. I skrivande stund rader dock en skakig vapenvila i Gaza.
= S Vi i Sverige ar dn sd lange skonade fran detta manskliga lidande. Men den fred vi har haft i
‘ over tvdhundra ar kan vi inte langre ta for givet. Det dr inte heller givet att vi kan forsvara eller
forsorja oss sjdlva, och det dr en bedrovelse utan dess like. Svaret pa forsvaret kanske finns i
Nato, men det betyder dven en ytterst stor motprestation; att vi ska hjilpa till att forsvara
vara allierade. Det ar vi — och ska vara — bundna av.

£

Vi dr dven bundna av en annan prekir sak, och det ar att vi under flera drtionden
haft en sjofartspolitik som kan liknas vid att sinda ut nodraketer i stillet for att
arbeta langsiktigt och forebygga
problem. Ménga ganger genom » sverige har ett enda

aren har vi inom branschen, ropat

pa uppmirksamhet och hidlp  [itet svenskflaggat fartyg

for att vi ska kunna ha en stor,
konkurrenskraftig svenskflaggad SO kan reparera kablar.
handelsflotta. Men de styrande e .
har skickat en livbdt som numera Det ir Jju plnsamt'
ar sa skadeskjuten att vi nu har en
handelsflotta som sjunkit till en nivd som skadar Sverige och en beredskap som
ar i princip obefintlig.

Nyligen har nagra andra nédraketer lyst upp himlen for de styrande. Jag pratar

om kabelbrotten i Ostersjon som antagligen bara 4r bérjan pa nagot storre och

okande. Och det dr anda ”smasaker” innan det formodligen smailler hogre och

varre mot den typen av infrastruktur. I det sammanhanget ar det virt att nimna
att Sverige endast har ett enda litet svenskflaggat fartyg som kan reparera och ligga
nya kablar. Detta dr ju pinsamt.

Desto roligare ar det att vi dagarna far en ny svensk inflaggning, en ersattare till
det bulkfartyg som fick skrotas efter en explosionsolycka utanfér Bornholm forra
aret. Det nya fartyget blir d& vart enda svenskflaggade bulkfartyg i narfart. Att vi har
svenskflaggade fartyg som kan forse oss med storre mangder av spannmal och andra
bulkvaror ar helt nodvandigt i hiandelse av krig eller krigsliknande situationer.

Vi har dn sa lange en liten méjlighet att klara av en viss beredskap och forsorjning
vad giller att transportera oljeprodukter. Tack vare Donsoredarnas kloka inves-

teringar har vi faktiskt sd pass gott om moderna tankfartyg att vi antagligen kan
forsorja landet i den delen. Men det hjilper ju foga i ett skyddsrum eller i vira

mataffarer. Det ar svdart att dta/dricka sig matt pa oljeprodukter.
Vi maste komma bort frén politikens akutinsatser och i stillet satsa pa en
langsiktig plan for att f3 till en modern och storre handelsflotta med svensk
flagg!

e ' KENNY REINHOLD
[\ \ ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

N

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Skrubberutslapp
forbjuds fran 1 juli

Regeringens forslag fran i fjol om
att forbjuda utslapp fran fartygs-
skrubbrar dr nu beslutat. Forbudet
ska borja gilla fran den 1 juli 2025.
Skrubbrar dr en reningsutrustning
som installeras pa fartyg for att
rena fartygets rokgaser, sa att det
som sldpps ut till luften innehall-
er ldgre svavelnivaer. Skrubbrar
med 6ppna system tommer sedan
tvdttvattnet med alla fororeningar
som tvdttats ur rokgasen ut i havet.
Aven skrubbrar med stingda system
producerar avtappningsvatten med
farliga amnen som i dag kan slap-
pas ut i vattnet. Det vanligaste dr
skrubbrar med 6ppna system.
Utslapp fran oppna fartygs-
skrubbrar till vatten forbjuds i
svenskt sjoterritorium fran och
med den 1 juli 2025. Utsldpp fran
alla skrubbrar till vatten forbjuds i
svenskt sjoterritorium fran och med
den 1 januari 2029.

Pia Berglund ny
direktor for SRO

Pia Berglund har
utsetts till for-
bundsdirektor for
arbetsgivarorgani-
sationen Sveriges
Rederiorganisation
(SRO).

SRO foretrdader de atta rederierna
Donsotank, Furetank, Northern
Offshore Services, OljOla, Sirius
Shipping, Terntank, Veritas Tankers,
samt Alvtank som sommaren 2023
lamnade arbetsgivarorganisationen
Sarf och startade en egen organi-
sation. Hon tilltrddde tjansten den
forsta februari.

Godkind sikerhet
for Rederi AB Eckero

Rederi AB Ecker6 har genomfort en
rad fordandringar i sikerhetsarbetet
efter olyckan pa bildack hosten
2023, for att sakerstilla att det inte
ska ske igen. Statens haverikom-
mission bedomer nu att de dtgiarder
som vidtagits ar tillfredsstillande.
Det var i oktober 2023 som
olyckan skedde. En sektion av
bilddckshyllan slippte och f6ll ned
pd en personbil, och tva personer

skadades.

HAV SAND
RUNAVIK

Nytillskottet ska dépas till Alice, men hette fére omflaggningen Hav Sand.

Efter branden - nytt
fartyg flaggas in

Varslad besdttning far jobb tillbaka

Beséttningen som sades upp pa det
svenska lastfartyget Sofia efter branden
utanfér Bornholm i vintras far nu tillbaka
jobbet. Rederiet Fiducia har kdpt in
bulkfartyget Hav Sand, som flaggas hem
till Sverige fran Firdarna i februari.

Nytillskottet som ska dopas till Alice ar
nastan 70 meter langt och beskrivs som
fint och frischt.

— Det kinns jdttebra att det finns
drivna redare som vill kora svenskt, sager
Seko sjofolks vice ordférande Peter Skog-
lund, som har alla registreringspapper
klara for att ta emot nar fartyget anloper
Goteborg.

Alice kommer vara redo for trafik sd
snart alla papper dr klara och den lilla
besittningen som varslades far dirmed
tillbaka jobbet bara ndgra manader efter
olyckan.

Det var i slutet av november som nigot
exploderade ombord pé det svenska
lastfartyget Sofia nir man var utanfor
Bornholm, och en vidldsam brand utbrot.
Befilhavaren beslot evakuera och en
raddningshelikopter fran Kristianstad
vinschade upp alla fem besittningsman,
som klarade sig oskadda. Efter kontroll
stod det klart att det inte fanns ndgon
mojlighet att reparera fartyget.

— Det var sa omfattande skador att det
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En valdsam brand utbrot pa fartyget Sofia i
november. Skadorna var sa omfattande att
fartyget fick skrotas.

blev skroten, sade vd:n pa rederiet Fidu-
cia, Ralf Holgersson, till Sjomannen.

Men nu har rederiet alltsa hittat en
ersdttare for Sofia i bulkfartyget Hav
Sand, som dirmed flaggas hem fran Far-
Oarna till Sverige.

— Sofias fyra matroser fir nu g over
och jobba pa Alice istillet, tillsammans
med tvd nya matroser eftersom vi utokar
besittningen. Det kdnns vildigt bra, siger
Ralf Holgersson, som sjalv dr med och
seglar hem sitt nytillskott till Goteborg i
februari.

Malin Vive

Foto: Fiducia

Foto: Andrey Seh



AKTUE'-LT%E%

Idun skulle bli nytt tiliskott

Men isbrytaren ar
annu kvar pa varv

I mars forra aret képte Sjofartsverket en
begagnad isbrytare som fick namnet Idun.
Isbrytningssdsongen har startat, men
fartyget har dnnu inte tagits i drift.

- Det har blivit forseningar med
upphandlingar och annat arbete, sager
Fredrik Backman, rederidirektor pa
Sjofartsverket.

I december 2023 paborjade Sjofartsverket

upphandlingen av en begagnad isbrytare,
och efter provkorning i Bottenhavet i
mars 2024 gick kopet igenom. Fartyget
skulle upprustas och sittas i drift till
ndsta isbrytarsisong, men nu visar det sig
att det snarare blir mitt i sdsongen. Idun,
byggd 2006 och namngiven efter ungdo-
mens gudinna i nordisk mytologi, ligger
fortfarande pé varv i Landskrona.

- Vi gjorde bedomningen, och det var
med i planen fran bérjan, att hon be-
hovde byggas om for att vi ska fa ut den
operation som vi behover. Framfor allt
att bygga en ny klyka sd att vi kan bog-
sera pa det sittet som vi gor. Och det dr
just det som mdnga gor nu. Sedan tar det
lite tid i statlig verksamhet att upphandla
och gora ritningsarbete och underlag
och allting. Men nu ér vi pa rulle och nu
ligger hon pd varv. Det gér enligt plan,
skulle jag sdga, sager Fredrik Backman,
rederidirektor pd Sjofartsverket.

Han erkénner dock att tanken var att
Idun skulle vara klar till issdisongens
start.

— Ja, det var mélsidttningen nar vi
borjade. Vi hade kunnat
driftsatta henne i ”as
is”-kondition men vi
gjorde bedomningen att
det dr battre att sd fort
som mojligt f& henne
fullt ombyggd for var

Ett skal till att
Sjofartsverket tog
over driften av

den operativa driften av isbrytningen. Ett
av skilen var det forandrade sikerhetsla-
get i Ostersjon. Bade isbrytarna och alla
tjanster ombord ir sikerhetsklassade.
Idun byggdes 2006 av Aker Langste for
det norska rederiet GC Rieber Shipping
som Polar Pevek. Efter ett par mdnader
fick hon rysk flagg och en hemmahamn
vid oljeexportterminalen De-Kastri. Ter-
minalen tillhor Sakhalin-I, ett konsortium
som utvinner olja och gas vid 6n Sachalin
i Ochotska havet utanfér Sibiriens ost-
kust. Arbetsuppgifterna var ishantering
samt att eskortera och hjilpa de stora
tankfartygen som lastade offshoreolja.

Det ursprungliga kontraktet pa 15 ar
forlingdes 2020 till att stracka sig till
september 2023, men efter Rysslands
fullskaliga invasion

av Ukraina gjorde de
norska fartygsdeldgarna
upp om att omedelbart
avsluta samarbetet. Polar
Pevek limnade Ryssland
sommaren 2022, doptes

operation. Och att hon H om till Polar Circle och
darigenom skuue kunna ISbrytarna var flaggades om till Cypern.
gora mer nytta i det sakerhetsl aget Via Panamakanalen och

langre perspektivet.

Issdsongen pagar
anda in i maj, och Idun
beriknas vara i gang i
februari, mars.

— Vi hoppas pa att hon under slutsa-
songen kan vara delaktig i spridningen.

Statliga Sjofartsverket, som alltid agt
sjdlva fartygen, tog 1 juli 2024 6ver dven

i Ostersjon

den nordamerikanska At-
lantkusten gick farden till
Norge for uppldaggning.

- Vi har ju full koll pa
fartygets historik. Den har aldrig varit
ryskdgd dven om den gatt under rysk
flagg. Daremot har den varit *bareboa-
tad” (uthyrd till annan operatér i annat
land, reds anm) till ett ryskt bolag, vilket
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Isbrytaren Idun, som innan kdpet hette Polar Circle.

har gjort att ndr vi har gatt igenom den
digitala dokumentationen som finns i
fartyget s har vi gjort en noggrannare
genomgang av fartygets IT-system, bdde
hardvara och mjukvara, for att siakerstal-
la att det inte finns ndgon risk kopplad
till informationssikerhet.

Sa alla papper och certifikat har varit
problemfria?

— Det har inte varit ndgra problem alls.
Fartyget var norskagt och under manage-
ment av V.Ship. Det finns inga konstighe-
ter i detta 6verhuvudtaget. Men eftersom
hon var i en rysk operation tidigare s&
har Sjofartsverket valt att sikerstilla att
det inte finns nagon risk i informationssa-
kerheten och IT-systemen ombord i farty-
get. Det har vi gatt igenom extra noga.
Har det paverkat tiden?

— Det har gjorts parallellt med annat.
Det har tagit mer tid 4n vad vi planera-
de fran borjan, men inte si att det har
forsenat driftsattningen. Det finns ingen
korrelation dar.

Forra sdsongen startade isvintern redan
i borjan av december, och det gjordes
over 1 450 assistanser. Den hir sdsongens
forsta insats skedde i Kalix 4 januari.

— Som det ser ut nu ar det inget
problem, i och med att vi har en sa pass
mild vinter. Det hir ar helt och héllet
vaderberoende, och nu ser det ut som att
den maximala isutbredningen kommer
relativt sent i sisongen, konstaterar Fred-
rik Backman.

Bella Stenberg

Foto: Sjofartsverket
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Wallenius avvaktar Roda havet

Nar vapenvilan i Gaza inleddes i mitten
av januari lovade huthirebellerna att
sluta attackera fartyg i Réda havet, men
Wallenius Marine ser ingen anledning till
att lagga tillbaka sin rutt dn.

— Vi litar inte mycket pé detta, kan jag
sdga. Den politiska situationen ar kanslig
och det kan dndra sig fort. Vi har beslutat
att inte trafikera Roda havet an, och sa
blir det tills vi vet att det ar siakert for
vara besdttningar att gi igenom, sdger
Peter Jodin, som dr sikerhetsansvarig

pa Wallenius Marine som ansvarar for
fartygens personal.

Rederiet Wallenius Wilhelmsen besluta-
de i december 2023 att dirigera sin trafik
via Godahoppsudden istillet for genom
Suezkanalen, efter att besattningen pa
Galaxy Leader kidnappats och flera far-
tyg attackerats av huthimilis.

Rutten tar ett tiotal dagar extra och har
okat kostnaderna, men for rederiet ar
sikerheten viktigast. Sedan beslutet togs
har 6ver 100 fartyg attackerats, tvé fartyg
sankts och fyra besittningsmedlemmar
dodats.

— Vira besittningar madste vara trygga
och lasten behover komma fram sikert.

Wallenius Carmen &r ett av de fartyg som brukar trafikera Roda havet.

Vi har tagit de 6kade kostnaderna i sam-
rad med véra kunder, sdger Peter Jodin.

For personalen ombord har den lingre
rutten inte gjort sa stor skillnad. Aven
om man fér lite langre tid ombord ar tor-
narna lika langa, och alla har sin vanliga
ménadslon.

— Godahoppsudden ir kanda farvat-
ten for oss, vi har manga andra fartyg

som har sin ordinarie rutt dir, s3 allt har
fungerat bra.

Peter Jodin vill inte sdga ndr man ar
redo att ldgga tillbaka rutten till Suez-
kanalen dnnu.

— Det blir ndr vi tycker att det kanns
sdkert. Vi maste kunna lita pa att det blir
lugn och ro i omrédet.

Malin Vive

Sa mycket har stoppet i Suez kostat

Hotsituationen pa Réda havet har orsakat
stora merkostnader for frakttrafiken till
sjoss. En ny rdknemodell kan anvéandas
for att ta fram en prislapp pa vad
omdirigeringarna kostat den globala
sj6fartshandeln.

Fartygspassagerna i Suezkanalen har
minskat med 56 procent det senaste ret,
enligt data fran investmentbanken Jeffe-
ries, och det ar i forsta hand container-
fartyg som valt att omdirigera sin rutt pa
grund av hotsituationen som byggts upp
pd Roda havet.

En fartygstrafikstudie som genomforts

i samarbete med Handelshogskolan vid
Goteborgs universitet har tagit fram en
modell for att rakna ut hur mycket stop-
pet kostade i Suezkanalen 2021, d4 con-
tainerfartyget Ever Given gick pa grund
och blockerade all framfart i sex dagar.

Studiens resultat dr baserat pa data

fran Maersks flotta, som hade en tred-
jedel av alla handelsfartyg som drab-
bades. 69 av foretagets fartyg paverka-
des, antingen genom omdirigering via
Godahoppsudden eller forseningar vid
kanalen.

Rédknemodellen visar
att Maersk forlorade
cirka 89 miljoner
dollar, dir kostnaden
for lagerhéllning av
containrar var den
storsta utgiften. Sam-
tidigt okade flottans
koldioxidutslapp med
44 574 ton.

Den minskade trafiken i kanalen ledde
dessutom till en forlust for Suezkanal-
myndigheten pa 5,9 miljoner dollar.
Enligt forskarna kan samma riknemodell
anvindas i fallet med Roda havet efter
huthirebellernas attacker mot lastfartyg.
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Fartygspassagerna
i Suezkanalen har
minskat med 56
procent senaste aret

Jamfort med sex dagars stopp i Suez-
kanalen 2021 vintas konflikten i Roda
havet fa en annan prislapp. Det ar va-
sentligt fler fartyg och rederier som i mer
an ett ars tid har blockerats fran sin rutt
genom Suez-kanalen och omdirigeras via
Godahoppsudden.

— Forskningsresul-
taten visar inte bara
de stora ekonomiska
risker som finns i
internationell logistik,
utan ocksa vilken stor
inverkan storningar far
pa den dagliga verk-
samheten, siger Kevin
Cullinane, professor i internationell lo-
gistik och transportekonomi pa Handels-
hogskolan i Goteborg, och medforfattare
till studien.

Malin Vive

Foto: Malin Vive



Furetank chartrar ut
till brittiska forsvaret

En ovanlig utflaggning har nyligen
skett. Furetanks produkttanker Fure
Vanguard har chartrats av det brittiska
forsvarsdepartementet pa fem ar och
byter dirmed flagg fran svensk till Isle
of Man.

Nyligen blev det klart att produkttan-
kerfartyget Fure Vanguard chartras pa
fem ar av den brittiska forsvarsmakten
med start i januari 2025. Det innebar
att Furetanks fartyg byter flagg fran
svensk till Isle of Man. Besittningen
kommer att utgoras av medborga-

re frin EU, Nato eller det brittiska
samvildet.

Fartyget ska leverera rena petro-
leumprodukter (CPP) i enlighet med
brittiska forsvarsministeriets upphand-
ling, skriver Furetank i ett pressmed-
delande. CPP kan till exempel vara
flygbransle, diesel och bensin.

Peter Skoglund, vice ordforande i
Seko sjofolk, har hand om de flesta
utflaggningar som sker i Sverige.

— Generellt brukar vi vara negativa
till utflaggningar, men i det har fallet
ar jag faktiskt positiv eftersom det inte
innebdr nagra uppsigningar pa grund
av arbetsbrist, sdger Peter Skoglund.
Besittningen pd Vanguard kommer att
omplaceras till andra fartyg. En sidan
hér utchartring genererar dessutom
inkomster till Furetank, och gér det
bra for foretaget ar det bra for vara
medlemmar.

”Vi ar glada att kunna etablera den-
na nya affdrsrelation med det brittiska
forsvarsdepartementet och kanner oss
hedrade att kunna bista Storbritan-
nien, som lange varit en nara allierad
till Sverige, under de kommande dren”,
skriver Furetank i pressmeddelandet.

Ylva Bowes

Besattning fri efter ett ar
| fangenskap i Jemen

Besittningen pa fartyget Galaxy
Leader har frigetts efter over ett
ar i fangenskap hos de jemenitiska
huthirebellerna.

Galaxy Leader bordades av huthire-
beller den 19 november 2023, strax
efter krigsutbrottet i Gaza. Besittning-
en, bestdende av 25 personer frian Bul-
garien, Ukraina, Filippinerna, Mexiko
och Rumainien, fordes till hamnstaden
Hodeida i de norra, huthikontrollerade
delarna av Jemen. Att besittningen nu
har slappts beror enligt huthiledningen
pd att vapenvila inletts i Gaza.

FN:s speciella sindebud for Jemen,
Hans Grundberg, sa i ett uttalande
att frislippandet av Galaxy Leaders
besittning ar hjartevirmande nyheter
som sitter stopp for det godtyckliga
frihetsberdvandet och separationen de
och deras familjer tvingats utstd i 6ver
ett ar”.

Huthirebellerna har utfért mer dn
100 attacker mot fartyg som trafikerar
Roda havet sedan november 2023,

attacker som enligt dem har utforts i
solidaritet med Palestina och mot
Israels krigforing i Gaza. Tva fartyg
har sankts, ett har beslagtagits och
fyra sjoman har dodats, enligt nyhets-
byran Reuters.

Attackerna har orsakat stora stor-
ningar i den globala fraktsjofarten, och
tvingat rederier att omdirigera fartyg
till langre och dyrare rutter runt sodra
Afrika i 6ver ett ar.

Generalsekreteraren for Internatio-
nal Maritime Organization (IMO),
Arsenio Dominguez, vilkomnar
frislippandet av besittningen.

”Det har dr ett 6gonblick av djup
lattnad for oss alla — inte bara for
besittningen och deras familjer utan
dven den bredare maritima gemenska-
pen”, siager han i ett uttalande.

”IMO kommer att hélla fast vid sitt
atagande att uppritthalla sikerheten
for sjomin 6ver hela virlden, som
aven fortsatt utsitts for stora risker i
sitt dagliga arbete”.

Ylva Bowes
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Farre fartygsanlop
i svenska hamnar

Farre fartyg trafikerade svenska hamnar
i fjol jamfort med tidigare ar. Det visar
arsstatistik fran Sjofarts-

verket.

Under 2024 skedde 67 100 anlop i
svenska hamnar. Det dr en minskning
med fyra procent jamfort med 2023.
Bortser man fran pandemidret 2020 ar
det den ldgsta siffran pa fem ar, enligt
Sjofartsverkets statistik. Aret dessforin-
nan, 2019, gjordes 79 700 anlop.

Men trots att anlopen ar firre har
godsmingderna legat stabilt de senaste
fem dren. Jamfort med 2023 6kade gods-
mangderna nagot, och uppgick till 159
miljoner ton.

— De fartyg som trafikerar Sverige idag
ar generellt mer vilfyllda 4n tidigare, si-
ger Niclas Hirenstam pa Sjofartsverket.

Vad giller passagerartrafiken gar det
fortsatt trogt. Drygt 20 miljoner reseni-
rer reste med bdt 2024 jamfort med fore
pandemin da antalet var 27 miljoner
2019.

Annons

Hitta ditt sommar-

dventyr hos oss!

Soluppgang och morgonkaffe.
Turister och pendlare. Tilliggning
igen. Snabbdopp pa lunchen.

Ga ombord. Och hitta hem.

Jobba som déckspersonal eller
befalhavare i vara familjara team
pa 6st- och vastkusten i sommar.
Ansok senast den 21 mars pa
www.transdev.se/jobb-sommar

styrsébolaget
@) blidsundsbolaget

Ta din egen vdg ~ tills manimed oss
-
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"Ursprungsmairkning en vag

EU foreslar
utdkade
sanktioner

Den ryska skuggflottans frakt av olja
forlanger kriget mot Ukraina, dr en
sj6sdkerhetsrisk och hotar den marina
miljén i Ostersjon. Europaparlamentet
vill ha fler sanktioner. Seko sjéfolk
foresprakar ursprungsmirkt olja, da kan
konsumenterna sjilva vilja om de vill
kopa rysk olja eller inte.

Under 2024 har den ryska skuggflottans
aktivitet okat i Ostersjon. Mellan januari
och augusti har fartygen som korsar det
danska sundet okat med 277 procent, i
jamforelse med dret 2022, enligt organi-
sationen CREA.

— Uppemot 50 procent av den olja som
Ryssland siljer fraktas pa Ostersjon,
sager Jonas Sjostedt, Europaparlamenta-
riker for Vinsterpartiet, som uppskattar
att det handlar om ett fartyg om dagen.

Det dr svart att uppskatta den ryska
skuggflottans storlek eftersom interna-
tionella aktorer definierar skuggflotta pa
olika satt. Alla verkar dock kunna enas
om att antalet svardefinierbara fartyg har
okat.

o/
Mikael Lindmark,
Seko sjofolk.

Jonas Sjostedt (V),
EU-parlamentariker.

Oljan ér Rysslands viktigaste inkomstkail-
la for att finansiera kriget mot Ukraina.
EU har infort ett flertal sanktionspaket
mot Ryssland, bland annat finns ett for-
bud mot ink6p, import och sjotransport
av rdolja och vissa petroleumprodukter
fran Ryssland till EU. For att runda sank-
tionerna och kunna fortsitta sin handel
har Ryssland skapat den sa kallade
skuggflottan: Den bestar huvudsakligen
av gamla oforsikrade tankfartyg, ofta
med oklar dgarbild, och de uppfyller inte
alltid sikerhetskraven Mellan 160 och
200 tankfartyg anviands varje manad for
att transportera den ryska oljan.

— Det ar faktiskt bara en tidsfraga
innan det hander en allvarlig olycka pa
Ostersjon. Att sitta stopp for frakten
ar ett sdtt att fa slut pa kriget, men det
handlar ocksd om var sjosidkerhet och att

skydda den marina miljon i Ostersjon,
sager Jonas Sjostedt.

Den 14 november antog EU-parla-
mentet en resolution pd initiativ av det
svenska Vinsterpartiet, dir medlemslin-
derna och EU-kommissionen uppmanas
gora mer for att hindra den ryska frakten
av olja. I kommande sanktionspaket
foreslar parlamentet bland annat att det
ska bli forbjudet att anvianda visterland-
ska fartyg for att transportera rysk olja.
Dessutom vill parlamentet att EU tar en
diskussion med de flaggstater dar farty-
gen ar registrerade om vilka konskeven-
ser frakten har.

Alla inom EU &r dock inte 6verens om
sanktioner.

- Det finns starka ekonomiska in-
tressen inom EU som tjanar pa den hir
transporten. Det finns ocksa EU-linder
som inte vill ha ndgra sanktioner alls
mot Ryssland, de vill kunna fortsitta att
handla gas, sdger Jonas Sjostedt.

Den 16 december antog Europeiska
radet sitt 15:e sanktionspaket mot Ryss-
land, ddr det angavs specifikt att forsvaga
skuggflottan. Radet lade dven till ytter-
ligare fartyg pa listan 6ver de som ska
nekas tilltrade till europeiska hamnar.

Mikael Lindmark, ombudsman pa
Seko sjofolk, tror att det dr svart att
stoppa den ryska skuggflottan med hjilp
av sanktioner.

— De ror sig pa internationellt vatten
och dit nér inte sanktionerna. Dessutom
kan sanktioner vara kontraproduktivt.

Kenny Reinhold: ""Ska mycket till att inte

Kan ett fartygsankare lossa pa dppet
vatten och dra av en undervattenskabel av
en olyckshéndelse, utan att nagon ombord
maérker nagot?

- Naér ett flera ton tungt ankare med
katting rasslar ivag dr det oméjligt att inte
marka det ombord, sdger Seko sjofolks
ordférande Kenny Reinhold.

Tva incidenter med fartyg som misstanks
segla for den ryska skuggflottan i Oster-
sjon har uppmarksammats sarskilt pa
sistone. Bidda handlar om kabelbrott.
Fartyget Eagle S beslagtogs under
julhelgen av finska myndigheter efter
misstanke om sabotage mot undervat-
tenskablar mellan Finland och Estland.

Ankaret hade slapat ndstan 100 kilome-
ter. Fartyget ar fortfarande i beslag, nio
personer i besdttningen ar misstankta for
grovt sabotage och har reseférbud under
forundersokningen, som beriknas ta flera
madnader.

Nagra veckor senare, i januari, misstank-
tes fartyget Vezhen for inblandning i ett
kabelbrott pa ledningar mellan Gotland
och Lettland. De eskorterades till svenskt
vatten utanfor Karlskrona och bordades
av Kustbevakning och Sipo. Vezhen och
dess besittning slapptes dock i borjan

av februari och brottsmisstankarna om
sabotage avskrevs. Enligt svensk dkla-
gare star det klart att fartyget orsakat
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kabelbrottet, men man har inte kunnat
leda i bevis att det fanns uppsat. Farty-
gets ankare slipade lings botten i 6ver 20
timmar. Orsaken var en kombination av
daligt vider, allvarliga brister i utrust-
ning och daligt sjomanskap sade Mats
Ljungqvist, dklagare pa riksenheten for
sdkerhetsmal, i en intervju med SVT.

Seko sjéfolks ordférande Kenny Reinhold
staller sig fradgande till att ingen pa ett
lastfartyg skulle marka om ankaret 16per
ut eller slipas pd havsbotten. Han har
jobbat som matros och med sjofolk i Gver
40 ar och vet hur det brukar se ut och
lata.

— Nar man slapper pa kattingen [6per
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att stoppa rysk olja"

Foto: Hans Rosenkranz/Marine Traffic

Ett typiskt sé kallat "dark ship” pa vag éver Ostersjon.

Genom att hindra fartyg fran att ligga
till i hamnar minskar kontrollen 6ver
sakerheten, vilket 6kar olycksriskerna,
sager han.

I stillet argumenterar Seko sjéfolk for att
borja ursprungsmarka oljan inom EU.
Den ryska oljan siljs 6ver hela varlden,
bland annat till linder som Egypten och
Indien. Nir oljan kommer dit blandas
den ut med annan olja som fraktas
tillbaka till vir marknad som olja fran
ett annat ursprungsland. Om medlems-
linderna bestimde sig for att ursprungs-
marka oljan skulle det ge konsumenterna
mojlighet att gora egna val.

- Jag tror starkt pd konsumentmakt.
Nir konsumenterna ser att oljan kommer

fran Ryssland kan de sjilva avgora om de
vill vara med och stodja det ryska kriget
eller inte, sager Mikael Lindmark.

Seko sjofolk vill ocksd ha en snabbare
omstallning nar det giller elekrifiering,
vilket skulle minska beroendet av rysk
olja och i forlangningen fa bort de ryska
skuggflottorna.

Skuggflottan innebir olika typer av risker.
For att undgé overvakning och inspektio-
ner stinger fartygen ofta av sina trans-
pondrar for det satellitbaserade identifie-
ringssystemet AIS. Det innebir en 6kad
risk for krock. De tankar ofta 6ver olja
mellan fartyg utan att g in i hamn, vilket
innebar risker for miljoskador.
Personalen pa skuggflottorna kommer

troligen fran hela vérlden, de kan sakna
adekvat utbildning och riskerar fa sta

till svars vid olyckor nar dgaren inte gar
att hitta. D4 mdnga av fartygen saknar
forsakring ar det svart att utkrava ska-
destind for sanering vid utslapp. Istillet
riskerar det att bli medlemslanderna som
far sta for notan.

— EU har valt att fortsitta sin oljehan-
del med Ryssland for att inte forstora
marknadspriset pa oljan, men det valet
kan fé stora miljomassiga och ekonomis-
ka konsekvenser pa sikt for alla. Darfor
kanske det ar dags att hitta andra verktyg
for att fa bort skuggflottorna, siger Mi-
kael Lindmark.

Helene Go6tberg

marka om ett ankare ligger

den ut med sidan
fart att det slar
gnistor, det spra-
kar och ddnar
och dr omojligt
att inte marka.

Hur brukar ett
ankare sldppas
ner?

— P4 ett lastfar-
tyg borjar man
med att ta bort
sikerhetsvajern
som gor att ankaret hanger kvar i foren
om ndgot skulle ske. Darefter lyfter
man upp ankarbjornen, som ar en tjock

Kenny Reinhold,
Seko sjofolk.

metallsparr som ligger 6ver kittingen. Sa
kopplas ankarspelet in, bromsen sliapps
och man later ankaret gd ner i lag fart till
vattenytan. Dar kopplar man ur ankar-
spelet och slapper bromsen helt, s att
ankaret kan l6pa ut.

Vilka sdkerhetsfunktioner finns?

— Det ska finnas minst tvd sikerhets-
funktioner, en vajer eller kitting och en
ankarbjorn. Ofta finns det fler.

Kan ett ankare raka sléppa och trillai av
sig sjalv?

— Inte med de sikerhetsanordningar
som namnts.
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och slapar”

Hors det nér ett ankare laggs ut?

— Det ldter sd in i helvete. Det beror pa
var pd baten du befinner dig. Har man
hytt forut finns det inte ndgon som kan
sova vid en ankring. Har du hytt akterut,
det kan vara hundra meter bort, kan du
anda bade hora ovisendet och kidnna
vibrationerna fran ankarkattingen.

Hur troligt dr det att en beséattning inte
skulle mirka om ett ankare rakar sléippa
ochgai?

— Jag ser det som ytterst otroligt att
samtliga i besdttningen skulle ha rakat
missa det. Min uppfattning ar att det inte
ar olycksfall, siger Kenny Reinhold.

Ylva Bowes
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Skuggflottan stindigt narvarande

Stickprov visar
konstant flode
av skuggfartyg
i Ostersjon

| detta nu trafikerar runt 25 fartyg fran
den ryska skuggflottan Ostersjon, riknat
fran Skagen till Finska viken. Sa ser det ut
i genomsnitt, varje dag.

Skuggflottan var ett hett diskussionsimne
under Folk och Forsvars rikskonferens i
Silen i januari, likasi under Ostersjolin-
dernas Natotoppmote i Helsingfors.
Nato har beslutat att utdka sin nirvaro
i Ostersjon, och att ta ett robust tag i
problemet med den ryska skuggflottan.
Detta for att skydda den kritiska infra-
strukturen i Ostersjon, som ar viktig for
savil energiforsorjning som ekonomi.

Under tiden fortsatter skuggflottan att
operera i Ostersjon. Dag ut och dag in.
Det ror sig inte om nagra enstaka fartyg,
utan ar ett stindigt flode av trafik som
beblandas med den 6vriga sjofarten. Men
hur ménga fartyg det faktiskt ror sig om
diskuteras sillan.

Vi bestimde oss for att gora ett
stickprov, en vanlig vardag i januari. Det
ar namligen enkelt att se trafiken 6ver
virldshaven. P4 sajten marinetraffic.com
syns fartygen i realtid. Dir finns ocksa
information om fartygen, vart de ar pa
vag, vilken flagg och vilken last de har.

Just denna dag, vid en specifik tidpunkt
(kI 11.00), hittade vi 25 fartyg som med
stor sannolikhet tillhor den ryska skugg-
flottan.

Hur uppticker man da vilka fartyg det rér
sig om?

Mikael Lindmark, ombudsman pa
Seko sjofolk, vet vad man bor titta efter.

Foto: Gréansbevakningsvasendet Finland

Fartyget Eagle S beslagtogs och kvarhdlls pa finskt vatten av finska myndigheter.

— Man borjar med att titta pa vilken
flagg de har, sdger han. Ett antal afri-
kanska stater utmairker sig med en flagg
skuggfartygen ofta gir under, men dartill
finns ett antal mer vanligt forekommande
flaggor, till exempel Panama och Liberia,
som ocksa anvinds en del.

Darefter tittar man p4 fartygstypen.
Skuggfartygen ar i princip alltid rena
oljetankers.

Ar fartyget dldre dn femton ar ir dven
det en indikation. Aven vilka hamnar de
kommer fran och vart de dr pa vig.

— De tvad tydligaste ar Port Said i
Egypten och Sikka i Indien, siager Mikael
Lindmark. De hamnarna 4r utpekade
som hamnar dir rysk olja omlastas, men
det finns ocksa ett antal andra hamnar
som ger tydliga varningssignaler. Och
de gar till eller frdn ndgon rysk hamn,
framfor allt handlar det om Primorsk och
Ust-Luga.

I vilket skick ar de har fartygen?
-— Vetskapen om det dr ganska bristfil-
lig, sager Mikael Lindmark. De kontrol-

ler som gjorts dr ofta gamla, de angor
inga hamnar dir seriosa kontroller kan
genomforas. Det vi vet r att de ndstan
uteslutande saknar ITF-avtal, samman-
sattningen av besittningen ar gjord pa ett
sdtt sa att ingen vagar sdga nagonting om
det skulle uppstd problem.

Att avgora vilka fartyg som ingdr i den
ryska skuggflottan ar inte helt latt, efter-
som definitionen inte ir helt klar. Enligt
forskningsinstitutet CREA:s (Centre for
Research on Energy and Clean Airs) defi-
nition riknas fartyg som inte ar forsak-
rade i visterldndska forsikringsbolag in
i skuggflottan. Mikael Lindmark tycker
inte att det racker.

— Att bara ha definitionen var fartyget
ar forsdkrat dr lite vdl smalt och blir inte
sarskilt traffsikert, siger han. Jag tror
man behover omkring tre till fem kriteri-
er. Flagg, dgare, forsikring, dlder pa far-
tyget och trafikmonster. Da skulle det bli
mer triffsikert och enklare att 6vervaka
de som verkligen tillhor skuggflottan.

Ylva Bowes

TT-Line betalar miljoner for oljeutsldppet - och fler krav ér pa gang

TT-Line betalar 1,6 miljoner kronor i
ersattning till Lansstyrelsen i Blekinge for
kostnader i samband med oljeutsldppet
fran Marco Polo. Och fler ersittningskrav
tillkommer.

Marco Polo gick pa grund i Pukaviksbuk-
ten soder om Karlshamn hosten 2023,
med stora oljeutsldpp som foljd. Ersatt-

ningen som nu betalas ut omfattar bland
annat kostnader for l6ner, samordning
mellan aktorer i ldnet, utmarkning av
vistelseforbud och miljéundersokning.
Aven Kustbevakningen har ersittnings-
krav pa TT-Line. Dels har myndigheten
beslutat om en vattenfororeningsavgift
pa 1,4 miljoner kronor. Den avgiften har
TT-Line 6verklagat, och fallet ligger nu
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hos Stockholms tingsritt.

Dels arbetar Kustbevakningen med
att sammanstilla myndighetens miljor-
adddningskostnader. Fartygsagaren krdvs
pa ersittning for statens kostnader som
uppstatt i samband med miljériddningso-
perationen. Det kommer att landa pa be-
tydligt hogre belopp dn vad som betalat
till Lansstyrelsen i Blekinge. @



For Linda och
Penke vaxte
vanskapen
till karlek

Linda och Penke bérjade som kollegor pa
Silja Symphony, hon som placér och han

som kock. Idag har de varit ett par i dtta

ar.

En dag nir Linda Karlsson, 535, stallde sig
i kon nere i missen kdnde hon sig extra
nere efter ett kaptensforhor. D4 kom kol-
legan Penke Ostman, 51, och lugnade.

— Det var da jag fick redan pa vem han
var. Penke dr annars ganska tystlaten och
pratar inte om han inte behover. Men
sa fick jag viarldens kram av honom och
han sa att allting skulle 16sa sig, berittar
Linda.

— Hon sag bara sa ledsen ut, fyller
Penke i.

Snart véxte en vinskap fram dem emellan
dir de kunde stotta varandra i tuffa saker
som de bada gick igenom privat.

— Ett tag gick vi helt motpass och da
var det sa tomt. Da vintade jag pd att
han skulle komma ombord innan jag
klev av, bara for att hinna prata lite och
ventilera saker, siger Linda.

Efter flera ar borjade de umgds dven
utanfor jobbet. Men det var forst efter en
utlandsresa tillsammans som de blev ett
par pa riktigt.

— Allting kindes sa tryggt och lugnt
med varandra, det bara blev, sdger Penke.
— Forst hade vi olika scheman ganska
mycket. Till slut tittade hovmastaren me-
nande pa mig och fragade om det inte var
dags att be om att fa byta schema, siger

Linda med ett skratt.

Nér de berdttade om sitt forhdllande fick
de bara positivt gensvar fran kollegorna.
Det var heller inget som sigs som ovan-
ligt. Linda rdknar ut att det fanns ungefir
sjutton andra par som hon kinde till pa
Symphony just da.

— Det dr nog svarare for de som har
barn ihop. Vi har manga kollegor som
mots i terminalen med barnet nir den ena
gar pd jobb och den andra gér av jobb.
Dar har vi det lyxigt att vi inte har ndgra

TEMA: RELATIONER L

De fann varandra pa Jobbet

Penke Ostman och Linda Karlsson har varit ett par i &tta ar.

gemensamma barn och kan g& pa och ga
av samtidigt, sdger Linda.

- Vi tillhor de fa som tycker om att
vara med varandra dygnet runt. Det enda
jag onskar att vi gjort annorlunda ar att
vi hade traffats for trettio ar sedan istal-
let, avslutar Penke.

Jennifer Berglund
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Namn: Linda Karlsson 55 ar, Penke Ostman
51ar

Bor: Sundsvall

Familj: Barnen Emelie 34 ar och Oskar 15 ar
Gor: jobbar pa rederiet DFDS i Danmark,
Penke som kock och Linda som kaféansvarig

Foto: Privat



 TEMA: RELATIONER

Far och son
delar dack

Hur ar det att jobba tatt ihop med en

familjemedlem pa ett fartyg? En mojlighet att

kunna komma varandra néarmre eller tvartom en
potentiell grogrund for konflikter? Far och son,
Rainer och Viktor, berattar hur de far det att funka.

TEXT OCH FOTO Jennifer Berglund

Rainer Eriksson har jobbat inom sjofar-

géng i tiden och dd kommer jag ihag att

nn\lllrl—ll f
' J
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Rainer och Viktor Eriksson trivs med att arbeta ihop,

det kindes lite saddr, men att jobba med
Viktor kdnns inte konstigt alls. Det dr
annorlunda att vara pa jobbet, det ar inte
privat d&, utan vi 4r som vanliga kollegor,
sdger Rainer.

ten i over fyrtio &r. Ndr det var dags for
sonen Viktor Eriksson, som varit med
pappa pa jobbet flera gdnger som barn,
att bestimma sig for en yrkesbana var
valet enkelt. Snart var han utbildad

— De som dr med vid kafferasten
kanske méste tinka lite extra pa vad de
sdger, om jag gjort ett jobb dar jag missat

maskinvaktmastare.

— Men jag tror nog dndad att jag skulle
ha valt det hir jobbet, oavsett vad pappa

hade jobbat med. Det
har alltid varit sjon
som dragit mest, siger
Viktor.

Idag jobbar far och
son tillsammans pa
Eckero Linjen: Rainer
som inredningsrepa-
rator och Viktor som
maskinreparator. Att

jobba s titt tillsammans ombord ser
ingen av dem som ett problem.
— Jag har sjilv jobbat med min far en

— Jag har inte tankt sd mycket pd det,

Att jobba sa
titt tillsammans
ser ingen av dem
som ett problem

varken att det skulle vara positivt eller
negativt att jobba ihop. Det dr ingen

skillnad att arbeta med
pappa jamfort med de

andra bdtarna som jag
jobbat pa, siger Viktor.

Att de bada hér till
maskinavdelningen gor
att de bade utfor vissa
arbetsuppgifter tillsam-
mans och att de traffas

i samband med maltiderna. Och det ir
just pa jargongen i fikarummet som det
ibland kan mirkas att de ir slakt.
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ndgot exempelvis, dd vagar de inte siga:
”ja, den dir Rainer som gjort s ...” om
jag dr borta men Viktor dr dir. Sa jag tror
att det dr varre for dem dn for oss, siger
Rainer.

De tror bada tva att en del av framgédngen
i att det inte blir ndgra konflikter ar att
bada gor sitt jobb och gor det bra.

— Jag behover aldrig skimmas 6ver hur
Viktor skoter sitt arbete, eftersom han
gor sitt jobb sd bra. Sa jag ar lugn i det,
men annars skulle det mojligtvis kunna
leda till problem om man skulle behova
forsvara hela tiden, siger Rainer.

Viktor kdnner aldrig att pappa tar



TEMA: RELATIONER £

-t Finns fordelar
och nackdelar

Matilda Larsson
Forsbom, legitimerad
psykolog, angaende
att arbeta ihop med en
nirstaende:

Foto: David Brohede

Kan det finnas
fordelar med att dela
arbetsplats?

— Absolut. Det
kan innebara en
okad upplevelse av
trygghet och gemenskap. Att man kinner
varandra vil kan vara en stor fordel,
exempelvis genom att minga processer
effektiviseras och flyter pd smidigare. Det
kan vara positivt att se sin familjemedlem
i ett professionellt sammanhang och det
kan innebara mojligheter att fa se den
andra vixa, att kunna stotta varandra.
Det gemensamma arbetet blir ett kit som
starker relationen.

Matilda Larsson
Forsbom.

Finns det nackdelar?

— Det kan innebira att man lattare blir
irriterad pa varandra och att granserna
mellan det professionella och privata
suddas ut. Det stiller hogre krav pd att
kunna skilja mellan sak och person,
mellan fritid och arbete. Att dela arbets-
plats kan innebéra att man tycker och
upplever arbetsrelaterade situationer
olika. Ibland behover tuffa beslut fattas
som kan paverka ens familjemedlem
negativt, det kan i sddana fall vara svart
att skilja mellan den privata och professi-
onella relationen och det finns risk for att
besvikelser uppstar.

Rainer som inredningsreparator och Viktor som maskinreparator pa Eckeré Linjen. Jennifer Berglund
I.Jamn: Rainer Eriksson I’amn: Viktor Eriksson PSYKOLOGENS 5 BASTA TIPS:
Alder: 62 ar Alder: 21 ar )

Bor:.(?n Kokar i Alands sodra skargard Bor:.(?n Kokar i Alands sodra skargard 1. Fokusera pa din egen arbetssituation.
Familj: Fru och barn Familj: Sambo
Gor: Inredningsreparattr pa Eckerd Linjen Gor: Maskinreparator pa Eckerd Linjen 2. Ha en icke-démande och dppen attityd
till din anhoriga pa arbetstid. Att retas
och skamta pa sin anhorigas bekostnad
en ledarroll pé jobbet och ingen av D4 bade far och son bor pa den mindre el i miETEE e nsine) e fifeisn,
d.em har méirkot av nagonting nega-- 6n Koékar 1 Alandg sodra skargard 3. Agna er 3t annat tillsammans 4n jobb
tivt, .varken fran kollegorna eller fran umgds de dven privat. ) nér ni ar lediga.
ledningen. — Viktor skruvar mycket pé traktorer
— Det ar nog mindre risk att nﬁgon och grévmaskiner och de stir i min 4. Respektera era olika roller/pos]tioner.
ska reagera over att vi ar slake efter- verkstad. Om det blir oreda dar blir Allt pa jobbet kanske inte kan delas er
som vi har samma stillning, inte att det annat dn pa jobbet, da sdger jag till emellan.
ndgon har en hogre chefsposition eller att han madste stida. Sa det blir en lite . .
sd. Och sjofarten dr en liten bransch. annorlunda relation, avslutar Rainer 5. Inkl_uder;dera kpllllegor pd _JObbet- Sha
Alla kdnner ndgon ombord, dven om med ett leende. @ clitlill el Il o sin LI

. o . .. . forsk a arb I .
man inte ar just slakt, siger Viktor. utantorskap pa arbetsplatsen
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B TEMA: RELATIONER

Hur ser rederiernas policy ut?

Har ni en personalpolicy vad giller anstéllning av familjemedlemmar? Hur ser den
i sa fall ut? Hur hanterar ni en jobbansékan om det redan finns en familjemedlem

ombord? Vilka problem kan uppsta nir familjemedlemmar jobbar néra ihop? Vi lit
representanter fran nagra rederier resonera kring de hir fragorna.

Destination Gotland

— Vi har en personalpolicy gillande detta
som vi forsoker folja. I grunden ska vi i
mojligaste man undvika att anstallda ar i
chefsposition 6ver maka/make eller son /
dotter, alltsa den allra nirmaste familjen.
Da kan man hamna i konstiga situationer
som inte dr bra. Men att helt komma bort
ifrén att minniskor som ar slikt jobbar
pd samma fartyg skulle bli svart.

Katarina Yng menar att det dr svdrt att
sdga nej till folk som soker sig till rederiet
tack vare att de har en slikting som
jobbar dar.

- Vi vill ju inte sdga nej till ungdomar
som soker sommarjobb hos oss bara
for att deras mamma eller pappa har en
befattning ombord, siger hon.

Nir situationer uppstar, for det hander,
pratar hon med berérda om hur man

tillsammans kan
se till att det
inte blir ndgot
problem.

- Om till
exempel en
anstilld kommer
och berittar att
hens barn ska
jobba pa samma
fartyg under
sommaren,
da forsoker vi
fordela ledarskapet for barnet till andra,
forklarar Katarina Yng. Det ska vara
tydligt att det inte far ges ndgra formaner
till ndgon pa grund av slaktskap.

Hur hanterar man en jobbansékan
om det redan finns en familjemedlem
ombord?

— Jag brukar aldrig stilla frigan ”dr du

slikt med ndgon ombord” vid anstall-
ning, det har med manniskors integritet
att gora. Det brukar framkomma ganska
fort anda efter ett tag. Men jag uppskat-
tar sdklart nir folk dr drliga och berittar
sjdlvmant.

Att kirlek uppstdr ombord ar inte
heller ovanligt.

— Om det dr nodvindigt kan vi erbjuda
jobb pa ett annat fartyg, eller hitta en an-
nan arbetsplats ombord. Vi vill helst inte
ha par dir en dr befil och chefar 6ver sin
partner.

Speciellt nir det giller ungdomar som
anstills tycker Katarina Yng att det ar
viktigt att de inte ska ha mamma eller
pappa som chef.

— De ska ha en chef som kan introduce-
ra dem till arbetslivet och stilla krav.

Katarina Yng, personalchef,
Destination Gotland

Oresundslinjen

”Vi har en policy for relationer pa arbets-
platsen och den giller i hela Molslinjen,
inklusive Oresundslinjen. Det 6vergri-
pande syftet ar att sikerstilla en god ar-
betsmiljo, och att skapa tydliga riktlinjer
kring relationer pa arbetsplatsen. Nira
relationer kan bli problematiska om det
finns en sannolikhet att relationen péver-
kar sakerheten, de berordas objektivitet,
kommunikationen eller allmint fokus pa
verksambheten till nytta for den 6msesidi-
ga relationen. Darfor giller foljande:

e Relation mellan 6verordnad chef/un-
derordnad anstilld kan aldrig accepteras

e Anstillda med familj/nira relationer
kan inte anstillas pd samma avdelning/
kostnadsstille/fartyg om den ena dr
overordnad chef for den andra, s3 att
det finns en 6ver-/underordnad relation
mellan dem. Detta maste sirskilt beaktas

med hénsyn till sikerheten ombord.

¢ Beroende pa avdelningens storlek och
de specifika medarbetarnas uppgifter och
ansvar kan det i vissa fall vara problema-
tiskt att tvd anstillda med familje- eller
nara relationer dr kollegor pd samma
avdelning/kostnadsstille/fartyg. Det gors
en specifik chefsbedomning om detta ar
lampligt.”

Hur hanterar man en jobbansékan om
det redan finns en familjemedlem ombord,
spelar det roll fér anstillningen och i sa
fall varfor?

”Det ar ett grundlaggande krav vid till-
sattning av tjdnster inom Molslinjen att
tjansten ska tillsittas med den sokande
som efter en samlad bedomning bedoms
som bast kvalificerad.

Molslinjen ar ett foretag som bygger
pa starka relationer mellan rederiet och
anstillda och det ar darfor naturligt att
vanner eller flera medlemmar i samma
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familj dr anstall-
da. Vi har aven

ett intresse av att
rekommendera och
formedla kontakt
mellan foretaget
och familj, vanner
och bekanta.

Du far dock inte
sjdlv vara aktivt
delaktig i rekryte-
ringsprocessen, precis som du bor avsta
fran att direkt eller indirekt paverka ett
beslut. Vi ar ett stort rederi med flera
olika fartyg och speciellt pa de linjer dar
det finns en hemmahamn pd en 6 kan det
vara problematiskt eftersom rekryterings-
underlaget dr begransat, men vi forsoker
alltid omplacera sd att man inte seglar pa
samma fartyg eller arbetar samma skift.”

Mija Lonvig Frandsen, HR-chef
Molslinjen (som dger Oresundslinjen)



(] (] L]
Viking Line
Vi har inte en skriftlig policy gallan-
de anstillda med familje-/sliktband.
Det forekommer att medarbetare fran
samma familj anstills, men vi undviker
att ha dem pa samma avdelning eller
som narmast 6verordnad/underordnad.
Med 6 fartyg och flera kontor i olika
lander dr dock mojligheterna goda att
sprida ut sig.”

Eleonora Hansi, informationschef,
Viking Line Skandinavien

Stena Line

”Vi pa Stena Line har ingen personalpo-
licy som reglerar frigor som behandlar
anstillning av familjemedlemmar. Det vi
sakerstiller ar att anstéllda inte rappor-
terar till en familjemedlem eller partner
da det inte dr lampligt.

Vi har bade familjer och par som ar-
betar tillsammans hos oss bade ombord
och i land vilket vi inte ser som ndgot
negativt. Vi dr ett familjedgt foretag
med tydliga varderingar som skapar en
tydlig och enhetlig
foretagskultur
som vi ar stolta
over. Gallande
jobbansokningar
sa hanterar vi alla
ansokningar pa
samma sitt, alla
genomgar samma
steg 1 rekryterings-
processen.”

Therese Vikstrom,
HR-chef, Stena Line

Rederi AB Eckero

Rederiaktiebolaget Eckero har ingen
skriven policy gillande nirstdende, men
jobbar enligt en praxis att alltid siker-
stilla att rekryteringsprocesserna ar en
neutral process dar det ar kompetensen
som riknas, inte kontakter.

Nigon i rakt neddtgdende led bor
ej vara narstdende: sa som chef och
underlydande position, dd det latt blir
problem vid exempelvis l6nesattning.
Om ndgon sddan situation skulle uppsta
gors omplaceringar om mojligt.

Att arbeta tillsammans ombord med
en narstiende ses varken som posi-
tivt eller negativt utan ses individuellt
beroende pd olika skeden i livet nir det
kan vara lattare och svarare att arbeta
tillsammans utan att problem uppstar.

Rederi AB Eckero

Annons
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"} TEMA: RELATIONER

FRAGA OMBUDSMANNEN

Wi

| den hér spalten svarar
Seko sjofolks ombudsman
Oskar Lindskog, Pelle
Andersson, Peter Skoglund,
Mikael Lindmark och
Camilla Widman pa fackliga
fragor.

Mejla din fraga till
redaktion@sjomannen.se

Vad géller om jag har ett forhallade pa jobbet?

Att sjofolk inleder forhallanden ombord
ar inget konstigt, speciellt mot bakgrund
av hur mycket tid man spenderar tillsam-
mans. Det finns generellt sett inga forbe-
hall kring att ha férhallanden ombord
men givetvis kan vissa dilemman uppsta.

Arbetsgivaren har ibland olika stoddo-
kument for att vdgleda i fragan, oftast en
policy eller liknande. I 6vrigt dr det mest
oskrivna regler inom arbetsledningsritten
samt lojalitetsplikt som brukar dberopas
om problem uppstar. Chefer brukar ha
ett storre ansvar att rapportera till arbets-
givaren om de har inlett ett forhillande
som kan paverka dessa fragor. En av

de mer kinsliga situationerna kan vara

WSK
pH S
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L]
STOCKHOLM
U‘:\" =
&
g w

Telefon: 08-556 943 30
E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

nar en chef inlett ett forhallande med

en understilld inom samma arbetslag.
D4 uppstdr latt misstankar och snack
frén ovrig personal om favorisering som
exempelvis fordelaktiga scheman eller
fordelning av roliga/litta arbetsuppgifter
for den som dr ihop med chefen. I sjofar-
ten finns inte personlig lonesattning da
vi har tarifflonesystem, vilket till viss del
kan underlitta misstankar om grundlosa
l6nehojningar.

I manga fall viljer arbetsgivaren att ta
kontakt med Seko sjofolk for att forsoka
reda ut olika fragor. Det kan handla om
forslag till omplaceringar, eller for att fa
hjalp att reda ut konflikter som uppstatt
pa grund av att forhdllanden tagit slut.

Annons

e L3srum
* Gudstjanstliv
* Diakoni
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Nyndashamn
Besdksadress: Lovlundsvigen 28

Det ar ofta snariga konflikter som ar sva-
ra att utreda ur ett arbetsmiljoperspektiv.
Minga gdnger vantar man dessutom for
lange med att ta tag i frdgan vilket gor att
konflikterna eskalerar. De basta l6sning-
arna brukar de anstillda slutligen sjilva
komma fram till efter att man fatt hjalp
att fa lite struktur i fragan.

Foérhallanden ombord frimjar oftast den
sociala hilsan hos sjofolk, men ir forenat
med en viss risk da det kan paverka ens
arbete ombord. Det ér saledes upp till
var och en att géra en bedémning om
vilka problem man kan stillas infor, helst
innan de intraffar.

Pelle Andersson

Sjomanskyrkan Stockholm

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kaknasvagen 30

Vara verksamheter ar:

* Fartygsbesok i nirliggande hamnar

* Pensionars- och foreningsverksamhet



Kronika:

tt vara sprudlande nykar dr nog en av dom basta
Akénslorna som finns, men passar det pa jobbet?

Eller ar det passande att chefen tar in sitt barn eller
barnbarn att jobba pa sin avdelning ombord?

Det hir ar situationer som kan bli knepiga och jobbiga
for alla i narheten om det inte skots. Man méste kunna
skilja pa jobb och privatliv, oavsett relation, och vara
professionell pa arbetsplatsen i alla ldgen, oavsett hur obe-
kvamt det blir.

Det dr manga som finner kirleken ombord, vi forstar
ju varandra pa ett sitt som “landkrabborna”
inte forstdr. Man har samma livsstil
och arbetstider och allt som hor
sjolivet till.

Det dr ocksad manga som inspi-
rerats av sina fordldrar: ”Mina for-
aldrar har alltid jobbat till sjoss, jag
vill ocksa ut!” En familjemedlem
eller partner behover inte inneba-
ra att man inte kan jobba pa
samma fartyg men det
hianger mycket pa dig/

er som individer hur
det kommer att gd.
Diskriminering,

sarbehandling,
favorisering osv

Annons

Karlek ar harligt - men var professionell

ar ju aldrig acceptabelt.

Nir karlek uppstar ombord ar det vanligaste nog att
man jobbar pa tva olika avdelningar. Det borjar lite i smyg,
man vet inte vart det bar av, det dr nytt och spannande,
man forsoker kanske halla det hemligt och ar extra profes-
sionell nir andra manniskor ir i narheten. Och det ar bra,
for om man kan vara professionell kan det funka att jobba
pa samma fartyg och kanske dven pd samma avdelning,
dven om det inte ar ultimat.

Att oppet pa arbetsplatsen visa sin kirlek for varandra
bland kollegor och gister ar inte professionellt, oavsett hur
underbart det kdnns.

Ponera att du traffar en ny partner ombord. Det visar sig
att den hidr personen dr valdigt klangig, kan inte lata dig
vara ens ndr ni jobbar, kanske lite svartsjuk ocksa. Kommer
det att paverka ditt jobb? Riskerar det paverka dina kolle-
gor? Ja, troligen — och om ni jobbar pd samma avdelning
riskerar det bli 4n virre. Det dr ett worst case scenario, men
ocksd kanske en 6gonoppnare. Tank dig for, sd att du ocksd
ser riskerna.

En foralder som har sitt barn arbetandes pd samma
avdelning kan kanske lockas att ge fordelar eller att sarbe-
handla sitt barn, och det ar aldrig ok.

Nir vi gar ombord idr vi kollegor, familjerelationen far
man limna hemma.

Jeanette Ganesjo

Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en matesplats for sjofolk. Vill du veta mer, ring eller besék oss!

Telefon 08-640 94 96 | E-post klubben@katarinasjofartsklubb.com | www.katarinasjofartsklubb.com

Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten bredvid Sjofartshotellets entré | Hotellbokning 08-517 349 80
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I oMBORD: SVENSKA AMERIKA LINIEN

23

Det ar nagot speciellt med miljon. Men det som frédmst lockar
mig ar kanslan av att det har fartyget kommer att ta mig

ut till alla varldsdelar. \Vad jag skull
kdndes inte sa viktigt.

borjar pa satt och vis i motvind. Nar rederiet

drar igdng trafiken 1915 ar inriktningen att
frakta svenskar over Atlanten. Bade dem som vill
prova lyckan i det nya landet och dem som langtar
hem. Tillsammans med posttrafiken ska det vara
lonsamt att kora de stora fartygen med tre kronor
pa skorstenen over Atlanten. Men nir intresset for
att emigrera till Amerika avtar i borjan pd 20-talet
tvingas rederiet att soka en ny inriktning.

I stillet for frakt av post och svenskar med begran-
sad ekonomi bestimmer man sig for att satsa pa lyx
och flard. SAL startar kryssningar till
virldens alla horn. De vita batarna
forknippas med exklusivitet for rese-
narer med tilltagen planbok, inte minst
Greta Garbo, som ofta viljer Svenska
Amerika Linien nir hon reser hem till
Sverige. Generellt dr dock passage-
rarna overvigande amerikaner. De dr
formogna, uppskattar livets goda och
forstklassig service.

For att erbjuda den service som
passagerarna forvantar sig ar perso-
naltidtheten pd SAL-fartygen hog. An-
talet som jobbar ombord ir ofta fler
an antalet passagerare. Det finns till
exempel “uppassare” och ”hisspojkar”
ombord. Hierarkin ir tydlig. Aven om
ménga har scheman som innebir jobb
Tommy Stark.  sju dagar i veckan, ir det de ljusa minnena som ligger

narmast hjartat hos de sjomin vi pratar med. Omdo-
men som “det bista jag gjort”, och “en tid jag aldrig
glommer” aterkommer.

Sagan om Svenska Amerika Linien (SAL)

Det pa manga satt hindelserika aret 1968 ir Tom-
my Stark 16 dr och pé julsemester pd Kanariebarna
tillsammans med sina fordldrar och sin bror. Tack vare
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e jobba med pa fartyget

att hans pappa dr bekant med en passagerare fir fa-
miljen kliva ombord pa SAL-fartyget Kungsholm som
ar pd jul- och nyarskryssning.

Medan forildrarna och hans bror och deras bekanta
tar en drink i baren passar den nyfikne Tommy pd
att gd runt pa baten och kdnna in atmosfiren. Det
ar nagot speciellt med miljon som lockar. Dir och da
bestimmer sig Tommy Stark: Hir ska jag jobba efter
att jag tagit studenten, om tva och ett halvt ar.

— Jag upplever Kungsholm som ett jéttestort fartyg.
Men det som framst lockar mig ar kinslan av att det
hir fartyget kommer ta mig ut till alla virldsdelar. Jag
kommer att mota kulturer och manniskor jag kanske
inte annars skulle gora. Vad jag skulle jobba med pa
fartyget kindes inte sd viktigt, mer dn att det vore
trevligt att f4 jobba med passagerarna.

Nagra ar senare skickar Tommy in en ansokan. Svaret:
”Tack for visat intresse men tyvirr”. Behirskat upp-
rord hor han av sig till SAL:s huvudkontor i Goéteborg
och ber att fa prata med personalchefen. Den da
18-4rige Tommy Stark berdttar om hur han jobbat pa
Grand Hotel i tre somrar och triffat de amerikanska
gisterna varje dag. Han avslutar med: ”Den 28 juni
1971 ska jag med pa Nya Kungsholm, jag tar vilket
jobb som helst!”. Personalchefen tog uppenbarligen
intryck av den envetne ynglingens samtal. Inom en
vecka kommer ett brev med ett nytt besked: Han dr
vialkommen ombord att jobba som massuppassare/
diskplockare i personalmatsalen.

— Det ar en fantastisk kinsla att stiga ombord pa
fartyget som ligger vid Stigbergskajen och Amerika-
skjulet. Fartyget ar lyxigt inrett. Det doftar frascht och
rent och det finns AC pa hela baten.

Den forsta resan gar fran Goteborg via Kopenhamn
och over till New York. Dir stiger kryssningspassage-
rarna ombord vid Pier 97 pa 57:e gatan. Tommy Stark
avancerar efter ndgon vecka till sd kallad barnisse,

»



Café de Paris. Tommy Stark, tvaa fran vanster, tillsammans med
chefen och tva arbetskamrater.

SVENSKA AMERIKA LINIEN

® Svenska Amerika Linien (forkortat SAL) trafikerade varlds-
haven mellan 1915 och 1975. Den forsta tiden var inriktningen
linjetrafik 6ver Atlanten, men i takt med att emigrationen

till Amerika minskade satsade rederiet alltmer pa lyxiga
kryssningar, vilket blev populért bland valbargade amerikaner,
ofta @nkor till férmogna méan, som tog med sig hela staben
ombord. Under andra varldskriget stoppades den ordinarie
trafiken, fartygen chartrades av USA:s regering och Roda
Korset och tjanstgjorde som utvaxlingsfartyg for krigsfangar,
diplomater och andra civila internerade.

® Sommaren 1956 kolliderade M/S Stockholm med det ita-
lienska fartyget S/S Andrea Doria och 51 personer omkom.

® SAL var en del i Brostrémskoncernen. Dan-Axel Brostrom
var den siste ledaren av den framgangsrika redardynastin, han
syntes oftare i skandalpressen an pa affarssidorna och 1969
|l&mnade han alla sina uppdrag i koncernen. Nar SAL lades
ner 1975 miste totalt 1200 ombordanstéllda sina arbeten.
Dan-Axel Brostrém avled 1976. Brostréms képtes upp av
danska A.P. Mgller-Maersk. | augusti 2012 meddelar Maersk
att anrika Brostrom laggs ner i Goteborg.

Kalla: Wikipedia, Popular historia, brostroms150.se/historia

Tommy Stark med arbetskamrater som jobbade pa Veranda deck. Den huvudsakliga sysslan &r att servera drinkar.

Foton: Privata



" OMBORD: SVENSKA AMERIKA LINIEN

Arne Nilsson.

som assisterar bartendrarna. Arbetsgifterna ar bland
annat att se till att 6l- och spritforrddet i baren ar fyllt
och att pressa juice och servera tilltugg till passagerar-
nas cocktails.

Det ar viktigt att fa en god relation med passage-
rarna. Ge god service, var garna personlig, men inte
privat.

— Det handlar bland annat om att vara uppmark-
sam, komma ihdg namn och vad passagerarna dricker.
Till exempel: Mr Brown dricker alltid en whiskey vid
namn Johnnie Walker Black Label med en isbit i, inte
tva, och ett seltersglas med ramlésa i. Mrs Brown f6-
redrar en champagnecocktail med en sockerbit och ett
stank av Angostura, samt ett twistat apelsinskal som
dekoration, siger Tommy Stark.

styrmannen férbannad.

inom service pd bdten finns det
manga som gatt till sjoss for att kunna leva sitt liv
utan att riskera att bli trakasserade: Homosexuella
man dr overrepresenterade bland servicepersonalen.
Fartygen dr en slags frizon dar gayman slipper att bli
uttittade eller forfoljda.

Tommy ar forberedd pa detta. Han har jobbat pa
Grand Hotel i Stockholm, dir flera arbetskamrater va-
rit homosexuella. For andra kollegor kanns
det till en borjan lite ovant.

Ombord pd Kungsholm finns ett femton-
tal amerikanska tillika homosexuella herrar
med uppgift att agera sallskap at ensamre-
sande kvinnliga passagerare. Det ar viktigt
att det inte forekommer relationer mellan
passagerare och personal.

— Det kan uppsté en del drapliga situatio-
ner nir kvinnliga passagerare visar intresse
for sdllskapsherrarna, berdttar Tommy
Stark.

skildrar i boken
”Sdna pa amerikabdtarna” gaylivet pa
SAL-batarna. Det finns enligt honom flera
forklaringar till att s manga homosexuella
man sokte sig till batarna.

— Sverige var ett land med rotad homofobi. Ett
industriland med bruket, fabriken, skogen och sigen
som stora arbetsgivare. Dar trivdes man inte som gay.
Hotell- och restaurangbranschen lockade mer. En
rorlig bransch med mindre social kontroll. Dessutom
skulle jag vilja pastd att manga homosexuella man ar
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duktiga pa att kdnna in andra manniskor och deras
forvantningar, sager Arne Nilsson.

pa Svenska Amerika Linien

jobbar de allra flesta sju dagar i veckan pa olika skift
under dygnet. Nar fartyget lagger till i en hamn ett
dygn eller tva ar arbetstempot lagre. Ofta finns da
mojlighet att gd i land. I Hongkong képer Tommy en
stillbildskamera och film eftersom det ar billigt dar.
Lonen betalas ut i dollar och adr inte sd hog. Drygt
1500 svenska kronor i manaden. Men mat och boende
ingdr ju. Utover lonen kan ocksa ett vederlag kvitteras
ut vid avmonstringen.

Forutom den avtalsenliga l6nen och vederlaget har
personalen som triffar passagerarna god mojlighet

Hisspojken tjanar mer an forste styrman pa att

. Det gor

att tjana ytterligare. Ar servicen forstklassig ar de
formogna amerikanska gisterna inte frimmande for
att betala rejalt med dricks! Den delas inte gemensamt
utan behdlls av den som fatt den. Tommy lar sig att for
att f dricks géller det att vara lyhord och lara kdnna
passagerarna.

, 1 mitten pa 60-talet, monstrar
22-3rige Hans Karlsson pd M/S Gripsholm. Han dr
uppvuxen i Loftahammar i Vasterviks kommun och
har sett fartyg ligga till och kasta loss sedan barnsben.
Ndgot annat 4n att g till sjoss finns inte. Hans har
varit sjoman pa fraktfartyg sen han var 14 ar. Nu ar
han rorgangare, med uppgifter som att kora tenderbdt
med passagerarna in till land i hamnar dar Grips-
holm ar for stor for att kunna ga dnda in, gd vakt pa
landgangen och diverse smdarbeten som att sy kapell.
Hans Karlsson och hans arbetskompisar har inte alls
samma mojlighet att fa dricks.

— Hisspojken tjdnar mer 4n forste styrmannen pa
att borsta obefintliga dammkorn frdn passagerarnas
kavajer. Det gor styrmannen forbannad. Det hander
ndgon gang att jag erbjuds dricks. Ofta tackar jag nej,
jag tycker det dr genant. Det dr en annan kultur hos
oss an hos serveringspersonalen.

Pa en kryssning delar Hans Karlsson hytt med en
polack. Det ar sillan osimja mellan arbetskamraterna.
Alla 4r unga och flexibla, en arbetsvecka pd 56 timmar
ar inget problem. Nar baten ligger i land bryts schemat
och det kan ordnas sightseeing for ledig beséttning.

P4 en strand i Bombay ser Hans Karlsson en pojke
som tycks ha en kniv genom halsen. Han blir alldeles
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Tommy Stark vid den framre skorstenen, utanfér Mexiko.

skakig. Det visar sig tack och lov vara fejk. Ett sitt att
forsoka fa en slant av turister i det fattiga Indien, men
ett lidande for pojken.

Aven om besittningen har mojlighet till dventyr i land

ligger fokus sjalvfallet pd passagerarnas reseupplevelse.

De som har storst planbocker hoppar av vid en hamn
for att turista medelst flyg, och hoppar sedan pa vid en
annan hamn, nigon annanstans i virlden.

Stamningen pa Gripsholm ar for det allra mesta god.

Men mitt i all fest och flard intraffar ndgot tragiskt
nar fartyget ligger i hamn i Port St. Mary, pd Isle of
Man i England, berittar Hans Karlsson.

— Det 4r kraftig sjogdng och en livbat ska vinschas
upp. Ju lange upp baten kommer, desto kraftigare blir
pendelrorelsen. Till slut krokar fistena ur och baten
faller ner. Ombord pa livbaten ar bland annat matro-
sen Larsson frin Umed som avlider.

Hans Karlsson och arbetskamraterna har just mist
en nara kollega.

— Det var mycket tragiskt. Sjalvklart blir det en viss
stamning pa hela baten nir nagot sddant hir hin-
der, men allting maste ga vidare. Det markliga med
Larsson var att han bara var drygt 20 4r gammal men

I'land. Tommy Stark pa besok vid en
skola utanfor Keelung, Taiwan.

alltid pratade om doden i olika sammanhang. Det ar
kusligt att den drabbade honom s3 tidigt.

De flesta som jobbar pd bitarna ar unga, precis som
den forolyckade Larsson. Lattmatrosen Peter Sand-
blom &r bara 17 &r nir han
borjar pa Gripsholm och
blir arbetskamrat med Hans
Karlsson. Peter har tidiga-
re jobbat pa Lloydbaten
Massilia, men att jobba pa
Gripsholm och f6lja med pa
Jorden runt-kryssning var
nagot annat:

— En underbar tid. Jag
firar min 18-arsdag i Aca-
pulco. Jag forsoker lira mig
att surfa pd Honolulu, men
det gar inget vidare. Man
far se varlden. Vi kommer
alltid till fina hamnar och ligger pa basta plats. Jag far
se mycket mer jamfort med att vara pa ett fraktfartyg,

sager han. ))
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Hans Karlsson
satter flaggan
nar baten ligger
i New York.

Hans Karlsson.

Foton: Privata
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Peter

Sandblom. k|
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Jag kan angra

an idag att jag
inte tog nagra
ar till pa sjon.

Peter Sandblom och Bengt Molin jobbar pa bogen under tiden fartyget ligger i hamn i New York.

Efter ett ar pa Gripsholm ménstrar
Peter Sandblom pé fraktfartyget
M/S Japan. Sedan gér han i land
for gott och utbildar sig si sma-
ningom till kylmontor.

—Jag kan angra an i dag att jag
inte tog nagra ar till pa sjon. Aret
pé Gripsholm ligger mig varmt
om hjirtat och jag tinker ofta pa
den tiden. Skulle SAL-batarna fin-

nas kvar i dag hade jag giarna
akt med!

For Hans Karlsson fortsatte
livet till sjoss hela arbetslivet
och dven efter pensionsdldern.
Han kopte en egen fraktskuta
1969 och har sedan dess dgt
flera fraktfartyg.

Hans Karlsson och Peter
Sandblom héller kontak-

ten, mestadels via telefon, och var hiromaret ner till
Marinmuseet i Varberg for att se utstillningen om
Svenska Amerika Linien tillsammans.

Tommy Stark gick i land 1973 efter nastan tva ar pa
Svenska Amerika Linien nar det var dags att rycka in
i lumpen. Efter muck utbildade han sig och jobbade
bland annat som personalchef, men han har manga
vanner kvar frin SAL-tiden. Ett ging pd tta personer
brukar ses en helg per ar och prata gamla minnen.

Tva ar efter att Tommy Stark gatt i land, 1975,
bestammer sig Brostromskoncernen for att lagga ner
Svenska Amerika Linien. Varfor beror pd vem man
fragar, men de skil som brukar nimnas dr 6kande
konkurrens fran flyget, oljekrisen och konflikt mellan
arbetsgivaren och Sjofolksforbundet om vilka arbets-
villkor som skulle gilla pa batarna. Interna stridighet-
er inom Brostromskoncernen dr en annan anledning.
Sannolikt beror nedldggningen pd en blandning av alla
dessa faktorer.

| ar dr det dubbeljubileum for Svenska Amerika Linien.
Det dr 50 ar sedan den lades ner och 110 ar sedan
trafiken startade. P4 Youtube finns en super 8-film

nar M/S Kungsholm i juni 1975 lamnar Pier 97 i New
York for en sista Nordkap-kryssning. Unga besitt-
ningsman och lite dldre passagerare vinkar adjo och
glider i vig pa den sista resan.

Den fartygsintresserade kalenderbitaren minns att
det i ar ocksd dr tio ar sedan som M/S Kungsholm
styckades i bitar och skrotades — trots idoga forsok att
radda fartyget och fora henne till Goteborg.

Att gemenskapen med arbetskamraterna finns kvar
efter 50 &r dr inget unikt for Tommy, Hans och Peter. I
en Facebook-grupp delas bdde gamla bilder och histo-
rier fran forr, och bilder frdn luncher och atertriffar.

Lat oss hoppas att jubileumséret 2025 omfattar lite
extra fest och flird. ®
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KLASSKILLNADER SVENSKA AMERIKA LINIENS PASSAGERARFARTYG 1915-1975
, Svenska Amerikalim‘en var kronan Fartyg Byggt | tjiinst for SAL Noteringar
B Sere e ayssTinEsailer, 5/SStockholm 1900 1915-1928 Sankt 1942.
naer alet. rarlygen katlades S/S Drottningholm 1905 1920-1946 Skrotad 1955.
de flytande palatsen”.
S/S Kungsholm 1902 1923-1924 Skrotad 1928.
® 1:a klass var en exklusiv toppklass, M/S Borgholm 1899 1924-1934 Skrotad 1953.
med matsal och umgangesutrym- M/S Gripsholm 1925 1925-1954 Skrotad 1966.
men i ddeltrd, syinléde'rtapeter, ) M/S Kungsholm 1928 1928-1942 Skrotad 1965.
ckjoniﬁvefk Oﬁh f?‘fg.A.V”“'”gérslom B S/SKastelholm 1929 19291952 Skrotad 1965.
efetg;rr‘fte otell. Aven Z:a klass var S/SMarieholm 1934  1934-1940
' M/S Stockholm 1938 aldrig i trafik Forstord i brand fore leverans 1938.

@ 3:e klass var i enklaste utférande M/S Stockholm 1941 aldrig i trafik Sald till italienska regeringen efter
for att mojliggora en billig verfard. fardigstallandet, sankt 1944,
Klassindelningen behélls under nas- M/S Stockholm 1948 1948-1959 Kolliderade med Andrea Doria 1956.
tan hela mellankrigstiden, tills 2:a Sista turen 2020.
gs*;ui}‘;‘ﬂlaasszs'ogs ihop och ersattes M/S Kungsholm 1953 1953-1965 Sankt 1984.

’ M/S Gripsholm 1957 1957-1975 Sankt 2001.
@ 1:a klass och turistklass bestar 4n M/S Kungsholm 1966 1966-1975 Skrotad 2017.
idag pa vérldens kryssningsfartyg. M/S Lindblad Explorer 1969 1972-1980 Sankt 2007.
Killa: Sjchistoriska museet Kalla: Wikipedia

Greta Garbo spelar shufﬂeboard‘
ombord pa ett av Svenska Amerika . >
Liniens fartyg. Férsta klassens séllskapsrum pa M/S KU

T “ ca irte ;o SR i - RS 2 -

NGSHOLM. Foto: Gosta Lidén

Forstaklasshytt pa DROTTNINGHOLM.

Man utfor dvningar i gymnastiksalen i forsta klass Tredjeklasshytt 53 DROTTNIN
ombord pd M/S GRIPSHOLM. GHOLM.
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Har du funderat pa saker du skulle vilja férandra pa din arbetsplats?
Ar du nyfiken pé vad det innebir att arbeta fackligt? Sjomannen bad
nagra av Seko sjofolks fortroendevalda att berdtta om sin arbetsvardag.

Sa ser vardagen ut om du ar

Katrin Ansarfwe, sektions-
ordférande, Destination Gotland

Katrina Ansarfwe dr en av flera inom
Seko sjofolk som jobbar med fackliga
fragor under sin arbetstid, i hennes fall pa
hundra procent. Hon ar sedan 2018 sek-
tionsordforande pa Destination Gotland.

Rederiet bedriver trafiken mellan
fastlandet och Gotland pd uppdrag av
svenska staten.

Katrinas fackliga vardag borjar pa kon-
toret i Visby om inte uppdraget kraver att
hon ska ut pé resande fot. Under hennes
tid som ordforande har bolaget fatt hem
tva nybyggda fartyg och hon upplever
att kunskapsnivan okat bade fran fackets
och rederiets sida. Katrina Ansarfwe har
en bakgrund som kabinvird och arbete
inom intendenturen. Senast hon jobbade
ombord var 2019. Eftersom fortroen-
deuppdragen ir utspridda mellan olika
fartyg har det varit svart att kombinera
de bada uppgifterna.

Vad &r det basta med ditt jobb?

— Det maste nog vara nar man kan
hjilpa en medlem sd att han eller hon
far den upprittelse som den ér i behov
av, sager Katrina Ansarfwe. D& upplever
man en kinsla av att ha gjort nytta.

Du anvander begreppet upprittelse, hur
kommer det sig?

— Det dr tyvirr krasst sd att majori-
teten, ungefdr 95 procent, av gingerna
ndr en medlem hor av sig sd ar det ndgot
negativt. Det ar ytterst sdllan man hor
av sig med nagot positivt. Jag vet att det
fungerar sd och kan hantera det. Men nir
ndgon kommer med uppmuntrande ord
eller handlingar sd vager det upp for alla
tunga stunder. Ja, det lever man vildigt
linge pa.

Vad gjorde att du borjade arbeta fackligt?
— Det hir dr inget som man soker. Det
ar ndgot man far, ett fortroendeuppdrag.
Mina medarbetare ansdg att jag skulle
gora det har bra och frigade mig om jag
kunde tinka mig att vara ordférande.
Tidigare hade jag varit skyddsombud.

Nar trivs du bast med jobbet?

— Ndr jag ser gemenskapen och styrkan
bland de fortroendevalda. Det finns alltid
hjilp och rad att fa. Det finns s minga
kompetenser man kan vinda sig till.

Kan du se tillbaka pa nagon facklig "se-
ger" under din tid som ordférande?

— Att vi kommit sd l[angt med en sam-
syn hur vért kollektivavtal dr utformat.
En seger ar det arbetsmiljoprotokoll som

Annons

Viktig information om din forsakring

Har du tecknat en sjuk- och efterlevandeforsakring hos Folksam och narmar dig 65 ars alder?
Da bor du veta att forsakringen upphor vid den aldern.

Katrina Ansarfwe.
skrevs nar M/S Gotland kom hem och
borjade ga i trafik. Det var ett fint samar-

bete mellan fack och arbetsgivare.

Jorgen Cardell

Ar du fortsatt yrkesverksam efter 65 kan du forlanga forsakringen till 69 ars alder.
Kontakta Folksam om du vill ans6ka om férlangning.

y /
ZX seko

SJOFOLK
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FACKLIGT L

fackligt fortroendeval

Daniel Estius, sektionsordférande,
Blidésundsbolaget

Daniel Estius har jobbat lang tid i skar-
gérdstrafiken i Stockholm. Nu ir han
sektionsordférande for Seko sjofolk i
Blidosundsbolaget. Det betalda fackliga
arbetet handlar om ungefir 25 procent av
en heltid. Lds har om hans tankar kring
att vara sina arbetskamraters foretradare.

Blidosundsbolaget bemannar 21 av
Waxholmsbolagets batar. Dessutom har
bolaget 17 egna batar. Daniel ar anstilld
som matros. Under var och sommar
jobbar han som eldare pa dngbétarna.
Under vintern brukar han vara pd en av
de isgdende batarna, Dalaro, som gér i
mellanskargérden.

— Jag sitter ofta i fackligt arbete med
min telefon eller dator, bide under jobbet
ombord och pad min fritid. Vissa moten
sker pa schemalagd arbetstid men jag
kan ocksé jobba hemifran, siger Daniel
Estius.

- Samtalen kan handla om det mesta, men
tvd fragor ar dterkommande teman sedan
vi gick in 1 Blidésundsbolaget 2019.

Det handlar om loner och scheman, tvi
saker som det varit ganska mycket strul
med. De puckarna ar de viktigaste och

mest patagliga for medlemmarna. Ofta
handlar det om trikigheter nir man
kopplas in och da kan man kidnna sig
ganska ensam. Missnoje kan riktas bade
fran medlemmar och foretaget, i samma
fraga. Lyckligtvis har vi en stor styrelse,
och stod kommer ocksd frin méanga fina
medlemmar, vi som alla tillsammans
utgor facket! I grunden alskar jag och de

flesta kollegor véara jobb och da kinns det

meningsfullt att fa vara med och paverka
och fora andras talan.

Hans engagemang bérjade med en po-
litisk overtygelse, ganska rod siager han
sjilv, och han anser att samarbete gynnar
precis alla.

— Jag har alltid varit medlem i facket
och stdr ndra arbetarrorelsen i sjalen.

Han tycker att jobbet dr kul och
varierande och gillar att det finns ménga
skona individer.

— Det dr unga och gamla, man och
kvinnor, landkrabbor och salta sjoman.
Vi har en stark sammanhdllning och de
allra flesta ar fackligt anslutna. Samtidigt
ar vi ett provat slakte. Efter Waxholms-
bolagets privatisering 1994 har det varit
upphandling pa upphandling. Det har va-
rit havererade upphandlingar, konkurser,
vykortsforetag som aldrig sett en bat som
har tagit 6ver och sa vidare. Men manga

Annons

Daniel Estius.

gillar sitt jobb sd mycket sa det har varit
unikt 14g personalomsittning bland de
tillsvidareanstallda.

For Daniel Estius ar det valdigt viktigt
med medlemsdemokrati.

— Vi ir en forening dar alla ska fa
komma till tals och vi hjalper varandra.
Tillsammans far vi det bittre, ensam ar
du svag.

Jorgen Cardell

Kollektivavtalad
a-kassa i ny utredning

Forsakringschefen pa Sekos a-kas-
sa, Alexander Augst, har varit en

av experterna i en statlig utredning
som tittat pa forutsattningarna for
en kollektivavtalad a-kassa.
Utredningen om en kollektivavtalad

arbetsléshetsforsakring tillkom under
2021 efter en uppgorelse mellan

ett urval av parter pa den svenska
arbetsmarknaden. Utredningen ska
inte forvaxlas med den nya arbetslos-
hetsforsakring baserad pa inkomster,
som redan ar beslutad.

- Den har utredningen visar att det
finns forutsattningar for att kunna
inféra en kollektivavtalad forsakring,
sager Alexander Augst.

- Den skulle gynna de som arbetar
pa arbetsplatser som har tecknat

kollektivavtal med facket, vilket ar un-
gefar 85 procent av landets arbetsta-
gare. Resten skulle omfattas av den
statliga forsakringen.

| slutet av december Iamnade
utredningen sitt slutbetédnkande till
regeringen. Vad som hander med
fragan efter detta vet inte Alexander
Augst.

- Det finns flera varianter pa vad
regeringen kan valja att géra med
slutbetdnkandet. Pa a-kassan foljer vi
fragan. CECILIALUNDQVIST
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Venus vid kaj i Ménsterds hamn, dar Lasse Lind hivar dver en sack 16k till en av de trogna kunder som kommer ner till hamnen fér att handla.

Ar Venus Sveriges sista trafraktskuta?

I senaste numret av Sjomannen hade vi
ett uppskattat reportage om skonaren
Ingo, som antogs ha varit landets sista
trafraktskuta. Redaktionen fick in ett
tips fradn en uppmarksam ldsare, om att

traskutan Venus dnnu fraktar potatis —
aven om det dr mer som en hobbysyssla
under den varma arstiden. Lars Lind
heter skepparen som trafikerar kusten
mellan Morbyldnga och Oxelosund for

att silja potatis och lok.
Lars Lind 4r fodd 1942 och har till-

bringat storre delen av sitt liv till sjoss.

Venus byggdes 1920 och har hemma-
hamn i Valdemarsvik.

>

TURTURDUVOR I MASKIN:
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[llustration Lars R Melander

Foto: Asa Cederbom/Barometern
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RIKANT

| VANSTI

Att prata om relationer ar nyttigt

D3 det hir numret av Sjémannen har temat relationer om-
bord ville dven jag berora dmnet i denna vinsterkant. Vid
forsta anblicken tycks amnet kanske inte sarskilt politiskt
eller ens angeliget ur ett arbetsrittsligt perspektiv. Ar inte
det hir mest smetigt? Skvaller? Understrommar av miss-
unnsamhet och ir det forresten inte privat och sd pratar vi
inte mer om det? Punkt. Eller? Jag slinger ut en blankare
i ett av mina sociala medier for att se om ndgon ens bryr
sig och minsann. Det gor vi ju. Okomplicerat dr det inte,
kanske smetigt, men angelaget? I allra hogsta grad.

Helt ovetenskapligt och mycket nyfiket skapar jag en om-
rostning i sociala medier for att se vad som ar svarast med
relationer pa jobbet. Det som verkar vara svérast ar att
forhélla sig professionellt till en partner under jobbtid, att
gransen mellan vad som ar jobb
och vad som iar privat blir suddig.
Och inte helt oviantat, skvallret.
Att vi talar med varandra om bade
egna relationer och de relationer
som finns i var ndrmilj6 dr natur-
ligt, rentav nyttigt. Forskare vid
Linkopings universitet definierar
skvaller som ett informationsutbyte
mellan individer om en person som
inte dr ndrvarande vid utbytet. Det dr
inte givet att den informationen ar
negativ. Skvaller har en ligerelds-
funktion fér manniskor och nir vi
dgnar oss at det skapar vi intimitet
inom gruppen. Positivt skvaller
kan rentav bygga fortroende i en
grupp. Ibland blir det fel, men
ofta ar bade vi som individer och
gruppen som helhet okej sa linge
ingen agerar med den medvetna
avsikten att skada. Individer
som anviander skvaller som
manipulation eller for att ska-
da visar tecken pa antisocialt

» Alla manniskor jorden
runt dgnar sig at skvaller
52 minuter om dagen

beteende och det dr ndgot som en arbetsgivare behover
vara medveten om och helst ocksa agera pa.

Alla ménniskor jorden runt, i alla dldrar och samhallsklas-
ser dgnar sig at skvaller dagligen, 52 minuter om dagen
narmare bestamt. Och i huvudsak ar det ritt oskyldigt,
att f hora pa lunchrasten vem som vintar barn, ar
sjukskriven eller pa semester ar helt enkelt en del av den
manskliga upplevelsen. Ocksa den gingen det handlar om
oss sjdlva. Som kollektiv behover vi i ndgon mén kunna
forutse varandra, dd ar kunskap om enskilda i gruppen
bra att ha. En ganska liten del av det skvaller vi alla dgnar
oss at dr negativt, ungefir 15 procent. Hit hor sddant som
att prata om andras utseende pa ett nedlatande sitt, att
tala illa om andras relationer och att sdga andras arbets-
prestationer. Det hir ar inget vi di-
rekt mdr bra av att dgna oss &t, dn
mindre att utsittas for, men ocksa
det hir skvallret fyller en funktion
for gruppen. Det kan hjilpa till
med att forstd hur granser och
forhallningssatt fungerar pa just
din arbetsplats. S& linge det har
skvallret inte utgor nagon storre andel far det nog ses som
normalt, om in inte alltid sa trevligt.

Till sist finns den typen av prat som ir dmnat att skada
ndgons anseende och fortroende. Det hir dr inte skvaller,
mer sannolikt ror det sig om ndgon form av fortal. Medan
de tva tidigare typerna av skvaller hller ihop och defi-
nierar en grupp sa syftar fortalet till att driva ut en eller
flera personer fran gruppens gemenskap. Din arbetsgivare
ska alltid utreda sddant och vidta dtgirder for att det inte
ska fortgd. Du kan ocksa sjilv 6verviga om du vill gora
polissak av det. S& linge du inte startar en motkampanj
av samma kaliber som fortalarens sd gor du gruppen en
viktig tjdnst genom att synliggora antisociala tendenser
hos kollegor. Be om hjilp nir det behovs.

Och kidnn dig fri att prata om Lenas semester fast Lena
inte ar i rummet, det ar bra for dig och andra.

PETRA SVIBERG

Detta dr en krénika. Eventuella dsikter som uttrycks dr skribentens egna.

Annons

=~ TT-Line

9 modern RoPax ferries
9 routes in 6 harbors

6 locations in 4 countries

Join the TT-Line team!
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Bra att veta som medlem

Medlemsavgift

For aktiv medlem ir avgiften till forbund
och a-kassa 490 kr/man. For pensiondr ar
avgiften till forbundet 159 kr/man.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsittningar: studier under
terminstiden, forildraledighet, arbetslos-

het, sjukdom (sind in likarintyg, glom ej
eventuell AFA-forsikring), om sjukskrivning
Overgdr i sjukersattning (sind in kopia pa be-
slutet frdn Forsikringskassan), avtalspension
(sdnd in beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4r. Det innebir en medlemsavgift
pd 129 kr/méanad i tre manader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareférbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran 16nen varje manad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pd grund av foraldraledighet eller studier)

sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura. For ansokan om

autogiro, kontakta medlemsservice. For

e-faktura, kontakta din bank. For dig som

betalar med inbetalningskort sinds dessa ut

i mitten av manaden.

Betalning fran utlandet:

IBAN/BIC-kod, Nordea: SE09 9500 0099

6034 0000 0588/NDEASESS

Utlandsadress/tillfdllig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post till
annan 4n din folkbokforingsadress.

Tank ocksd pa att meddela ny eller and-
rad adress till Skatteverket.

Arbetslos

Anmail dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
aven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsdkringskassan. Folj instruktionerna
pa www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar flera forsdkringar
hos Folksam. P4 www.folksam.se/forbund/
seko-sjofolk/befintlig-medlem finns mer in-
formation. Du som jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal har dven kollektivavtala-
de forsikringar, se www.afaforsakring.se for
mer information.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina
Kontaktombud Wilbelmina Holmberg

073 691 53 22
seko.rederiballerina@gmail.com

Blidosundsbolaget

Sektionsordférande Daniel Estius,
070 623 91 84,
daniel.estius@seko.se

Vice sektionsordforande Eric Ekblom

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Ansarfwe,
070 564 06 04,
katrina.ansarfwe@seko.se

Vice sektionsordférande Conmy Engstrom

Rederi Eckerd

Sektionsordférande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax

Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Martin Hulterstrom
blackwellpoint@hotmail.se

Kontaktombud Beatrice Vestin
bea.sekosjo@gmail.com

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdick,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77,
hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi

Kontaktombud Alexander Boog
076 22549 47,
kontaktombud.resselrederi@gmail.com

Silja Line
Sektionsordférande Folke Matrosow,

08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordf Benny Johansson
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Stena Line

Sektionsordforande
Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

1:e vice sektionsordforande
Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

2:e vice sektionsordférande
Alexandra Strand Millquist

Styrsobolaget

Sektionsordférande Gustav Moller,
gustav.moller.seko@gmail.com

Vice sektionsordf. Rasmus Jonsson

Terntank

Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line
Sektionsordforande Ulf Nilsson,

0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hdakan Ziethén

Tugab Construction

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
uzirobin@gmail.com

Viking Line

Sektionsordforande Bent Bjorn-Nielsen,
073 802 38 77
huvudfortroendeman.birkagotland@
vikingline.com

1:e vice sektionsordforande
Josephine Paloranta

2:e vice sektionsordférande
Sunna Aikio

Wallenius Marine

Sektionsordférande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com

Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac

Oresundslinjen

Sektionsordforande Erika Johansson,
070 518 62 14, erij@molslinjen.com

Vice sektionsordf. Mattias Andersson
mata@molslinjen.com



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

MEDLEMSSERVICE ~ OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den

N gt — lokala fackliga foretradaren
Telefontider: o i ditt rederi (kontaktuppgifter
. pp— 9_1'1 & 13-15 finns pa foregdende sida).

fre 9-11 & 13-14
- ' ' Ordférande Kenny Reinhold
- " E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30
Postadress: Vice ordférande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se
Fjarde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg
Kassor Mikael Lindmark

Sekos a-kassa mikael.lindmark@seko.se

Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 44

Ombudsman O
oskar.linds

P

Ombudsman Pelle Andersson
pele.andersson@seko.selt
Tel: 031 42 95 28 —

Ombudsman Camilla Widman-—
camilla.widman@seko.se
Tel: 010-482 17 51

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,

maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p& www.sekosakassa.se
Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



