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INNEHALL

En sj6fartsnestor gar i pension

I drygt 40 ar har Thomas Abrahamsson
jobbat fackligt for sjofolkets basta. Nu gar
han i pension och trappar upp — dtminsto-
ne sitt skrivande.

Gamla svenska fartyg
i ryska skuggflottan

Den ryska skuggflottan bestar
till stor del av gamla euro-
peiska fartyg. Bland annat

tre fartyg som tidigare hade
svenska dgare.

Astana forst in

i bareboatregister
Veritas Tankers gér i braschen
och blir forst att flagga in tva
fartyg, Astana och Astella, i det
svenska bareboatregistret som
infors den 1 februari.

Med virldshaven som arbetsplats
P4 ett 230 meter langt roro-fartyg far det plats en del, utover lasten. En basketplan, till

exempel. I det har numret gar Sjomannen pa uppticktsfard ombord pad Wallenius Wil-
helmsens fartyg Carmen nir hon lastas i Goteborgs hamn.
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Pynta hytten och

kdnn dig som hemma
Som sjoman lever man en stor
del av livet ombord. Vi hilsade
pa hos tva personer som pyntat
sin hytt for att f4 den lite mer
hemtrevlig.

ulklappstips - nya

Foto: John Andersson

bocker med sjofartstema
En dventyrsbok om fyrar, en
hyllning till Ove Allansson eller
en novellsamling i Fritiof Nilsson
Piratens anda? Valet ar ditt.

REDAKTOR & ANSVARIG UTGIVARE:

Ylva Bowes, ylva@sjomannen.se, 03142 95 21

ANNONSER: redaktion@sjomannen.se, 03142 95 21

TRYCK: Billes Tryckeri, MéIndal, www.billes.se, 031 86 55 00
PRENUMERATION: Sjémannen distribueras till medlemmar

i Seko sjofolk samt till fackklubbar och fartyg. Att som ickemedlem
prenumerera pa tidningen kostar 275 kr/helar i Sverige. Kontakta
Petra Fornander, petra.fornander@seko.se, 03142 95 36

BREV: Sjomannen, Seko sjéfolk, Fjarde Langgatan 48, 413 27 Géteborg
E-POST: redaktion@sjomannen.se

UTGIVNING: Sjédmannen har sitt ursprung i Svenska Sjémans-
unionens tidning Sjomannen och Svenska Eldareunionens tidning
Eldaren, som bada bérjade ges ut 1914. Sjémannen ges ut

av Seko sjéfolk och utkommer med fem nummer per ar.
Redaktionen ansvarar inte for ej bestallt material.

OMSLAGSBILD: Emma Israelsson och Roy Vicente Rico.
Foto John Andersson

Tidningen Sjsmannen finns dven p4 WWW.Sjomannen.se

NR5 2025 SJOMANNEN SID 2

VA

FSC

www/sc.org

MiIX

Papper | Bidrar till
ansvarsfullt skogsbruk

FSC® C019270

3041 0129



'-EDARE"**'EE:%

Overgivna fartyg en skam

ag var pa ett ITF-mote (International Transport Worker’s Federation) i slutet av november.
Vid just dessa moten traffas dels sjofolksektionen, dels en gemensam grupp bestidende av

sjofolk och hamnarbetare kallad Fair Practice Committee, FPC. Det ar FPC som styr hela
FoC-kampanjen (Flag of Convenience), alltsi kampanjen som arbetar mot bekvamlighetsflagga-
de fartyg. Vid rapporteringen pd motet fick vi veta att det i dagslaget finns cirka 30 000
FoC-fartyg runt om i virlden. ITF arbetar for att ticka dessa fartyg med kollektivavtal, och
enligt uppgifter dr hilften idag tickta med ITF-godkianda avtal. Det ligger massor med politik,
arbete, forhandlingar, hot om bojkott och strejk bakom detta, och dar kommer vara vianner
hamnarbetarna in for utan dem hade vi inte varit sa framgangsrika som vi and4 ar.
Fram till idag har vi klassat drygt 42 flaggor runt om i viarlden som FoC. P& motet blev
tyvarr ytterligare tre flaggor klassade som FoC, varav en av flaggorna var pa en liten 6
i Stilla Havet med cirka 1 500 invanare och ingen egen fartygsflotta. Man gor det till
en affirsidé att erbjuda mindre seriosa redare, eller faktiskt skitredare, att ”gom-
ma” sig och vara skyddade av denna totalt
avreglerade flagga.

» Vi pratar om
Vi fick dven — dterigen — en trikig rapport sjoma'n som varit

fran ITF om att antalet 6vergivna fartyg o °
har fortsatt 6ka markant. I princip alla Ombord | flera ar
fartyg som Overges av redare ar fran dessa o o .
jévlgfkrépﬂaggfr. Redarna bara dverger utan att fa ut sin I6n
sina nerkorda fartyg i ett mindre nograk-
nat land och tar inget som helst ansvar for utestdende I6ner eller pengar till
hemresa, vilket de ar skyldiga att gora.
Har har ITF ett mycket stort arbete med att hjilpa sjofolket hem och forso-
ka tvinga redaren att betala 16n. Men det ar ett svart, nastan omojligt, uppdrag
att lyckas med. Ofta, om inte alltid, kommer redaren undan sitt ansvar. Vi pratar
hir om sjoman som varit ombord i flera ar utan att fa ut sin [6n.

Det nya svenska bareboat-registret trader i kraft den 1 februari 2026, och vi kan
gladja oss at att en av vdara Donsoredare, Veritas Tankers, har forvarvat tva tankfar-
tyg och kommer att placera dem i nimnda register. Det tycker vi dr bra, sa all heder
at dem. Men vi har inte sett hur registret kan komma att utvecklas dn. Det finns
ménga upplidgg som kan gora att rederier placerar fartyg i bareboat-registret och
vi har inte riktigt sett konsekvenserna av just detta register dn. Sa vi kan nog inte rik-
tigt rakna med fler glidjande nyheter per automatik, men vi far se.

Det nya forslaget till andringar i tonnagebeskattningen ar positivt och bra gjort av

regeringen. Men att inte fullt ut ha lyssnat pa branschens krav ar ett misslyckande.

Det forbattrar inte konkurrenssituationen for svensk sjofart sarskilt mycket och
ar troligen inget som driver fartyg och arbetsplatser till den svenska flaggan, om
jag forstar forslaget ratt. Och det ar synd, da det skriks om att flera tusen nya
sjofolkare behovs. Men det saknas incitament for att fa ungdomar/unga vuxna
att soka sig till branschen. Det méste till forandringar, dven inom sjofarten, for

att forsoka locka dessa att verkligen satsa pd sjomansyrket — oavsett om du ar
manskap eller befal.

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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. AKTUELLT

Gamla svenska fartyg ingar i

Stena Bulk och
Gotlandsbolaget
tidigare agare

Den ryska sa kallade skuggflottan
anvander gamla europeiska fartyg for att
frakta olja. Grekiska rederier har forsett
flottan med flest europeiska fartyg. |
flottan finns ocksa 21 fartyg med ursprung
i Norden, varav tre svenska.

En tredjedel av de fartyg som ingdr i den
sd kallade ryska skuggflottan har sitt
ursprung i Europa. Det kunde det jour-
nalistiska natverket ”Follow The Money”
avsloja i en stor granskning i borjan av
2025.

Hela skuggflottan bestar av cirka 600
fartyg, 230 av dessa har direkt eller
indirekt sdlts av europeiska rederier. Med
sina 129 fartyg dr Grekland den stors-
ta leverantoren. Tillsammans har dven
rederier i Storbritannien, Tyskland och
Cypern levererat 44 fartyg.

Innan Ryssland inledde sitt fullskaliga
krig mot Ukraina 2022 fraktades en stor
del av den ryska oljan av europeiska re-
derier. Under 2022 inforde vist (G7-lin-
derna) ett pristak pd den oljan for att
minska Rysslands intdkter. Alla linder i
virlden dr dock inte bundna av pristaket
och for att kringga detta har Ryssland
fraktat sin olja till dessa.

Nir vists fartyg inte lingre var
tillgangliga uppstod ett behov av andra
fartyg, vilket aktorer i vist snabbt tillgo-
dosag. Under det sista kvartalet 2022 och
forsta kvartalet 2023 okade forsiljningen
av oljefartyg stort i Europa.

Europeiska rederier uppskattas ha tji-
nat cirka 6 miljarder amerikanska dollar
pd att sdlja sina ofta vildigt gamla fartyg
till ryska intressen. Alla fartyg i under-
sokningen dr 6ver 15 ar.

Pa manga sétt dr den ryska skuggflottan
en produkt av vists egna politik. Det
menar Jesse Pinster, journalist pd Follow
the Money. Ingen kan heller vara 6ver-
raskad av dess existens.

— Liknande fenomen har uppstatt vid
tidigare sanktioner, dessutom har den for-
da politiken varit senfardig och otillrack-
lig for att motverka flottan, sdger han.

VIUPER ICEY

© ruud coster — =
Sino Faith, som nar hon dgdes av Gotlands-
bolaget hette Gotland Marieann.

Sofia K, som nar hon dgdes av Stena Bulk
hette Stena Paris.

Den vanligaste kommentaren frin de
redare som svarade var att de inte hade
ndgot ansvar — att de som tidigare dgare
inte kan ha insyn i vad som hdnder med
fartygen efter forsiljningen. De flesta
rederier hade heller inte sdlt direkt till
ryska aktorer.

— Men kan man egentli-

‘Foto: Cengiz Tokg6z/M

=a FOLLOW THE MO

: Ruud Coster/Marinetraffic

LOW THE MONEY

Det journalistiska natverket Follow The Money har i sin

ningen, de tvd andra har diremot ingen
tittat nirmare pa. Det ena dr fartyget
Stena Paris, som det hette nir det sildes
av rederiet Stena Bulk. Gotland Marieann
hette det andra fartyget nir det sildes av
Gotlandsbolaget. Numera heter det forsta
fartyget Sofia K och det andra Sino Faith.
Bada har bytt dgare ytterliga-

gen komma undan med det s = re en gang.

svaret? Vilken annan aktor » V| ar Mikael Lindmark, ombuds-
an de ryska skulle erbjuda o o man pé Seko sjofolk som foljt
dubbelt upp for ett gam- oppna for fragan om skuggflottan linge,
malt skrotfardigt fartyg? att diskutera tror inte att europeiska re-

sager han.

Granskningen visar dven
att fartyg fran de tre nord-
iska linderna, Danmark,
Norge och Sverige anvinds
i flottan. Det handlar om
minst 21 fartyg. Det dr
Kiev School of Economics
Institute som ursprungligen har identi-
fierat fartygen i den ryska skuggflottan.
Organisationen Danwatch kunde kon-
statera att tre danska rederier hade slt
tio fartyg. NRK granskade 11 fartyg med
anknytning till Norge.

I flottan finns éven tre svenska fartyg. Ett
av fartygen ingick i den norska undersok-
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vara rutiner
ytterligare

derier generellt sett har varit
omedvetna om att de sidljer
till ryska intressen, 4ven om
det inte saljer direkt till ryska
aktorer. Men utifrdn de fakta
som finns av forsdljningarna
av Stena Paris och Gotland
Marieann, finns inget som
tyder pa att rederierna kunnat ha vetskap
om att farygen skulle hamna i skuggflot-
tan.

— Femton ménader efter att Stena Bulk
salt fartyget siljs det vidare, dtta manader
efter att Gotlandsbolaget har salt siljs
fartyget vidare. Det dr heller inte ovanligt
i branschen att dldre oljefartyg ofta byter
agare, sager han.

ERIK HANELL,
VD, STENA BULK
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The Shadow Fleet
Secrets

Hundreds of old oil vessels are used to avoid sanctions on Russian oil trade. By
now, it is known where they are sailing, what they are shipping and where to. But
who are the former owners of these ships? Who became rich selling rusty ship

ryska skuggflottan

DONATE

granskning tagit reda pa var fartygen i den ryska skuggflottan ursprungligen kommer ifran.

Det var i samband med antagandet av
EU:s sextonde sanktionspaket mot Ryss-
land, i december 2023, som det infordes
ett forbud mot export av tankfartyg till
Ryssland. Men enligt Mikael Lindmark
ar det inte alldeles ldtt att reda ut vilket
juridiskt ansvar som rederier har vid
forsiljning som sker i flera
led. Nir Sjomannen fragade
de tva bolagen om rederiers

» Vi har ett

Karin Bill, presstalesperson Gotlandbola-
get, svarar i ett mejl:

“Vi har ett ansvar att undersoka vem
vi sdljer till, och sa gjorde vi aven vid
forsiljningen av Gotland Marieann.
Efter att en kopare fitt gront ljus i en
due diligence sd dr det dock svart att ta
ansvar for vad som hiander
med fartyget. For att forsikra
oss ytterligare fanns en klausul

principiella ansvar s& svarade ansvar att med i forsdljningsavtalet som
de snabbt att det ar langtga- faststdllde att koparna inte
ende. undersaka far anvinda fartyget, eller
. sdlja det inom 12 manader till

Erik Hanell, vd pa Stena Bulk, vem vi ndgon som anvander fartyget,
svarar i ett mejl: vere o i sanktionerad verksambhet. Vi

“Alla rederier har ett ansvar Sallel‘ tl" kommer nu att 6verviga om vi
att agera etiskt och i enlig- karingiLL, Ska undersoka vad fartyget an-
het med gillande lagar och COTLANDSBOLAGET vindes till under de manader

sanktioner. Vi gor alltid vart
yttersta for att sdlja fartyg till
seriosa aktorer och genomfor

bakgrundskontroller i samband med
forsdljningar. Samtidigt dr det en utmaning
att helt eliminera risken for att fartyg, efter
flera dgarbyten, hamnar i sammanhang
som vi inte kan stilla oss bakom.Vi foljer
utvecklingen och dr 6ppna for att diskute-
ra och utveckla vara rutiner ytterligare om
det visar sig nodvandigt.”

som fanns kvar i klausulen.”

Det tredje svenska fartyget ingick i
NRK:s granskning. Enligt Mikael Lind-
mark hette fartyget Agneta Pallas 2 och
agdes av Energifonden Sverige. Fartyget
saldes sedan direkt till Oceanica Ship-
ping och gir nu under namnet Navigator
Ridge.

— Det hir en anmarkningsvird for-
saljning eftersom det sdldes direkt till
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AKTUELLT b

FAKTA: FORSALINING AV
FARTYG TILL RYSSLAND

® Det dr sedan 2023 forbjudet for med-
borgare i EU:s medlemsstater, fysiska
personer som &r bosatta i medlemssta-
terna, samt juridiska personer, enheter
eller organ som etablerats i unionen, att
direkt eller indirekt sélja eller pa annat
satt overfora aganderatt till tankfartyg
for transport av raolja eller petroleum-
produkter till fysiska eller juridiska
personer, enheter eller organ i Ryssland
eller fér anvandning i Ryssland.

® Medlemsstaternas behoriga myndig-
heter far under vissa omstandigheter
utfarda undantag fran detta forbud pa de
villkor som de finner [dmpliga. Myndig-
heterna far dock inte bevilja tillstand om
de har rimliga skal att anta att tank-
fartyget skulle kunna anvéndas for att
transportera, eller terexportera for att
transportera, raolja eller petroleumpro-
dukter. Enligt bestammelsen finns dven
ett notifieringskrav till behorig myndig-
het vid férséljning av sddana tankfartyg
till tredje land. Overtradelse av forbudet
kan medfora straffansvar enligt lagen om
internationella sanktioner.

® FU-kommissionen har i en skriftlig
vagledning gallande den aktuella be-
stammelsen uttalat sig avseende bland
annat begreppet "6verféra agande-
ratt”, avseende vilka som omfattas av
bestdmmelsen. EU-kommissionen har
ocksa i vagledningen uttalat sig om ut-
redningsskyldigheten vid forséljning for
att sakerstalla att fartyg inte exporteras
vidare for anvandning i Ryssland eller till
aktorer i Ryssland.

Kalla: Utrikesdepartementet

FOLLOW THE MONEY

Granskningen av skuggflottan gjordes av
det journalistiska natverket Follow The
Money som har bas i Amsterdam. Vill
du l&sa hela deras granskning, ga in pa
www.ftm.eu

skuggflottan, sager han.

Till NRK siger redaren Fredrik Johans-
son att Energifonden gjorde allt som stod
i deras makt for att utreda att fartyget
inte skulle kdpas av ndgon som avsag att
engagera det i den sd kallade ”skuggflot-

tan”. Ingen annan har tjanat s mycket
pd sd kort tid, ndgot som Energifonden
bestrider, men inte har motbevisat i kom-
munikationen med NRK.

Sjomannen har mejlat Energifonden for

en kommentar men inte fatt ndgot svar.

Helene Gotberg
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Besattningsman foll
overbord - omkom

En besittningsman omkom efter att
ha fallit 6verbord fran det brittisk-
flaggade handelsfartyget World Prize
i Bottenviken i mitten av oktober.

Det var i samband med att en
lotslejdare riggades ombord som
mannen foll 6verbord. Hiandelsen
intriffade efter att fartyget liamnat
Skellefted, och betecknas som en
mycket allvarlig sjoolycka.

En stor riddningsinsats inleddes
omgaende men mannen kunde inte
hittas. Dagen darpa genomforde
polisen dykningar i omrddet, och
mannen hittades dd i vattnet. Den
omkomne besittningsmannen dr
fran ett utomeuropeiskt land.

Hindelsen utreds gemensamt av
haverikommissionerna i Storbritan-
nien och Sverige.

Containerrekord for
Goteborgs hamn

For Goteborgs hamn 6kade contai-
nervolymen med fyra procent under
arets tre forsta kvartal och nadde
rekordnivder bade over kaj och pa
jarnvig. Aldrig forr har s manga
containrar hanterats i hamnen under
de tre forsta kvartalen som i ar. Aven
roro-trafiken okar nigot efter ett
svalare fjolar.

Exporten av bilar till Europa
minskade med 13 procent, medan
importen 6kade nagot. Exporten
till USA minskade med 21 procent,
mycket till foljd av de amerikanska
tullarna pd bilimport fran EU.

Nytt tvaarigt skir-
gardsavtal pa plats

Ett nytt tvaarigt skdrgardsavtal ar
klart. Det blev ett rent l6neavtal
utan ndgra materiella forandringar.

Efter ndgra veckors forhandlingar
mellan Seko och Almega blev ett
nytt skdrgdrdsavtal klart i slutet av
september. Avtalet 16per pa tva ar,
och giller for de av Seko sjofolks
medlemmar som arbetar inom skar-
gardstrafiken.

Det blev den hir gdngen ett rent
loneavtal, dar hojningarna ldg i linje
med det s3 kallade mirket, alltsd
den 6neokning som industrifacket
och arbetsgivarna kommit 6verens
om och som fungerar som riktmarke
for avtalsforhandlingar i alla sekto-
rer pa svensk arbetsmarknad.

Farre an aviserat sags
upp pa Birka Gotland

I september varslade Viking Line 41
personer om uppsigning pa Birka
Gotland. Efter forhandlingar med facket
blir det betydligt firre som far ga. "Vi
har lyckats minska antalet personer som
berors av varslet avsevirt”, sager Oskar
Lindskog, ombudsman pa Seko sjofolk.

Det var den 23 september som Viking
Line informerade sina anstillda om att
41 personer pa Birka Gotland, samtli-
ga inom intendenturen, varslades om
uppsigning. Efter forhandlingar mellan
Viking Line och Seko sjofolk far betydligt
farre personer ga.

— Vi har lyckats minska antalet perso-
ner som sigs upp markant, sager Oskar
Lindskog, ombudsman pa Seko sjofolk.
Vi dr aldrig nojda nar ndgon anstalld
sags upp pd grund av arbetsbrist, men vi
har lyckats minska antalet personer som
berors.

Birka Gotland har i nulaget cirka 180
personer anstillda inom Seko sjofolks
avtalsomrade.

— Att betydligt farre dn de varslade 41
personerna nu sigs upp beror delvis pa
naturliga avgdngar, pensioner och andra
individuella l6sningar, siger Lena Mar-
cus, sjopersonalchef pa Viking Line.

Anledningen till neddragningarna ir
enligt rederiet den radande lagkonjunktu-
ren. Personalneddragningarna motiveras
med att foretaget vill stirka lonsamheten
och fortsatta utveckla kryssningsverk-
samheten.

Lena Marcus menar att en utvecklad
kryssningsverksamhet mycket val gar att
kombinera med personalneddragningar.
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— Det dr en ekvation som kan gi bra
ihop, sdger hon. Man tittar pd koncep-
ten, tittar over allt frdn restaurangernas
oppettider, menyer med mera. Det ar ju
en ratt ny verksamhet, Birka Gotland ar
annu i en uppstartsfas, sd det ar viktigt
att vi ser Over att man jobbar effektivt.

Oskar Lindskog pd Seko sjofolk har en
annan syn pa saken:

— Vi har i forhandlingen fragat rederiet
hur de ska kunna behélla nuvarande
serviceniva ndr ett stort antal personer
inom intendenturen sigs upp. Vi stiller
oss fragan om det gdr, sdger han.

Fran Seko sjofolk stiller man sig ocksa
fragande till att varslen enbart handlade
om manskapet ombord.

— Vi ar inte direkt positiva till att hela
besparingskravet hamnade pa vart avtals-
omréde och limnar befil och administra-
tiv personal orord, siger Oskar Lindskog.

Enligt Lena Marcus finns det naturliga
forklaringar.

— Man har gjort den hir helhetsbedom-
ningen, sager hon. Den administrativa
personalen dr anstillda i moderbola-
get, for framdriften av fartyget behovs
ett visst antal driftpersonal, men inom
intendenturen dr det mojligt att minska
pa personal.

Fack och arbetsgivare har enats om
att i en lokal arbetsgrupp jobba med de
lokala avtalen for att forma dem s att
de battre passar verksamheten. Arbetet
startar 1 januari.

— Det hoppas vi ska kunna generera
ateranstillningar framéver. Det ar i alla
fall var ingang, siger Oskar Lindskog.

Ylva Bowes



AKTUELLT L

IMO:s klimatavtal pausat

Det blev inget klimatavtal for den globala
sjofarten. Efter ett stormigt mote tryckte
majoriteten av IMO:s medlemmar

pa pausknappen. Det uppskjutna

motet betyder troligen inte slutet for
klimatpaketet och omstillningens
sikerhetsfragor &r fortsatt lika viktiga att
hantera.

Forhandlingarna om styrmedelspaketet
har pagatt i manga ar. For tva ar sedan
bestimde medlemslinderna i IMO, FN:s
internationella sjofartsorganisation, att
den globala sjofarten ska vara klimat-
neutral till 2050. T april i r godkidndes
regelverket, vilket innebar att for forsta
gangen skulle en global industri fi bin-
dande regler for att minska sina vaxthus-
gasutslapp.

In i det sista var det dock osikert om
klimatpaketet skulle antas. Flera viktiga
linder hade annonserat tydligt att de
ogillar paketet. Det blev heller inget avtal
ndr IMO:s sirskilda kommitté MEPC
(Marine Environment Protection Com-
mittee) mottes i november. IMO medde-
lade att diskussionerna dr uppskjutna och
att motet dterupptas om 12 ménader.

Enligt Fredrik Larsson, senior advisor och
ansvarig for miljo- & klimatomradet

pa foreningen Svensk Sjofart, praglades
motet av rora, hitsk stimning och tuffa
forhandlingar.

— Jag har aldrig upplevt ett liknande
mote. Ingen annan av deltagarna heller,
aven de med manga ar i kommittén, sager
han.

Den amerikanska administrationen
drev pa hért for att fa linderna att rosta
emot avtalet. Det har framforts hot om
tullar och att skjuta upp visum for besitt-
ningar, enligt nyhetsbyran Bloomberg.

Motsténdet finns fraimst hos de oljepro-
ducerande linderna. Forslaget om paus
kom fran Saudiarabien precis nar med-
lemmarna skulle rosta om sjilva avtalet.

Den svenska sjoindustrin, som har
kommit ldngt i den grona omstillningen,

FAKTA: IMO:S KLIMATPAKET

Forslaget till globalt klimatpaketet bestar
enkelt forklarat av en kombination av
system, som paminner om det regelverk
som redan finns inom EU.

® Den ena delen ar en drivmedelsstandard,
dar méngden tillaten véxthusgas som far
anvandas successivt kommer att minska.
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MEPC, Marine Environment Protection Committee, under det extrainsatta motet i oktober.

har precis som EU arbetat hért for att fa
avtalet godkint. Fredrik Larsson tycker
att det dr olyckligt att beslutet inte kunde
fattas nu, men samtidigt tror han att
pausen faktiskt kan vara bra och han ar
heller inte forvdnad.

En annan orsak till att det inte blev ett av-
tal dr att det fortfarande finns flera oklar-
heter, bland annat om hur de fonderade
medlen ska fordelas (se mer om fonden

i faktarutan). Manga lander ar ocksa
irriterade pa EU:s oklarheter huruvida
unionens egna regler om utslappsrattig-
heter ska vara kvar eller inte. Det finns
stora risker for dubbelbeskattning.

- Klimatpaketet ar inte kort, nu kan
alla ta ett steg tillbaka, ta diskussionen i
lugn och ro, gora forandringar, klargora
och pa sikt nd en konsensus, siger Fred-
rik Larsson.

Det uppskjutna métet innebir inte heller
att omstéllningen pa ndgot satt ar dver.
Men den kriver en helt ny infrastruktur
av kunskap. Det menar Karl Huss, om-
budsman pa Sjobefilsforeningen.

En del av de fonderade medlen skulle

® Den andra delen handlar om att den som
slapper ut vaxthusgaser 6ver tillatna granser
far betala olika avgifter. Avgifterna gar in till
en fond (nettonoll-fonden)som kommer att
férvaltas av IMO.

® De fartyg som slapper ut nettonoll behéver
inte betala in nagot till denna nettonoll-fond.
Fartyg som uppfyller det ldgre malet, men
inte det hogre maste betala 100 dollar per
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kunna anvindas till utbildning, s att
omstillningen blir rittvis. Nu forsoker
ITF hitta alternativa vagar att finansiera
utbildningar, sa att fler ska fa mojlighet
att stdlla om sikert.

— De som arbetar pa fartygen maste fa
kunskap om hur de ska hantera de nya
branslena som ska anvindas i omstall-
ningen. Men det &r inte bara besdttningen
som behover mer utbildning. Allt fran
ledningen péa rederier till hamnar och
raddningstjanst maste veta mer, sd att det
blir ritt frin borjan, menar Karl Huss.

Han forklarar att 2mnena i de nya
branslena ar farliga, speciellt om man
hanterar dem fel. Det ror sig om dmnen
som maste forvaras och hanteras under
till exempel hogt tryck, 1dga eller hoga
temperaturer, och dmnena i sig ar explo-
siva och/eller fratande.

— Vi kanner till hur manga av dessa
amnen beter sig sedan linge, men nu
ska de anvindas pa ett nytt satt, diar
de utsitts for nya belastningar sa som
dynamiska rorelser. De kan dessutom
behova blandas och da kan vi fa helt nya
kemiska reaktioner, siger han.

Helene Gotberg

ton koldioxid. Fartyg som inte heller klarar
det lagre malet maste betala 380 dollar per
ton koldioxid.

® Forutom att premiera fartyg som anvander
drivmedel med noll eller néra noll i utsléapp
ska de medel som fonden forvaltar dven
stétta mindre utvecklade lander, sa att

de ocksa kan stélla om. Fonden ska ocksa
anvandas till utbildning.

a
- N

Foto: IMO
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Eagle S befal friade
efter kabelbrott

Det blev ingen dom mot befilen pa
oljetankern Eagle S efter de upp-
mirksammade kabelbrotten i Oster-
sjon pa juldagen i fjol. Anledningen
ar att Helsingfors tingsritt saknar
jurisdiktion att doma i malet, efter-
som kabelbrotten skedde utanfor
Finlands territorialvatten.

Kaptenen och tvd styrmin var
atalade for grovt sabotage och grovt
storande av post- och teletrafik.
Men tingsritten avvisade dtalen
eftersom finlandsk straffritt inte kan
tillimpas pa fallet.

Enligt domen ska finska staten
ersitta de tre dtalades rittegangs-
kostnader pd sammanlagt 193 000
euro, rapporterar Yle.

TT-Line betalar 51

miljoner for oljespill

TT-Lines forsdkringsbolag betalar
drygt 51 miljoner till MSB, Myndig-
heten for samhaillsskydd och bered-
skap, for saneringen efter att farjan
Marco Polo gick pa grund. Hittills
har myndigheten stillt krav pa 64,8
miljoner, rapporterar P4 Blekinge.

Tusentals liter tjockolja lackte
ut ndr Marco Polo gick pa grund
utanfor Blekinge i oktober 2023.
Saneringen pd stranderna leds av de
drabbade kommunerna som i sin tur
ersitts av MSB.

Nir det giller saneringen pa havet
ar laget annorlunda. Den gors av
Kustbevakningen som dn sd linge
inte har ndgon 6verenskommelse
med TT-Lines forsikringsbolag.

Missndje med ny

tonnageskatt -

Regeringen har lagt
fram ett forslag om - o |
indrad tonnageskatt, -
nagot branschen linge
efterfragat. Forslaget
innebir bland annat
att vissa verksamheter
inom specialsjofart inkluderas, samt
att kravet pd internationell fart tas
bort och ersitts med ett krav pa
att fartyget anvands i trafik som ar
utsatt for internationell konkurrens
pa sjofartsmarknaden.
Branschorganisationen Svensk
sjofart vilkomnar forslaget, men
tycker samtidigt att viktiga pusselbi-
tar saknas.

Veritas forst ini nya

Veritas Tankers blir férsta rederi att ga

in i det nya svenska bareboatregistret.
Samma datum som registret trader i kraft,
den 1februari 2026, siktar man pa att
flagga de tva fartygen Astana och Astella
svenskt.

I november skrevs ett lokalt avtal mellan
Seko och Veritas Tankers pa Seko sjofolks
kontor i Goteborg.

— Det hir ir ett skolboksexempel pa
hur en god relation mellan fack och
redare kan leda till positiva saker, sager
Kenny Reinhold, ordférande for Seko
sjofolk. I det hér fallet tycker vi det ar
extra kul eftersom det dr fler fartyg under
svensk flagg vi pratar om.

Riksdagen fattade i oktober beslut om ett
svenskt bareboatregister som ska trada i
kraft den 1 februari nista ar.

I juni kopte Veritas Tankers tva fartyg,
Bit Wind och Bit Wave, av Skirhamnsre-
deriet Tarbit. De vigade sig pa att gora
affiren just tack vare att signalerna fran
regeringen var starka att ett svenskt bare-
boatregister var pa gang.

— Nir den hir affiaren dok upp, da
fanns det ett ljus i tunneln, sager Ove
Johnsson, vd pd Veritas Tankers. Vi var
ganska sikra pd att ett bareboatregister
var pa ging, diarfor vigade vi ta steget
och gora den har affiren.

Bareboat charter, eller skeppslega som
det heter pé svenska, innebar att ett far-
tyg hyrs in i huvudsak obemannat och att
den som hyr fartyget bemannar det sjilv.
Vid skeppslega mellan dgare och redare i
tvd olika linder ar skeppet fortsatt regist-
rerat i dgarens land men det registreras
ocksa i landet det hyrs in till.

Agarlandets lagar styr dgarrelaterade
fragor som till exempel
inskrivning av dgan-
de, inteckningar och
pantsittning. Daremot
styr det nya register-
landets lagar fragor
om skeppets drift i
allminhet, bemanning,
sjosikerhet, arbetsmiljo
och tillsyn.

I det har fallet ar det
ett japanskt foretag som dger fartyget,
och Veritas Tankers som ”hyr” det och
for in det i det svenska bareboatregistret.
Fartygen far dirmed en grundflagg, men
gar i allt visentligt under svensk flagg.
Veritas chartrar fartyget pa tio ar, vilket
ar det vanligaste spannet.
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» Det dr klart att
vi vill ha svensk
flagg pa vara
fartyg om vi kan

OVE JOHNSSON, VD, VERITAS TANKERS  fackliga organisationer, och

Astana och systerfartyget Astella, inkdpta i juni av

Varfor valde da Veritas Tankers att flagga
svenskt? Ove Johnsson lagger en hand
over brostet.

— Hjartat! sager han. Det dr klart att vi
vill ha svensk flagg pa véra
fartyg om vi kan. Min farfar
startade det hér rederiet en
gang i tiden, och vi har flag-
gat svenskt i alla dr. Det ska
std Donso i aktern pa véra
fartyg, s dr det bara.

Framover viantar mo-
ten med myndigheter och

mycket pappersarbete.

— Vi ska bli kallade till inflaggningsmo-
te med Transportstyrelsen for att lagga
upp en plan framat, forklarar Dick Hog-
lund, senior advisor pa Veritas Tankers.
Vi har anmalt att vi vill vara pilotprojekt
i det har, det dr darfor vi gdr in redan
forsta dagen.



bareboatregistret

Ove Johnsson utvecklar:

— Transportstyrelsen och andra myn-
digheter ska inte borja jobba med regist-
ret den 1 februari. De ska borja nu, sa
att systemet dr up and running den 1 fe-
bruari. For oss dr det viktigt att det finns
ett svenskt bareboatregister, och att det
kommer i gdng omgdende. Vi gar girna i
braschen och stressar p4 myndigheterna.
Den 1 februari vill vi sitta svensk flagg
pd vdra fartyg, dd ska allt vara klart och
forberett for andra att folja efter.

Astana och Astella &r bada tankbatar
som fraktar olja och kem. De ar pa
13 800 DWT, kor pa LNG eller LBG och
har en besittning pa 12 personer totalt,
varav 5 pa Sekos avtalsomrade. De kor
Europafart, framfor allt pd Nordsjon och
Ostersjon.

Besittningen kommer att se ut ungefar
som pa Veritas Ovriga fartyg, med en kvot
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Skarhamnsrederiet Tarbit, blir de forsta tva fartygen att flaggas in i det svenska bareboatregistret.

TAP-anstillda enligt avtal och dar alla
gér pa svenska kollektivavtal.
Fartygen gdr i nuldget under hollindsk

flagg.

Ove Johnsson 6ser berém over infra-
strukturminister Andreas Carlson, som
han tycker har levererat nir det géller
forbattringar for sjofarten, vilket inne-
fattar savil bortplockad stimpelskatt
som dndrad tonnageskatt och inforandet
av ett bareboatregister. Och han har en
alldeles sdrskild drom vad géller den
stundande omflaggningen.

— Vér malsattning ar att omflaggningen
ska ske i borjan av februari, i Stockholm,
med infrastrukturministern pa plats. Det
skulle vi hemskt girna vilja fa till, det
hade varit valdigt roligt, sdger han.

Ylva Bowes
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Foto: Dick Gillberg
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Nytt system
ska motverka

GPS-strul
| Ostersjon

GPS-storningar har blivit vanligare,
framfér allt for fartyg som rér sig pa
Ostersjon. Nu tas ett nytt system fram
for att fartyg ska kunna positionera
sig dven vid storda satellitsignaler.

I princip alla fartyg anviander idag
satelliter for att bestimma sin
position, kurs och fart. Men om
satellitsignalerna stors eller forsvinner
kan det bli svart och ibland farligt
att navigera. Darfor utvecklas nu ett
alternativt system via ett EU-projekt,
dar Sjofartsverket deltar tillsammans
med andra Ostersjolinder.

— Systemet fungerar som en backup
nér satellitnavigeringen inte fungerar
som den ska. Systemet bygger pa
radiosindare pd land som skickar
synkroniserade signaler till fartygen.
Ombord finns en mottagare som
maiter signalerna och riknar ut farty-
gets position, sager Johnny Menard,
systemingenjor pa Sjofartsverket.

En fordel med systemet ar enligt
Sjofartsverket att man kan anvianda
teknik som till stor del redan finns pa
till exempel kustradiostationer. Det
gor att det blir billigare och enklare
att infora, eftersom det inte kriver
ny infrastruktur. Sjofartsverkets roll
i projektet ar att tillhandahalla tre
landstationer for andamalet och
installera teknik for inférandet.

— Nar systemet ar i full drift raknar
vi med att f en positionsnoggrannhet
mellan tio och 100 meter. Det ir till-
rackligt bra for navigering pa oppet
hav fram till farled dar det finns
fysiska sjomarken nir satellitnavige-
ring inte ar tillganglig, sdger Johnny
Menard.

Malet ar att skapa ett robust och
palitligt navigationssystem i sodra
och mellersta Ostersjon som kan
stodja sjofarten dven nar satellitsyste-
men stors. Projektet leds av luft- och
rymdstyrelsen i Tyskland. Tester om-
bord pa fartyg kommer att genomfor-
as under 2026 och ett operationellt
system ska vara framtaget till juni
2027. @
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Stena Immaculate
sdljs efter olyckan

Stena Immaculate, som tidigare i ar
blev paseglad och svart brandharjad
utanfor Englands kust, har salts.

Det var den 10 mars som Stena
Immaculate blev piseglad av det
portugisiskflaggade containerfarty-
get Solong utanfoér Immingham pa
Englands ostkust. Stena Immaculate
lag for ankar nar hiandelsen intraf-
fade, kollisionen blev kraftig och en
hiftig brand utbrot ombord. Bida
fartygen evakuerades.

Nu meddelar Stena Bulk att
fartyget sélts till en kopare som
har for avsikt att ldta reparera det
pd Desan Shipyard i Turkiet. Innan
fartyget saldes flaggades det om fran
amerikansk till maltesisk flagg.

Vid tidpunkten for kollisio-
nen fraktade Stena Immaculate
flygbrinsle for den amerikanska
forsvarsmakten. Fartyget ar byggt
2017.

”Vi vill framfora var uppskattning
till alla inblandade i arbetet med
birgning och 6verforing av last
for deras professionalism och stod
genom hela processen”, meddelar
Stena Bulk i ett uttalande.

Myndigheterna fortsitter utreda
omstindigheterna kring olyckan.

Efter domen - dgaren
vill skrota Baltic Star

Leif-lvan Karlsson, agare till k-markta
fartyget Baltic Star, domdes nyligen for
grovt bokféringsbrott kopplat till baten.
Efter manga turer meddelar han nu att
fartyget ska skrotas.

Det k-markta fartyget Baltic Star, som
tidigare hette Birger Jarl, har haft en ling
och brokig historia, vilket Sjomannen
skrivit om i ett uppmarksammat reporta-
geinr22025.

2016 koptes baten av entreprenoren
Leif-Ivan Karlsson som hade storslag-
na planer pa att gora om den till ett
maritimt nojescenter vid Stadsgardska-
jen i Stockholm. Men de planerna blev
det inget av, och fartyget hamnade sa
sméningom vid kaj i Lunde hamn utefter
Angermanilven, ett stenkast frin den
plats dir Adalenhindelserna 1931 dgde
rum. Dir har det legat sedan 2022, och
Kramfors kommun har nastan lika linge
kdmpat for att fa fartyget darifran.

Nu ser det ut att bli verklighet.

Efter att dom fallit i ekobrottsmélet mot
Leif-Ivan Karlsson, sdger han nu att far-
tyget ska skrotas.

— Vi har inte hittat nigon annan [6s-
ning, sager Leif-Ivan Karlsson till SVT.
Hyresavtalet pd Lunde kaj gir ut
1 december sa vi har bara i praktiken en
ménad pd oss att ta bort den da.

I'juni i fjol dtalades Leif-Ivan Karlsson
for grov oredlighet mot borgenir, grovt
forsvarande av konkurs och grovt bok-

Baltic Star, som tidigare hette Birger Jarl,
ligger i Lunde hamn utefter Angermanilven.
Den gar vare sig i trafik eller anvands for
hotell- eller restaurangverksamhet.
Foto: Jorgen Cardell

foringsbrott pa tre punkter. Aklagaren
yrkade pa ett femdrigt naringsforbud for
Leif-Ivan Karlsson, samt en foretagsbot
om en miljon kronor. Han yrkade dven
pa flera ars fingelse. Allt detta relaterat
till affarerna som kringgardat Baltic Star.

Nir domen foll i slutet pa oktober,
domdes Leif-Ivan Karlsson till villkorlig
dom for bland annat grovt bokforings-
brott. Samtidigt friades han pa flera
atalspunkter.

- Jag orkar inte overklaga. Jag fick
varken ndringsforbud eller fangelse. Det
ar jag nojd med, sager han till SVT. @

Annons

Manadsutbetalning

fran a-kassan

Fran den 1 oktober i ar far
alla som har ratt till ersatt-
ning fran a-kassan sina
utbetalningar manadsvis.

- Det dr en anpassning till for-
utsdttningarna i den nya arbets-

loshetsforsiakringen som tradde i
kraft den 1 oktober, sdger Alexander
Augst som ar forsakringschef for
Sekos a-kassa.

- Den nya arbetsloshetsforsak-
ringen ar en manadsforsakring dar
utbetalningen av ersattningen sker
manadsvis, i efterskott. Genom att
inféra manadsutbetalning for alla
som far ersattning fran var a-kassa
foljer vi den utbetalningsfrekvens
som finns hos andra myndigheter,

som Forsiakringskassan och CSN,
sager Augst.

Tva forsakringar

Den nya arbetsloshetsforsakring-
en tridde i kraft samtidigt som den
tidigare forsiakringen finns kvar for
den som har en pagaende ersatt-
ningsperiod med dagar som gar att
na. Det innebar att a-kassan kom-
mer att hantera tva forsakringar
under en lang tid framover.
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SAN-pris for nytank kring sommarpersonal

SAN-priset tilldelades i ar Katarina Yng
och Hamid Bani Shoraka pa Destination
Gotland for deras arbete med att skapa
en tydlig och bra introduktion for
sommarpersonalen ombord.

Sjofartens arbetsmiljonamnd, SAN, delar
varje ar ut ett pris for beromvirda insat-
ser inom arbetsmiljo till sjoss. Det gors
vid den drliga konferensen som brukar
héllas i anslutning till skyddsombudens
dag, som i ar infoll den 22 oktober. I ar
gick priset till Katarina Yng, HR-chef,
samt Hamid Bani Shoraka, intendent,
bdda péd Destination Gotland.

— Jatteroligt med uppskattning for
arbetet man lagt ner, siger Hamid Bani
Shoraka. Det visar ju att man ar lite ratt
ute i alla fall!

For nagra ar sedan borjade man inom
Destination Gotland jobba mer aktivt
med kommunikationen till de manga
sommarfiglar som kommer till rederiet
infér sommarsasongen.

— De fick en mapp med lite
bra-att-ha-information, s som manga
rederier har, berattar Hamid.

Men Hamid upplevde manga ganger att
informationen inte rackte. Ibland dok det
upp personer ombord som sag lite vilsna
ut. De visste inte vart de skulle ta vigen,
Hamid hade inte fatt information om att
de skulle komma.

- D4 kinde jag att vi fallerat i var
kommunikation, de var inte forberedda
for att borja jobba. Vi loste det alltid,
men jag kiande att vi méste vara battre dn
sd har.

Hamid fragade runt bland kollegor och
sommaranstillda vad de tyckte behovdes,

for att fa en helhetsbild.

— Mycket hand-
lade om att skapa
trygghet, sager
han. For mdnga
ar det deras forsta
jobb, det kan vara
lite nervost. For
andra ar det forsta
gangen till sjoss,
det kan ocksa
vara lite speciellt.

Arbetet myn-
nade ut i ett sitt
att arbeta med
introduktionen for
nyanstillda som
ser helt annorlun-
da ut.

—Jag farigod
tid, en vecka inn-
an, information
om vilka som ska
komma ombord
och jobba, nir de kommer och sa vidare.
Vi mejlar till dem ndgra dagar innan
de kommer ombord sa de vet att vi ser
fram emot att de kommer, det skapar en
forvantan. Nar de vdl kommer ombord
har vi ett ”trygghetsméte” med pursern
ombord dir vi gar igenom varfor vi finns,
hur jobbet fungerar, deras forvantningar,
vara forvantningar. S att de kan fokuse-
ra pa att ldra sig sjalva jobbet.

ordférande i SAN.

Destination Gotland har dedikerade hand-
ledare som plockas ut fran sitt ordinarie
schema for att handleda de nyanstillda
i tre dagar. De far en checklista som ska
gés igenom, och den nyanstaillda far skri-
va pa ett symboliskt kontrakt sa de vet
vad de forvintas kunna.

— Det har blivit jattemycket battre med

e

SAN-priset 2025 tilldelades Katarina Yng och Hamid Bani Shoraka
fran Destination Gotland. Prisutdelare var John Wahlstedt, nybliven

det har sittet att jobba, siger Hamid.
Visst, det tar tid och resurser, men det
gar sd mycket ldttare och smidigare for
de nyanstillda att komma in i jobbet och
gora ett bra jobb. Det ar absolut nagot vi
vinner pa.

I motiveringen sigs att Katarina Yng
i sin roll som HR-chef skapat forut-
sdttningar for forindring genom att ge
Hamid tid och utrymme att driva projek-
tet. Hamid Bani Shoraka har involverat
kollegor ombord i projektet soch skapat
en helt ny introduktionsprocess for som-
marpersonal. Tillsammans har de skapat
en tryggare och mer inkluderande arbets-
miljo praglad av tillit och nytdnkande,
menar priskommittén. Priset bestir av
ett diplom samt en prissumma om 7 500
kronor var.

Ylva Bowes

Foto: Pelle Andersson

Regeringen vill utreda civilplikt inom transportomradet

Regeringen har gett Trafikverket i
uppdrag att utreda och bedéma behovet
av och forutsattningarna for civilplikt
inom transportomradet.

Syftet ar att tillgodose behoven av perso-
nal inom beredskapssektorn transporter
vid hojd beredskap och limna forslag pa
atgarder.

— Det allvarliga sikerhetslaget ar en
paminnelse om vikten av att vi i Sverige
ska kunna hantera hojd beredskap och
i virsta fall krig. Att samhallsviktiga
funktioner har tillgéng till den personal

som behovs for att ytterst klara krigets
krav ar centralt. Ett robust transportsys-
tem ar av avgorande betydelse for manga
forméagor vid sdvil civila kriser som hojd
beredskap. Regeringen vill darfor att
Trafikverket utreder om det finns behov
av att ha civilpliktig personal redo inom
beredskapssektorn transporter, siger in-
frastruktur- och bostadsminister Andreas
Carlson.

I dagslidget omfattas inte sjoméin av
civilplikt, vilket Sjomannen skrev om i
forra numret.

Trafikverkets uppdrag ror personalfor-
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sorjning av samhallsviktiga verksamheter
som dr viktiga for totalférsvaret men som
faller utanfor Forsvarsmaktens ansvars-
omrade. Myndigheten ska titta sdrskilt pa
vilka personalbehov pa transportomradet
som skulle kunna tdckas genom civilplikt,
eller om det finns andra atgirder dn
civilplikt som skulle passa battre for att
mota behoven.

Uppdraget ska redovisas dels i en
delrapport senast den 12 mars 2026 som
sarskilt ska fokusera hur mycket det
skulle kunna kosta, dels i en slutrapport
senast den 9 oktober 2026. @
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Vad innebar det egentligen att jobba som fortroendevald
och hur kan en vanlig arbetsdag se ut? Sjomannen dyker ner i

verkligheten hos nagra av Seko sjoéfolks fortroendevalda.

Vara ett stod och hitta losningar

Folke Matrosow, sektions-
ordférande, Silja Line

— Mitt fackliga engagemang borjade
redan pa land, pa andra jobb, sager Folke
Matrosow, som i dag jobbar heltid som
fackligt fortroendevald.

r Folke Matrosow
skulle bara g4 till
sjoss over helgen
for att diska pa Silja
Symphony efter ett
tips frdn en kompis.
Men helgen blev
betydligt lingre dan
det forst var tankt.

— Jag blev kvar
och fortsatte sa
smaningom med att
duka upp bufféerna,
berittar Folke Matrosow.

Det fackliga engagemanget fran land
tog han med sig ombord.

— P4 mitt jobb iland reagerade jag pa
ndr ledningen ville kora over folk, jag
var engagerad och ifrigasatte det som
skedde. Det hade jag sedan med mig pa
batarna.

Och sd har det fortsatt, idag ar Folke
Matrosow sektionsordférande i Seko
sjofolks Tallink/Silja-sektion och den
som samordnar och leder arbetet och ar
sektionens ansikte bade utdt och inét.

— I mitt jobb handlar det férutom att
organisera vart arbete dven om att jobba
med och ta fram nya avtal, sitta med som
fackets representant i olika forhandlingar.

Folke Matrosow.

Just att sitta med vid olika forhandlingar
ser Folke som nagot valdigt viktigt:

— Ledningen har ofta en tendens att se
”rakt fram”, dar har vi en roll att sitta
med och och tala fér vira medlemmar for
att forsoka hitta l6sningar.

Andra tillfillen d& han sitter med kan
vara nir det ror en enskild medlems
rehab, att till exempel vara med och
lagga upp planer for dtergéng i arbetet.
Men det ar inte alltid det ar s3 svart-vitt,
facket mot arbetsgivaren. Medlemmar
kan ibland ha gjort fel och faktiskt begatt
brott, som till exempel stold ombord.

- I sddana fall handlar det snarare om
att f4 medlemmen att ta arbetsgivarens
bud om att sidga upp sig frivilligt, att fa
denne att forstd att det ar det basta.

Betydligt roligare delar av arbetet ir nir
forhandlingar leder till ndgot riktigt bra
som manga blivit néjda med.

— Det vi kallar for partiell tjanstledighet
didr den som ar 6ver femtio ar kan gd ner
i arbetstid och jobba 10/20 mot 75 pro-
cent av Ionen ar det mdnga som nappat
pé, valdigt populdrt och en riktigt bra sak
vi fick igenom.

Folke ser giarna att fler engagerar sig
fackligt men tycker att det gar lite trogt
med nyrekryteringar:

— Ofta krivs det att man sjalv har varit
med om ndgot dir man ser att fackets
roll dr viktig, och dir dr det mdnga gang-
er littare att f4 med sig folk som kanske
har nagra 4r i yrket, de lite dldre. Det ar
fortfarande svdrare att locka yngre, de
som nyligen borjat.

Wilhelmina Holmberg, kontakt-
ombud, Rederi Ballerina

Den uppfattningen delas av en annan av
Seko sjofolks fortroendevalda, Wilhelmi-
na Holmberg:

-S4 dr det, vi har manga sdsongs-
anstillda och det ar inte alltid latt att f4
med sig de vildigt unga som kanske bara
ar inne och jobbar en tid.

Aven for Wilhelmina 4r det Ostersjon
som utgor arbetsmiljon, i hennes fall som
ddcksman ombord pa nédgra av batarna i
Stockholms innerstad som genom Rederi
Ballerina driver tva av lokaltrafikens
pendlarlinjer.

— Jag har vil en femton ar sammanlagt
pa olika rederier med trafik i Stockholms
skargdrd; Stromma, Blidosundsbolaget
och nu Ballerina.

Det fackliga engagemanget har funnits
med lidnge och hon kinner en stolthet
over att ha den roll hon har:

— Uppdraget handlar om att tjana kol-
lektivet, finnas dir for medlemmarna och
vara en kunnig motpart till arbetsgivaren.
Att informera om avtalet och kollegornas
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Wilhelmina Holmberg.

rattigheter men ocksa se till att det efter-
levs fran arbetsgivarens sida. Det finns
ofta kunskapsluckor pa bada sidor.

Just att informera och se till att arbets-
givaren Ballerina foljer avtalet battre har
varit en viktig friga for Wilhelmina. Dar
kom ocksa de tidigare erfarenheterna
fran andra rederier vil till pass.

En annan av hennes uppgifter ir att fa fler
att gd med i facket, fa fler att forsta att
man dr starkare tillsammans dn om alla
bara muttrar 6ver upplevda missforhal-
landen var och en pa sitt hall.

— Jag sjdlv brinner for det, nar man ser
att ens arbete faktiskt leder till forand-
ring. Som den vildigt viktiga frigan
om hytter och 6vernattningsmojligheter
ombord pa de lingre turerna, det dr inte
minst viktigt ur ett kvinnligt perspektiv.

Wilhelmina (som for tillfillet dr
tjanstledig for studier) kan verkligen
rekommendera fler att engagera sig i det
fackliga arbetet:

— Absolut, det ar s mdnga fragor
man kan vara med och driva. Det dr
ocksa vildigt givande de ganger man
traffar andra fortroendevalda att f3 bolla
idéer och erfarenheter nar vi mots i olika
sammanhang, kdnna att man ir en del av
det storre kollektivet.

Stefan Blomberg
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| den har spalten svarar
Seko sjofolks ombudsman
Peter Skoglund, Oskar
Lindskog, Camilla Widman,
Pelle Andersson och Mikael
Lindmark pé fackliga fragor.

Mejla din fraga till
redaktion@sjomannen.se

Kan min beviljade semester aterkallas?

Kan arbetsgivaren aterkalla min beviljade
semester? Eller avbryta min semester och
kalla in mig att jobba?

Undrande

Grundprincipen ar att en faststalld semes-
terledighet i princip dr bindande, vilket
star i semesterlagen. Men i semesterlagen
star ocksd att en avvikelse kan ske om
det foreligger sd kallade ”synnerliga
skal”. Det kan vara situationer dir ndgot
oforutsett intraffar dar arbetstagarens
ndrvaro anses vara nodvindig. Till ex-
empel akuta driftstorningar, omfattande
personalbortfall eller andra omstandig-
heter som gor att verksamheten riskerar
att ta skada om inte personal kallas in.
Det ir en ganska hogt stilld troskel for
att ”synnerliga skil” ska kunna aberopas,
men i slutdndan r det dnda en bedom-
ningsfraga dar det ar upp till arbetsgiva-
ren att bevisa att sd ar fallet.

Om arbetsgivaren dndrar din bevilja-
de semester under pagdende ledighet ar

arbetsgivaren skyldig att ersitta dig for
uppkomna merkostnader, till exempel
avbokningsavgifter, forlorade reseforskott
eller andra ekonomiska forluster. Aven
nar dndringen sker innan din semester
borjar dr arbetsgivaren skyldig att i
mojligaste man samrdda med dig och ta
hénsyn till dina intressen.

Vissa kollektivavtal kan innehalla sir-
skilda bestimmelser som reglerar i vilken
omfattning arbetsgivaren har ritt att
andra beviljad semester. D4 har kollek-
tivavtalet foretride, under forutsittning
att dina minimirattigheter enligt lag
respekteras. I sddana fall ar det viktigt att
du far arbetsgivarens beslut, inklusive de
synnerliga skil som dberopas, skriftligt sa
att det gdr att kontrollera i efterhand att
allt gatt rate till.

Sammanfattningsvis kan man siga att
det tillhér undantagen att en arbetsgivare
far andra en beviljad semesterledighet
eller avbryta en pagaende. Arbetsgivaren
ska vara restriktiv med att dberopa ”syn-

nerliga skil”. Om det blir en tvist dir det
visar sig att kraven pd vad som raknas
som ”synnerliga skal” inte uppfyllts av
arbetsgivaren, kan denne bli skadestinds-
skyldig.

Det ar viktigt att kdnna till att du som
arbetstagare inte kan neka om arbetsgiva-
ren beordrar dig att avbryta din semester
for att aterga till arbetet. Men — dd méste
”synnerliga skil” foreligga. Om du skulle
bli beordrad att avbryta din semester
finns ingen lagstadgad regel om ersitt-
ning eller kompensation i form av extra
l6n eller liknande, utan du fir bara betalt
for merkostnader du haft. De semester-
dagar du gir miste om dér och da sparas,
och du far ordinarie 16n.

Det dr ganska vanligt att arbetsgivare
betalar ut kompensation fér avbruten
semester, men det ar ingen lagstadgad
rattighet.

Arbetsmiljorattsansvarig ombudsman
Pelle Andersson
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Telefon: 08-556 943 30

E-post: info@sjomanskyrkan.com

Annons

= Lisrum
= Gudstjénstliv
* Diakoni

Hemsida: www.sjomanskyrkan.com
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Nynashamn
Besoksadress: Lovlundsvigen 28

Sjomanskyrkan Stockholm

Kaknas Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

Vara verksamheter ar:

= Fartygsbesok i narliggande hamnar

* Pensiondrs- och foreningsverksamhet
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Ombonat ombord

- sd kan du géra din hytt mer personlig

TEXT Jennifer Berglund FoTo Jennifer Berglund samt privata

Kallskiinkan Katja Eriksson, 52, hiavdade
bestamt att hon aldrig skulle jobba pa en
bat. Trots det har hon nu arbetat till sjoss
i tjugotva ar. De forsta dren pd en annan
Silja-béat och nu pa Silja Symphony dar
hon varit i nitton ar.

— Jag jobbade pa en restaurang i Fin-
land tills de salde hotellrestaurangen och
jag blev utan jobb. D4 tankte jag att jag
skulle testa nagot helt annat, siger Katja.

Det ir inte bara jobbet pa Symphony
som varat lange, Katja har ocksé haft
samma hytt de senaste sjutton aren.
Redan frén borjan kdnde hon att det var

egentligen pa de olika rederierna?

viktigt att hytten skulle vara personlig
och borjade dirfor ta med egna péslakan
och blommor.

— Jag brukar forsoka matcha firgerna
sa att det jag koper ska passa in i hytten
och sd maste det vara tillrackligt litet
for att fa plats i resviskan. Jag har haft
tur och bott i samma hytt si linge, men
annars maste man ju ocksd vara beredd
pa att byta ndgon géng om dret och flytta
allt.

Just nu har hytten blommigt tema. Men
genom dren har Katja bytt ut pyntet for

Magnus Andersson vill gdrna ha det personligt och hemtrevligt i sin hytt.
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Tomtar, krukvéaxter eller fargglada filtar. Valmojligheterna
for dig som vill pynta hytten &r manga och enligt Katja
Eriksson pa Silja Symphony och Magnus Andersson pa
Eckerd Linjen ar det vart det for att fa en mer hemtrevlig
kénsla. Men vad ska man tanka pa och vilka regler finns

att fa variation och hon pyntar ocksd
olika beroende pa sisong.

— Jag brukar byta pynt vid jul, pask
och halloween. Jul dr roligast, speciellt
om jag ar har over julen.

Att dela hytt med ndgon som inte gillar
pynt kan vara ett hinder och Katja har
alltid varit noga med att frdga personen
hon byter med innan hon pyntat.

— Det kan ju vara ndgon som inte tyck-
er att det ska vara sd mycket och da far
man ju ta ner. Men just nu byter jag med
min man, sd da fungerar det bra. Men jag
tar ner vissa saker nir jag gar av sd att
inte allt 4r framme och jag har sagt att
han fér saga till om det blir for blommigt,
sager Katja med ett skratt.

Trots att langt ifrdn alla kollegorna
pyntar sina hytter dr det ingen som tyck-
er att det dr konstigt att Katja gor det,
tvdrtom far hon bara hora positiva ord.

— Ingen har sagt nagot negativt, utan
bara att det 4r mysigt. Man ir ju mycket
i hytten, ndstan halva sitt liv. Jag vill ha
hemtrevligt sd att det kidnns att jag kom-
mer till min egen hytt, avslutar Katja.

Magnus Andersson, 44, borjade karrii-
ren till sjoss med ett sommarjobb i kall-
skianken pa Birka Princess for att senare

Namn: Magnus Andersson
Alder: 44

Bor: Solna

Familj: Pojkvan och katt

Gor: Servicevard pa m/s Eckerd
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Alder: 52

Emil

Katja Eriksson har just nu ett blommigt tema i sin hytt. Hon varierar
pyntet beroende pa sdsong, och tycker egentligen julen ar allra roligast.

overga till serveringen och bli kvar pa
heltid. Idag jobbar han som servicevird
pa Eckero Linjen sedan fem ar tillbaka.
Sedan han fick en permanent hytt har han
alltid haft ndgot litet pynt dér.

- Jag vill att det ska vara personligt och
hemtrevligt, det 4r ju and& diar man sover
storsta delen av aret, siger Magnus.

Just nu bestar pyntet av ett par vixter,

SA SAGER REDERIERNA:

Intendent pa Eckerd Linjen:
Generellt ar det okej att pynta
hytten med personliga grejer nar
man &r pa jobb, men dessa ska
tas bort dd man gar pa ledighet.

Sedan kan det ju vara sa att man
kommit 6verens med den man
delar hytt med att vissa person-
liga saker kan vara kvar. Pynt-
ningen behdver dock héllas pa
en sadan niva att stad enkelt kan
komma at att stada i hytterna.

en tavla, mattor och en filt pa siangen for
att fa lite farg. Men ocksd praktiska saker
som ett kylskdp och en tv.

—Jag dr valdigt beroende av att kinna
mig hemma for att kunna ladda batterier-
na i lugn och ro.

Nufértiden ér det samma pynt hela tiden,
men nir Magnus hade en storre hytt

Tallink Silja AB:
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Namn: Katja Eriksson

Bor: Bromary, Finland
Familj: make Mattias och sonen

Hans Friberg, operativ chef

Vi har ingen specifik policy nér
det géller att pynta sin hytt, men
det finns forstas vissa sékerhets-
regler att forhalla sig till kring
brandskydd och att textilier som

OMBORD

TIPS & TRIX

Katjas och Magnus
fem bésta tips for
att gora hytten mer
personlig:

1. En bra start ar egna
lakan med monster.

2. Vaxter gor stor
skillnad. Gérna en gron
garderobsblomma som
inte behdver sa mycket
vatten eller ljus.

3. Tank pa att vissa
textilier maste vara
brandsékra, till exempel
gardinerna.

4, Anvand elektriska
ljus eller ljusslingor.

5. Kolla upp vilka regler
som finns pa ditt rederi
innan du borjar pynta.

Gor: Kallskdnka pa Silja Symphony

brukade han ocksd julpynta.

— De flesta ordinarie har vil nanting,
dven om det oftast dr kylskdp och tv de
skaffat. Sedan finns det de som 4r mer
hiandiga som fixat hyllor, bord och snyg-
ga metallféremal att pynta vaggarna med.
S4 dir kan man ju vara lite avundsjuk
ibland att jag inte kan sadant, avslutar
Magnus med ett skratt. @

till exempel gardiner ska vara
brandklassade. Men sa lange man
foljer dessa regler tycker vi bara
att det &r roligt att vara medar-
betare vill géra sina hytter mer
personliga och hemtrevliga.



ran Goteborg till H:

- trivsam trad over nyckfulla Atlanten

Carmens grona skrovsidor tornar upp sig som ett hoghus i Skarvikshamnen
pa Hisingssidan i Goteborg och mullrar belatet nar bilarna pilar in i den

jattelika fartygsmagen. Det ar en imponerande syn. Ombord arbetar ett
tjugotal personer fran olika delar av vérlden - ett sammansvetsat maskineri.

TEXT Malin Vive FoTo John Andersson

ar Wallenius Wilhelmsens drygt 230 meter styrman, men for dtta ar sedan gick hon iland for att
langa svenskflaggade lastfartyg Carmen ligger plugga och bilda familj. Men havet slapper inte taget
vid kaj i Goteborg ar det full aktivitet ombord. sd latt. Nu dr hon tillbaka som cargo superintendent
Blankande nya bilar lastas in i ett jamnt flode infor for Wallenius Wilhelmsen Ocean, fortfarande nira
ndsta etapp, Zeebrugge, dar det ska lastas dnnu fler havet men med fast goteborgsmark under fotterna.
bilar. Darefter vantar Southampton och sedan bar det — Det funkar battre for familjen.
over Atlanten till Halifax.
P4 kajkanten nedanfor den stora lastbryggan star I dag har det varit en extra rolig dag pa jobbet, for nar
Emma Israelsson med knallgul jacka och checkar av i Carmen anlopt och Emma tidigt i morse gick upp pa
sina papper. Hon ar lastovervakare och linken mellan lastbryggan stotte hon pd sin gamla kollega, matro-
bokning och hamn, och ska se till att lasten — ofta tu- sen Roy Vicente Rico, som jobbar pa Carmen nu. De
sentals bilar — kommer till ratt destination och har ritt arbetade tillsammans for ménga ar sedan p4 ett annat
placering. Minsta fel riskerar orsaka en tidskravande av Wallenius svenskflaggade fartyg, Don Carlos.
och dyr omlastning. . —————————————
e ———————— e
ﬂﬁe‘l—var]e gang, men det dr det jag gil- — Det var sa fantastiskt jatteroligt att ses, det ar
lar — att fa allt att klaffa, siger Emma och ser munter otroligt'att vi mots igen idag! siger Emma och kramar
ut. om Roy hart.

Emma borjade jobba till sjoss for 23 dr sedan. Hon
har varit bide matros, styrman och vikarierande 6ver-

KATHERINE LADY
SHGAPORE
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Gustav Kullgren ar matros och andrestyrman.

Nar man jobbat lange tillsammans ombord och
plotsligt av en slump ses igen efter manga ar blir det
sa sarskilt varmt, som att dterse en kar familjemedlem.
De kollar snabbt och hjirtligt av liget med varandra,
var de arbetat och vad de gjort sedan sist, och bada ser

lika glada ut.

Roy Vicente Rico har arbetat for Wallenius sedan 2002

och har varit pa Carmen i tvd ar. Hir
trivs han fint.

— Det dr en harmonisk besittning
med bra stimning och samarbete. Nu
finns det manga trevliga batar, men
Carmen ir bra, jag tycker om att vara
hir, sager han.

Som TAP-anstalld har Roy battre vill-
kor pa ett svenskflaggat fartyg dan vad
manga andra ldnder lyckats forhandla
fram. Har jobbar han fem-sex ménader
i strack och dr sedan ledig drygt tva. D4
brukar han dka hem till Filippinerna.

— Men under covid var det tufft, man

kunde inte komma in och ut. Jag gick utan l6n i dtta

ménader, det var inte roligt, siger han.

P4 Carmen far han 6ver hela virlden. Biltranspor-
terna l6per mellan Europa, 6ver Stilla havet till Asien

och 6ver Atlanten till USA.

— Den traden ar ritt vanlig, fram och tillbaka mellan
Halifax och Europa. Den ir ok men pa vintern kan

-~

Shirley Cucal Sabio férbereder en jordgubbstarta. Hon

har jobbat som massman pa Carmen i tva ar.

som monstrade av i Goteborg idag. Henrik ser lite
stressad ut nir vi kommer och fragar om jobbet.

— Det hir 4r min forsta dag sa allt ar lite forvirrat.
Men jag kan berdtta om mitt gamla jobb, skrattar han
och berittar att han just monstrat av Visborg, som gar

med bdde passagerare och last.
Nir vi fragar vad han hoppas av sin nya arbetsplats

» Det dren
harmonisk
besittning med
bra stimning
och samarbete

ROY VICENTE RICO

kommer svaret snabbt.

— Det dr kul att byta lite, testa nagot
nytt. Nu blir det bilar och lingre rutter.
Atlanten ska bli spinnande.

I dag dr det over tusen bilar som
ska lastas pd Carmen, men det kan bli
mycket annat ocksd. Allt som rullar far
komma ombord, till exempel jord-
bruksmaskiner. Det finns tretton dick,
fem ar fallbara hangdick, och nar alla
dicken anviands ryms nistan 8 000 bilar.
Bilarna som kors ombord ar sprillans
nya och blanka, de parkeras ofattbart
tatt intill varandra och surras hért vid

varje hjul bade fram och bak. Inget far forstoras under
transporten.

Med sa manga dick finns forstds ocksa hiss ombord.
Vi tar oss upp till femte vaningen och letar oss fram

i evighetslanga korridorer. Inga skyltar skvallrar om

det gd hoga vagor. Det kan vara lite jobbigt ibland,

men pa det stora hela funkar det bra, siger Roy.
P4 lastbryggan stoter vi ocksd pd matrosen Henrik
Pettersson, som just 16st av matroskollegan Magnus,
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riktning, sd vi chansar och forsoker anvinda nasan,
vilket visar sig vara en bra taktik.

I den rymliga missen doftar det ljuvligt av lasagne och
grillad kyckling. Det ar strax lunchdags och kocks-
tewarden Kriston Go dela Paz star vid stekpannan



Ett kart aterseende for Emma Israelsson och Roy Vicente
Rico som jobbade tillsammans fér manga ar sedan.

och ser riktigt nojd ut. Allt 4r enligt tidsschemat och
efterrdtten pa géng, perfekt.

Kriston monstrade pa Carmen i Yokohama forra
aret. Tidigare jobbade han pa ett tankfartyg. Den
storsta skillnaden mellan att jobba pé tanker och last-
fartyg tycker han dr lukten:

— Pa tankfartyg kan det lukta petro-
leum dnda upp till koket ibland, och det
passar inte sarskilt bra till matlagning.
Hir pa Carmen luktar det mycket batt-

» Det kanns bra

Kriston Go dela Paz &r kocksteward och huserar i det rymliga
koket. Han ar man om att férsoka laga mat som passar alla.

med serviceyrken. Det kinns alltid bra att kunna
berika, ge ndgot fint eller gott till mina kollegor eller
passagerare. Att ge ndgot till andra ger dig sjalv en
inre styrka.

Nu ror hon sig vant mellan bankarna i den generosa
massen och hamtar nya ingredienser till tdrtan. Annars
brukar hon ligga ner allra mest omsorg
pd sina sallader:

— Salladerna ar vildigt viktiga. Det
kanns bra att ge besdttningen nyttig

re och friskare, sdger han. att kunna ge mat, som dr sd god att de vill dta riktigt
I dag lagas mat till 22 personer som o o mycket! Kvalitet ar viktigt for att
ar ombord. Utover lasagnen tinkte nagOt flnt e“er manniskor ska m4 bra.

Kriston servera nystekta kottbullar,
smorgdstarta och rokt lax.

— Jag forsoker laga mat som passar
alla. Vi har ju bade svenskar, polacker,
sydeuropéer och asiater i besattningen
och det méste finnas nagot for varje
smak. Maten ir vildigt viktig for att
alla ska trivas. Det blir som en liten guldkant for
besittningen.

Vid kéksbénken intill star kokskollegan Shirley Cucal
Sabio och fixar med en maffig tirtbotten som snart
ska bli jordgubbstarta.

— Det ska vara choklad pa den ocksa. Jag tror nog
att den kommer uppskattas, siger hon.

Shirley har varit till sjoss sedan 2013 och pa Car-
men har hon jobbat i tvd &r som massman. Tidigare
jobbade hon pa passagerarfartyg med hilsoradgivning,
spa och massage. Det gillade hon ocksa.

— Jag tycker om att jobba med mianniskor och trivs

gott till mina
kollegor

SHIRLEY CUCAL SABIO

Hon viljer bland jordgubbarna och
funderar lite.

— Lika viktigt dr det att mota ndgon
med ett leende. Det kan gora stor skill-
nad, det kan gora en bra dag for nagon.
Sadant vill jag girna bidra med!

Carmen &r drygt 230 meter lang och 30 meter bred,
och det marks nar man dr pa besok ombord. Vi gér i
madnga och langa korridorer och fir ta hiss fram och
tillbaka mellan alla vaningsplan.

Uppe pa bryggan triffar vi kapten Niklas Svensson,
som ar fran Karlskrona. Han borjade sin yrkesbana
som matros i slutet av 90-talet och har varit sitt rederi
trogen i 26 ar. Just pd Carmen har han ”bara” jobbat
i tre r. Nu har han varit ombord i en manad och
berittar att det dr ytterligare tio veckors jobb innan
avmonstring 1 Panama.

Niklas ser inget problem i att ha haft samma arbets-
givare i ndstan 30 ar, tvirtom.
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— Det idr ett sd pass omvixlande och trevligt jobb,
sa det har aldrig funnits ndgon anledning att byta.
Och Carmen ar bist, trots att hon nu hunnit bli 15 ar
gammal, sdger Niklas.

Vi kommer att prata om dramatiken i Baltimore i USA
for ett par ar sedan, dd den tungt trafikerade bron
6ver hamnen rasade och flera minniskor dog. Carmen
drabbades, olyckan hinde precis bakom aktern pa
dem nir de lag innanfor bron och lossade, berittar
Niklas.

— Jag monstrade av dagen innan
sd jag hade tur. Nir jag landade pa
Kastrup och sdg nyheten i telefo-
nen trodde jag inte mina 6gon. Det
ar valdigt otackt nar det kommer
sd ndra, men lyckligtvis var det
ingen ombord som skadades.

Carmen lag sedan instangd i
ndstan fem veckor innan de hade
reparerat bron och man kunde komma ut.

— Alla var tvungna att halla sig ombord, sa det gick
inte att 4ka hem och vinta. Det var
manga som tyckte det var pafrestande
att bara gd omkring och skrota, och
ingenting fa veta.

Niklas Svensson,
kapten.

Morfar Lars-
Olof, 90 ar,

Uppe pa bryggan triffar vi Gustav Kullgren, som ir
matros och andrestyrman. I dag nir Carmen ligger

i hamn har han fatt familjebesok, s& han sitter med

pappa Claes, mamma Anette och morfar Lars-Olof
Larsson i en skon soffgrupp pa bryggan och dricker
kaffe.

Morfar Lars-Olof dr 90 ar och har sjalv varit pa
sjon som flottist och gjorde varnplikt pA HMS Gladan.
Men han har aldrig forut varit ombord pé ett lastfar-
tyg av Carmens storlek. Nar vi fradgar hur det kdnns
att ha ett barnbarn som har valt havet liksom han
sjdlv en gang i tiden, blanker tararna i 6gonvran.

— Ja, det dr verkligen en upplevelse. Jag dr sd stolt
over Gustav. Vilket fartyg. Tank att han jobbar hir,
och styr detta fartyg over virldens hav, sager Lars-
Olof och tittar vordnadsfullt 6ver kommandobryggans
alla styrspakar och skdrmar.

Scenen ir alldeles dkta och rorande in till hjartat.

Gustav sjalv ar effektiv och glad som en lirka. Det
ar kul att visa morfar och fordldrarna runt i Carmen,
vi pd Sjomannen far glida med pa generositeten och
erbjuds en specialvisning pa ovre dack.

Det blaser friskt haruppe och det dr
valdigt stort. Nar man tittar ner ar det
latt att hisna med 44 meter till kajen,
alla bilarna som ska ombord ser plotsligt

Carmens planerade rutt de narmaste da- == ut som sma leksaksbilar. Vi gar 6ver

garna ar forst Zeebrugge och om unge- ar StOIt att en basketplan och en helikopterplatta.

far en vecka lossar man i Southampton. Gustav berittar att nar det ar hard vind
— Dar vintar vi in det stora lagtrycket barnbarnet kan helikoptern inte landa, d4 fir man

som dr pa ingdng. Sedan gér vi Gver SE4 § vinscha ner lotsen istillet.

Atlanten till Halifax. Om det ar platt GuStav gatt 1 Efter en bittre promenad (ja, dicket

vatten tar det cirka en vecka, annars kan hans fotspar ar perfekt for dagliga 16prundor) kom-

det ta ungefar tio dagar, sager Niklas.

— Men vi ar faktiskt oftast pa Stilla ha-
vet. Bilarna vi har ombord idag kommer ju fran Kina
och Korea, nu ska de vidare. Sedan himtas nya.

De langa traderna over Atlanten och Stilla havet gor
livet ombord mer utsatt. Plotsligt kan det komma ett
ovader. Hur hanterar man en orkan till exempel, pa
ett fartyg som har manga dagar eller veckor kvar till
hamn?

— Det dr enklare att undvika det. Vi brukar forsoka
kora runt och hilla oss borta fran daligt vider. Man
vill ju inte riskera att skada lasten, det kan bli dyrt,
sager Niklas.

Gustav Kullgren har fatt besok av pappa Claes, mamma
Anette och morfar Lars-Olof Larsson.

mer vi fram till poolen. Den ar ritt djup
och strax ovanfor vattenkanten finns en
konstruktion som ska hindra vattnet fran att skvalpa
ur vid grov sjo. Gustav gillar poolen.

— Det ar vildigt skont att kunna plaska lite hiar nar
det dr varmt. Men det ar faktiskt mest vi nordbor i
besittningen som gor det, ndstan ingen av filippinarna.

Poolen anvinds ocksé giarna vid ekvatordop: Nir
ndgon i besattningen korsar ekvatorn for forsta
gangen ordnas namngivning och bus. Gustavs namn dr
Makrill, det dr 1,5 ar sedan nu.

— Man brukar dopas efter en fisk, sedan brukar det
vara lite fest med olika utmaningar, sager han.

Utmaningarna far garna vara lite jobbiga eller dckli-
ga. Uppfinningsrikedomen brukar vara ritt stor kring
de hir ekvatorsdopen.

- Jag fick dta en smorboll, det var ratt tungt. Man
kan bli inkletad i olja ocksd, sdger Gustav med ett
glatt flin.

Efter en riitt kall och blasig promenad tar vi hissen ner
till den varma och ddnande maskinen. Mycket ska
kollas innan avfird och inspektorer och maskinchef
har fullt upp. Vi stoter pd de bida motormannen Rolly
Buenvenida Borres och Allan Martin Tiangco, som

har 6ver trettio ars erfarenhet till sjoss. Rolly som
oljare och Allan montér. Rolly har seglat med svensk
flagg pa Wallenius sedan 1999 och Allan sedan 2000,
och bada uppskattar arbetsmiljon pa svenskflaggade
fartyg.
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Utsikt dver containerhamnen i Géteborg.
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P& néra hall ser var och en av bokstaverna pa skrovet ut att vara minst tio meter hoga.

— Det dr rent och snyggt, vi kdnner oss trygga har
och det 4r bra rutiner, siger Rolly. Allan fyller i:

— Morgonmote varje dag, checklistor och sddant, det
ar viktigt. Och kollegorna dr bra ocksa.

Batsmannen Victor Camat ansluter nyfiket till
sallskapet. Rolly, Allan och Victor har jobbat linge
tillsammans, de kommer alla frén Filippinerna och
kanner varandra val.

Nir vi slagit oss ner i sdllskapsrummet ndgra va-
ningar upp berattar de att arbetspassen ofta loper fran
sex pd morgonen till fem pa eftermiddagen, sa man
brukar inte hinna med sd mycket fritid ombord, mest
blir det jobb, mat och sémn.

— Men pd l6rdagar dr det halvdag, och sondagar ar
lediga. D4 ringer man girna familjen dirhemma och
pratar. Ibland tranar vi i gymmet tillsammans eller
tittar pd film. Ibland blir det karaoke, sager Victor.

Pa vég ner till kajen igen sitter matrosen Jerome Daves
Galaura vid lastkajen och checkar sina listor. Han har
arbetat for Wallenius sedan 2013 och ansvarar for
fartygets sakerhet i hamn. Vi bockas av i pappren och
det noteras exakt hur dags vi gatt iland.

— Nar vi inte ligger i hamn jobbar jag med under-
héllsarbete ombord. Sa tar jag ofta hand om utkiken
om kvillarna, sidger Jerome.

— Det dr bra att jobba pd svensk flagg. Att man kan
jobba ihop till en pension ar vildigt bra, pa sddana
fartyg vill man garna jobba. @

A\

S |

Victor Camat, Allan Martin Tiangco och Rolly Buenvenida
Borres har jobbat lange tillsammans.

FAKTA: M/S CARMEN

Byggd: 2011 av Daewoo Shipbuilding & Marine
Engineering, Okpo, Sydkorea.

Flagga: svensk

Dadviktston: 31166

Antal bildéck: 13 (5 fallbara)

Bilar: 7 879

Diéckkapacitet: 66 600 m2

Sangplatser: 38 st
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Reservdelar tillverkas med 3D-skrivare

Med hjalp av en 3D-skrivare tillverkade Ulrica Sandgathe,
andre fartygsingenjor pa isbrytaren Ymer, nya lamphuvor
till fartygets indikationslampor. For det prisades hon
med 10 000 kronor vid Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
beléningsdag 2025.

Isbrytaren Ymer ar byggd 1977 och med aren har det blivit allt
svarare att hitta reservdelar till det snart 50 ar gamla fartyget.
Nar delar tas ur produktion leder det ibland till att man blir
tvungen att byta betydligt mer utrustning &n bara den enskilda
detaljen som gatt sénder. Men sedan ett par ar tillbaka har
besattningen hittat ett satt att I10sa vissa av de har problemen.
Med hjalp av en 3D-skrivare som installerats i maskinavdelning-
en kan man numera tillverka reservdelar i plast pa egen hand.
Det kan handla om andstycken till ledstéanger, ramar till matare
eller plastluckor till larmknappar. Ulrica Sandgathe &r en av dem
som anvander sig av tekniken. Hon kom pa idén att rita upp och
skriva ut lamphuvor som anvands for att skydda indikationslam-
porna till generatorvarmaren i maskinavdelningen.

”lag behovde skriva ut tvd, tre
stycken innan jag fick mdtten
rdtt, men sen blev det bra.”

— Indikationslamporna sitter i golvhojd och det ar I1att att man
springer forbi dem med en stol och eller dunkar till dem med
dammsugaren sa att de gar sonder och behéver bytas. Den har
gangen hade vi inga fler lamphuvor i lager och modellen finns
inte att kopa langre, sager hon.

Ulrica Sandgathe beréattar att idén att anvanda 3D-skrivare for
tillverkning av reservdelar kom fran en reparatér som tidigare
arbetade pa Ymer. Han hade en egen 3D-skrivare i hytten
som anvandes for framstallning av delar ombord. Beslut togs
om att kopa in en 3D-skrivare till fartyget tillsammans med
ritningsverktyget Autodesk fusion 360 och numera anvands
utrustningen av flera i besattningen. Lamphuvorna &r utskrivna
i transparent och biologiskt nedbrytbar plast. Att skriva ut dem
tog cirka 20 minuter medan sjalva ritningen tog runt en timme
med stod av reparatdren pa Ymer, berattar Ulrica Sandgathe.

s

Ulrica Sandgathe sdger att 3D-skrivare kan anvindas for
utskrift av en mdngd olika reservdelar ombord.

— Jag behdvde skriva ut tva, tre stycken innan jag fick matten
ratt, men sen blev det bra. Att rita i Autodesk ar inte sarskilt
svart, men har man inte anvént digitala ritningsverktyg tidigare
kan man soka efter instruktionsvideos pa Youtube. Dér finns en
massa hjélp att fa.

Nagot man bor vara sarskilt noga med, séger hon, &r att valja
ratt material till sin utskrift. Framfor allt om delen som tillverkas
kommer att utsattas for hoga temperaturer, olja, kemikalier eller
andra typer av sarskilda pafrestningar.

— Ar det ndgot som ska upp pa ett trapprécke spelar det kan-
ske inte sa stor roll, men handlar det om nagon form av tatning
behover man saklart ha stenkoll pa materialet sa att det inte blir
sprétt och gar sonder, sager Ulrica Sandgathe.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

“a S - = ®

Belonlng 2026 :

s Sjomén ar utmérkta problemlosare och gor standlga forbét_tril{gz;r f8F att underlatta arbetet,
héja séik_erheten'och_éka trivseln ombord. Det &r nagot vi gérna-prémierar. Har du gjort en for-
- battring-eller kinner du ndgon som gjort det? | sa fall vill vi veta det. Det gar redan nu att lamna

in férslag till Beldning 2026. Las mer om var beléningsverksamhet pa sjomanshus.se .
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En levande

kunskapsbank

med ett sjujakla talamod

Han borjade som en tonarig masskalle - och slutar som en

72-arig forhandlare och radgivare, expert pa internationella
avtal. Thomas Abrahamsson har varit ordférande for Seko
sjofolk, vice for Seko, en frontfigur inom ITF och en av dem
som har rott historiskt avgdrande avtal i hamn. Nu vantar ett

lugnare liv, allra helst i 1dsfatoljen.

TEXT Hanna Welin FoTo Magnus Sundberg

unskapen och erfarenheten som Thomas Abra-
Khamsson samlat pd sig dr imponerande. Efter

nastan 40 ars fackligt arbete dr han en narmast
oersattlig, levande kunskapsbank. Ett pastiende som
han har hort forut, det marks pa hans leende och
genomtinkta svar:

— Den som tror att han ar oersittlig rader jag att ta
sig en tur pa kyrkogarden.

Thomas Abrahamsson har slagit sig ner i koket
hemma i Goteborg. Pa viggen bakom honom hinger
tva tavlor med motiv frin Alvsborgsbron. Snart, vid
arsskiftet, kommer han tillbringa mer tid har i lagen-
heten i Eriksberg. D4 gér hans forlingda forordnande
slutligen ut, som senior radgivare pa Internationella
transportarbetareforbundet, ITE, och som radgivare i
internationella fragor pd Seko sjofolk.

- Jag kor dnda in i kaklet kan man siga.

F6r 56 ar sedan, nir Thomas ménstrade pa for forsta
gangen pd M/T Thule fran Skirhamn, anade han inte
att hans liv skulle komma att handla om sjon. Han

ville bara ha ett sommarjobb. Och nir han borjade
plugga ekonomisk historia och religionsvetenskap
pa universitetet passade det bra att arbeta extra pa
passagerarfirjorna frin Goteborg till Danmark och
Tyskland.

- Jag gillade den langa ledigheten d4 jag hade tid att
agna mig 4t lasande och musik och tyckte att det var
bra socialt. S4 jag fastnade.

Den fackliga banan slog han in pd i mitten av 1980-
talet, nar han valdes till klubbordférande och senare
till gruppordforande for hela Stena. Darefter, som
anstilld pd forbundet, tog han sig an tva viktiga aktio-
ner: striden mot det norska ”slavskeppet” Black Prince
och kampen mot ett ppet register.

— Jag ar riktigt glad och stolt 6ver att vi, till skillnad
fran exempelvis Danmark, Norge och Tyskland,
lyckades forhindra ett svenskt oppet register, som hade
inneburit avsevdrda inskrankningar av sociala och
fackliga rittigheter.

Fler avgorande strider — och nodviandiga kompro-
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Thomas Abrahamsson har néra till havet dven efter pensionen dar han bor invid dlven i Goteborg.

misser — skulle folja. Efter att ha arbetat som inter-
nationell sekreterare och svensk ITF-koordinator i
Svenska Sjofolksforbundet, valdes Thomas Abrahams-
son 1996 till ordforande for Seko sjofolk, strax efter
att forbundet blivit en del av Seko. Under den hir
tiden var svensk sjofart i djup kris och sdg ut att vara
pa vig att forlora over hilften av sin handelsflotta pa
grund av omvirldens avregleringar och lonenivder. En
kris som efter hirda forhandlingar utmynna-
de i TAP-avtalet.

» Jag ar stolt — Jag var inte direkt glad, men det var ett
. g . helt nodvandigt avtal som riddade uteflottan
over att vi fran att forsvinna. Sjalvklart har det fatt hard

lyckades

forhindra ett

kritik, och ska sd fd. Men jag har aldrig hort
ndgon komma upp med ett alternativ.

Under aren som ordférande insdg han att vill-
koren i svensk sjofart till stor del dikteras pa

sveHSkt Oppet internationell nivd och efter millennieskiftet
o borjade Thomas arbeta allt mer fér ITE, med
regISter- kampanjer, forhandlingar och avtal. Med sin
THOMAS ABRAHAMSSON  ldnga fackliga bakgrund vet Tomas att han

besitter en styrka, nddvindig i svara férhand-
lingar: ett sjujikla talamod.
— Med dren har jag insett att saker inte loser sig
pa en gdng. Du mdste ocksd kunna bygga upp ett
fortroende parterna emellan, utan det nir man ingen
framgdng.
En insikt och erfarenhet som betydde mycket i de
unika avtal som han kanske ér allra mest stolt 6ver:

IBF-avtalen, som skrivs mellan ITF och en global sam-
manslutning av redare. En framgéngssaga, konstaterar
han, som lett till forbittrade villkor for sjoman runt
om i virlden med 14 000 tecknade avtal.

— En 6kning med 12 000!

Under aren fore 65-arsdagen var Thomas vice
ordforande for Seko centralt. Men fran 2017 och
framdt har han fortsatt ligga sitt krut pa internatio-
nella forhandlingar. For sju ar sedan prisades han med
guldmedalj for sitt ldnga, ihardiga arbete for ITF — dar
han varit allt fran koordinator for Sverige till styrelse-
medlem och ordforande i sjofartssektionen.

Thomas Abrahamsson har dn mer pa sitt CV, exem-
pelvis sjofragor pd EU-niva. Dessutom kdnner minga
honom som forfattare. Genom dren har han publicerat
en ldng rad noveller hir i Sjomannen och har just
kommit ut med sin andra novellsamling, ”Titanic och
Wiehe och andra betraktelser”.

— Nir jag nu gdr i pension trappar jag nog upp skri-
vandet, liksom ldsandet och musiklyssnandet.

I ett av hans rum, sprangfullt av bocker, stir en
lammullsklddd fatolj. Det dr hir han kommer att sitta,
forsjunken i allt fran fantasyromaner till sjofartspoli-
tik. Kanske kommer han bli stord lite dd och d&, av en
ringande telefon som soker svar fran kunskapsbanken
han besitter.

Han skrattar till:

—Ja, det kan vil hianda. I sa fall ar det klart att jag
kommer svara. @
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Kan du inte fa nog av sjofartshistorier? Har ar nagra
rykande farska boktips fran aret som gatt att ldgga

under granen - till dig sjalv eller nagon du tycker om.

44 fyrar
Britt-Marie och John Brovik

fe
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]

44 fyrar berit-
tar historien
bakom just

det — 44 utvalda
fyrar lings
Sveriges kuster.
Legendariska
fyrplatser som
Pater Noster
och Vinga
blandas med mer okdnda. Men

det dr inte bara kalla fakta som
redovisas — forfattarna har varit pa
plats och det blir mer reportageresa
till var och en av fyrarna dn ytligt
faktarabblande. En dventyrsbok for
fyrilskaren!

Havet ir lika blankt efterat
Carl-Magnus Stolt

T augusti 1927
kantrar och
sjunker angaren
Tryggve pa vig
fran Stockholm till
Leningrad. Den
ende 6verlevande
ar den unge elda-
ren Arvid Persson.

Med hjilp av
ett omfattande killmaterial berittas
historien om Arvid och de andra
mainniskorna som berordes av forlis-
ningen.

Forfattaren hittar en historia som
handlar om nagot mer dn bara” en
forlisning. Det handlar om den eviga
konflikten mellan profit och risk.

KULTUR |

Titanic & Wiehe och andra
betraktelser
Thomas Abrahamsson

& WIEHE

I denna samling samsas 15
omarbetade noveller som de
allra flesta tidigare public-
erats har i Sjomannen. Med
torr och underfundig humor
trillar forfattaren pd dn den
ena, an den andra underliga figuren, ibland
kand, ibland okand. Gillar man Fritof Nilsson
Piratens verk lir man kdnna igen sig har.
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Blues fér Ove - en antologi om
Ove Allanssons forfattarskap
Redaktor Lennart Johnsson

I Blues for Ove skriver ett antal
skribenter och i vissa fall nira
vianner om Ove Allanssons sto- |
ra betydelse som det svenska
sjofolkets meste forfattare i modern tid. Olika
perspektiv lyfts fram av skribenter som Guy
Rosvall, Britt Edenstjirna, Mats Hallberg och
Karin Mann.

_~~ VAD HANDE, Y gl e iz

( EBBA? JAG TYCKTE \ JAG HAR
JAG HORDE NAGOT. ) _ TNGEN ANING, ULF. N\
\ /|DET AR GPS-STORNINGAR

) VAR AR VAR
KOMPASS?

lllustration Lars R Melander

KOMPASS? DEN
KASTADE VI OVERBORD.
VI TYCKTE JU INTE VI
BEHOVDE NAGON,
EBBA.

SA AR DET VAL DE DAR
TVA. EN MORALISK
_KOMPASS ALLTSAl

~
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Grattis Anders Lindstrom 80 ar

Han gick till sjéss pa 1960-talet och

har lett savil Sjéfolksforbundet som
Sjofartsverket. Hans engagemang for
sjofartskulturen har hela tiden varit
starkt. Nu firar Anders Lindstrém 80 ar.

Svenska Sjofolksforbundets tidigare ord-
forande Anders Lindstrom har i sommar
fyllt 80 &r.

Han gick till sjoss i borjan pa 1960-
talet och hamnade pa grund av ddlig syn
i byssan, Anders forsta universitet. Sitt
forsta fackliga uppdrag fick han 1963
som ansvarig for fartygsbiblioteket i en
Walleniusbat i en tid da de flesta svenska
sjoman var storlasare.

P4 slutet av 1960-talet anstilldes An-
ders som den da yngsta ombudsmannen
ndgonsin i forbundet i Goteborg. Han
fick snart ocksd vikariera som ombuds-
man i Rotterdam, Antwerpen och Genua.

I b6rjan av 1970-talet slutade han pa
forbundet for att studera vidare parallellt
med jobb som lirare pd LO-skolan Runo
och som personalchef i bade statsigda
farjerederiet Sundfart och fackforenings-
agda byggforetaget BPA.
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Anders Lindstrom firar sina 80 ar.

Mot slutet av 70-talet hade Sjofolks-
forbundet tappat fortroendet bland
medlemmar och allminhet, massmedia
skrev spaltmeter om forbundets inre
stridigheterna. I detta krisliage overtalade
en grupp fackligt aktiva Anders att lata
sig nomineras till forbundsordférande vid
kongressen 1982. Han var dé forsknings-

ledare pd Arbetslivscen-
trum, men accepterade
och valdes enhalligt av
kongressen.

P4 kort tid lyckades
Anders ater fa forbundet
respekterat i sjofartsna-
ringen, bland medlemmar
och allminhet. Samtidigt
var 1980-talet en tuff pe-
riod for svenskt sjofolk.
Rederi efter rederi gick i
konkurs eller flaggade ut
sina flottor.

Anders insdg vikten av
att bade arbeta interna-
tionellt och att férankra
forbundets fragor brett
hos vdra politiker oavsett
partitillhorighet.

Nagra viktiga fackliga
strider under den hir
tiden var Sjofolksfor-
bundets kampanj mot ett
svenskt internationellt
sjofartsregister och Black
Princestriden 1990, da
ett norskt rederi forsokte
introducera ldgkostnads-
besittningar pd en firja
i trafik mellan Goteborg
och Kopenhamn. Sjo-
facken i Sverige och Danmark vann den
senare striden och Sverige har fortfarande
inget internationellt sjofartsregister.

Anders insdg ocksa vikten av att i
den fackliga verksamheten ha ett nira
samarbete med sjofolkets egna kultur-
arbetare som Ove Allansson, Anders
Willhed, musikgruppen KAL och manga
fler. Forbundets kongresser
1987 och 1992 hade en
lang rad uppmarksammade
kulturinslag.

P4 initiativ av Anders
gav forbundet ocksd ut
antologin Dikt Babord med
kulturinslag ur Sjomannen
under dren. Férbundet var
nu sd omtalat att reklambranschen ett ar
i borjan av 1990-talet utsdg det till en av
Sveriges tvd framsta lobbyorganisationer.

Anders var starkt engagerad i det grins-
overskridande fackliga arbetet i saval
Norden som i EU och internationellt.
Han blev ordférande for Nordiska Trans-
portarbetarefederationen, NTF, 1990 och
valdes vid kongressen i Geneve 1994 till
ordférande i ITF:s sjofartssektion. Han
hade dé redan haft flera viktiga uppdrag
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Han fick sitt
forsta fackliga
uppdrag 1963

Anders Lindstrom forbereder sig infor Svenska Sjofolks-
forbundets kongress i Géteborg 1992. Foto: Jan-Erik Jonasson

dar samt varit vice ordférande i europe-
iska ETE.

I slutet av 1995 lamnade Anders den
fackliga virlden for att bli generaldi-
rektor for Sjofartsverket. Dir stannade
han i fem &r, innan han 1990 utségs till
generaldirektor for det nybildade
Medlingsinstitutet.

Under alla ar har Anders
Lindstrom behllit sitt
kulturengagemang. Han var
grundare av Sjofartens Kul-
tursillskap 2002, och tog
nagra ar senare initiativet
till att praktverket Sjolivets
berittare togs fram med
Ove Allansson som redaktor.

Anders var ocksa Ove Allanssonsill-
skapets grundare och forsta ordforande.

Sa sent som pa Krigsseglardagen i Hel-
singborg den 7 september i dr holl han
ett anforande i Dunkers kulturhus om
de drunknade och glomda krigsseglarna,
vars monument i Géteborg han dven
medverkat till.

Ett forsenat men stort grattis till dig
Anders!

Lennart Johnsson
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Brist pa sjoma

De senaste veckorna har ett reportage fran Sveriges
Television delats flitigt i mina sociala medier. Reportaget
handlar om den akuta bristen pa svenska sjoman inom
svensk sjofart. En brist som inte pd ndgot sitt dr ny, men
som ir extra aktuell i tider d4 beredskapen kring Oster-
sjon ar hogaktuell.

Den har kronikan blir min sista i tidningen Sjomannen,
jag kommer sjilv att bidra till bristen pa seglande sjoman
da jag efter tjugofem &r till sjoss limnar branschen. Inget
lattvindigt beslut kan jag lova, men helt nodvindigt rent
personligt.

Samtidigt som bristen pa svensk bemanning till farty-
gen uppmarksammas i medier delas en forskningsstudie
som soker sjoman att intervjua for att battre forstd vilka
utmaningar och hinder som finns kring att behalla sjomin
och iven fi tillbaka de som viljer att limna. (du kan hitta
studien genom att soka i flodet pa Seko sjofolks facebook
om du vill delta). Och att det forskas ir sa klart bra, fra-
gan dr bara vem som ska tillimpa forskningens resultat.
Aven idag finns bra forskning i Sverige kring sjomins
forutsittningar och trots god evidens s& arbetar varken
tillsynsmyndigheter eller redare
evidensbaserat.

Ar 2017 publicerade Linnéuni-
versitetet studien ”Intendenturper-
sonalens arbetsmiljo. Arbetsmiljo,
arbetsupplevelser, motivation och
sjukskrivningar pd passagerarfar-

tyg”. (Hult, Osterman, Praetorio-

us & Lindblad). En studie som

presenterades omfattande och vil
for flera aktorer inom branschen
bland annat genom workshops.
Da studien kom var vi ménga
som tinkte dntligen finns

underlaget vi linge behovt for

forandring. En forandring

? Sluta forsamra for oss!

som uteblev. Varfor far du fraga din arbetsgivare om du ar
sjoman, for jag vet dd rakt inte. Om du jobbar inom HR
for ett rederi och tycker att ni visst vidtaget atgarder i linje
med evidens sa kan jag nistan lova dig att nimnda atgar-
der skvalpar langst ner i ndgon trott mellanchefs mailkorg
ombord och dirmed inte natt ut i karnverksamheten.

En egen liten intervjustudie bedriven genom sociala me-
dier pekar pa foljande forsamringar i sjomans villkor som
bidragande faktorer till att yrket varken kinns attraktivt
eller hallbart:

Foérmaner sa som slabb, fribiljetter och rabatter for anho-
riga som reser ombord har antingen tagits bort helt eller
betydligt forsdmrats. Pendlingen till arbetet dr for méanga
mycket kostsam, att ligga flera tusenlappar pa arbetsresor
i manaden dr svirt att motivera. Mojligheterna till ut-
veckling ombord 4r narmast obefintliga om du inte vill bli
befil — en roll som uppfattas som icke efterstravansvird
dd manga befil idag ar ldngt ifran forebilder och karriar-
stegen dit upplevs som korrupt. Lonen ar inte tillracklig
for ensamhushall i dagens ekonomi samtidigt som jobbet
i sig dr en utmaning for att bevara relationer. Att kontinu-
erligt schemaldggas med minsta mojliga aterhdmtning och
samtidigt sitta i en karusell av hog personalomsittning
dar du inte vet fran det ena arbetspasset till det andra vem
du ska arbeta med bidrar till hog utmattning som foljer
med hem 6ver landgangen.

Hittills har de atgérder som tagits kring bristen pa svenska
sjomin fokuserat pd att utoka antalet utbildningar och
platser. Vad som dr mer akut ar att hoja vardet pa svenska
sjomdns avtal totalt pa ett sdtt som beaktar bade 16n och
mojlighet till dterhamtning. Det hir behover goras till ett
hogre virde dn LO:s avtalsmirke. Du kan vara sdker pa
att Seko sjofolk mer dan giarna gor det, men det kravs tva
villiga parter i frigan.

PETRA SVIBERG

Detta dir en kronika. Eventuella dsikter som uttrycks dr skribentens egna.

Annons

jofartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk. Vill du veta mer, ring eller besok oss!

Telefon 08-640 94 96 | E-post klubben@Jkatarinasjofartsklubb.com | www.katarinasjofartsklubb.com

Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten bredvid Sjofartshotellets entré | Hotellbokning 08-517 349 80



Var skeppskamrat
har lamnat oss

Var skeppskamrat Satu
Belotinsky har stilla
somnat in den 14 sep-
tember 2025.

Satu Belotinsky kom
till Silja Symphony 1994
och var fartyget trogen
under alla ar. Satu Belo-
tinsky tjanstgjorde som cateringsteward
i fartygets alla restauranger. Det d4r med
stor saknad som alla vi pa Silja Symp-
hony onskar dig en sista stilla seglats.
Vila i frid.

Klubbsektionen och arbets-
kamraterna pa Silja Line

Medlemsinformation

Medlemsavgift

For aktiv medlem dr avgiften till forbund
och a-kassa 490 kr/mén. For pensiondr ar
avgiften till forbundet 159 kr/méan.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsattningar: studier under
terminstiden, forildraledighet, arbetslos-

het, sjukdom (siand in ldkarintyg, glom ej
eventuell AFA-forsdkring), om sjukskrivning
Overgdr i sjukersittning (sand in kopia pd be-
slutet fran Forsakringskassan), avtalspension
(sdnd in beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 ar. Det innebar en medlemsavgift
pd 129 kr/médnad i tre mdnader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareforbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran 16nen varje manad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pad grund av forildraledighet eller studier)

sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura.

Betalning fran utlandet:

IBAN/BIC-kod, Nordea: SE09 9500 0099

6034 0000 0588/NDEASESS

SEKO SJOFOLK L

Kontakta facket |okalt

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina
Kontaktombud Wilbelmina Holmberg

073 691 53 22,
seko.rederiballerina@gmail.com

Blidosundsbolaget

Sektionsordférande Daniel Estius,
070 623 91 84,
daniel.estius@seko.se

Vice sektionsordforande Eric Ekblom

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Ansarfwe,
070 564 06 04,
katrina.ansarfwe@seko.se

Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordférande Fabian Westerlund,
08 702 72 77,+358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax

Vice sektionsordforande
Andreas Westmark,
andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management

Sektionsordférande
Jonna Melander
sekofinnlines@gmail.com

Vice sektionsordforande
Martin Hulterstrom
blackwellpoint@hotmail.se

Lule3 Bogserbat

Kontaktombud Tony Rénnbick,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orné Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77,
hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi

Kontaktombud Alexander Boog
076 225 49 47,
kontaktombud.resselrederi@gmail.com

Silja Line
Sektionsordférande Folke Matrosow,

08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordf Benny Johansson
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Stena Line

Sektionsordférande
Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

1:e vice sektionsordforande
Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

2:e vice sektionsordférande
Alexandra Strand Millquist

Styrsobolaget

Sektionsordforande Gustav Moller,
gustav.moller.seko@gmail.com

Vice sektionsordf. Ebba Sdtherstrom

Terntank

Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,
0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hikan Ziethén

Tugab Construction

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
uzirobin@gmail.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
073 802 38 77
huvudfortroendeman.birkagotland@
vikingline.com

1:e vice sektionsordforande
Josephine Paloranta

2:e vice sektionsordférande
Sunna Aikio

Wallenius Marine

Sektionsordférande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com

Vice sektionsordférande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac

Oresundslinjen

Sektionsordforande Erika Johansson,
070 518 62 14, erij@molslinjen.com

Vice sektionsordf. Mattias Andersson
mata@molslinjen.com



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

~ OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den
lokala fackliga foretrddaren
i ditt rederi (kontaktuppgifter

MEDLEMSSERVICE

. r;ﬁﬁg‘:‘;irl'l & 13-15 finns pa foregdende sida).
' fre 9-11 & 13-14
- ‘ ' Ordférande Kenny Reinhold

- " E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30
Postadress: Vice ordférande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se
Fjirde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg
Kassor Mikael Lindmark

Sekos a-kassa mikael.lindmark@seko.se

Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 44

Ombudsman O
oskar.linds

P

Ombudsman Pelle Andersson
pele.andersson@seko.selt
Tel: 031 42 95 28 -

Ombudsman Camilla Widman--
—— By =8 — camilla.widman@seko.se
P e e Tel: 010-482 17 51

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,

maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p& www.sekosakassa.se
Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



