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b INNEHALL

Pandemin slog mot sidsongare
Det har varit en ovanlig sommar. Seko
sjofolk uppskattar att mellan 400 och 500
sasongsanstillda inom skargardstrafiken

blev utan jobb pa grund av pandemin. en besittning.

Grizzlys besittning hoppas pa mer jobb
Hamnen i Gavle viaxer och moderniseras med nya kajer, bredare inlopp och 6kad
automation. Matros Robin Uusirantanen och kollegorna ombord pd bogserbaten
Grizzly af Gefle hoppas att det ska leda till fler bogseringar och kanske ytterligare

Vill bredda rummet
Jamstalld representation i
demokratiska organisationer
handlar ytterst om fortroende.
Det menar Petra Sviberg,
tidigare ombudsman och nu
fortroendevald i Viking Line.

Uppséagningar i Silja
Nastan 300 anstillda pa Seko
sjofolks avtalsomrade sigs
upp frén Tallink Silja.

— Det dr djupt tragiskt att

sa manga drabbas, sdger
ombudsman Oskar Lindskog.

Volontirens vardag
Stenaanstillda Maria Ekstrand
ar volontidr pd sjukhusfartyget
Africa Mercy. For Sjomannen
berittar hon om vardagen om-
bord — som hastigt forindrades
nér coronapandemin kom.

Vissa glommer fort
Girighet gor att sikerheten
inte lingre sitts forst, skriver
Rikard Mattsson i sin kronika.
Sjosakerheten naggas i kanter-
na ndr redare viljer gammalt
tonnage och lag bemanning.
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Nu behovs nystart

nget ar sig likt inom sjofarten, och ja, ndstan inte ndgon annanstans heller. En del saker kan-
ske kommer att bli ndgotsdnar normala igen, men vi vet inte vad, eller om det ndgonsin blir
som innan. Det enda vi egentligen kan vara sikra pd ar att vi inte vet ndr det i sd fall sker.
Coronautbrottet har paverkat och drabbat oss alla i ndgon form. Allt ifrdn det allra virsta,
att forlora nara och kira, till att forlora sitt arbete, som ar ett helvete idag med den situation

som uppstatt pd arbetsmarknaden.
Det kommer att behovas dterstarter och omstarter efter sommaren. Forutom att de flesta

‘-
farjerederierna har gjort stora forluster ekonomiskt under var och sommar, sa behover de rida
ut host och vinter ocksa. Sjofolket har drabbats hart med manga varslade och uppsagda.
Och i stort sett alla sdsongsanstillningar, som vi vanligtvis brukar ha fran april till en
bit in i september, bara forsvann. Arbetstillfallena gick fran runt 1000 till 0.

I detta ldge pratar ett par partier otroligt nog om skattesankningar och att satsa
pa ett utokat rutavdrag. Det dr ju inte rut-

avdrag eller skattesankningar vi behover = e op ae
nu! Vad vi behover dr kraftfulla stod till » Det dr IIVSVIktIgt

bade arbetare och foretag. Vi méste starta ¢t starta om sverige

om med kraftfulla investeringar.

Det ar livsviktigt att starta om Sverige med kraft
med kraft. Gor vi inte det sd hamnar vi i
baksitet, och d& blir det andra lander och andra foretag som tar 6ver naringar
och ar konkurrenskraftigare an de svenska foretagen och de svenska arbetarna.

Nar det giller att starta om sjofarten, bade farje- och storsjofarten, sd fanns det
redan innan covid-19 skarpa, billiga och realistiska forslag pa atgarder for att
gora svensk sjofart annu battre och konkurrenskraftigare. Vi har under manga
ar, inom ramen for samarbetet Bla Tillvaxt, forsokt fa regeringen att genom-
fora detta. Nu ar det hog tid att verkstilla det som arbetsmarknadens parter ar
overens om. Om regeringen genomfor Bla Tillvaxts forslag inom 6-12 manader,
sa skulle vi fa en stark, framtidssikrad och livsviktig sjofart och mojlighet att

utveckla svensk sjofartsnaring och svenska arbetsplatser under svensk flagg!

Sveriges beredskap for kris var inte bra. Jag hoppas att vi efter utredning av vad
som inte fungerat bra under krisen kan dtgarda och bygga bort dessa brister med
vl satsade skattemedel. Vi behover inte forsamringar i LAS och otrygga anstall-

ningar. Det dr inte det vi bygger upp Sverige igen med — tvirtom.
Facket ar starkt och forhallandet pd arbetsmarknaden med arbetsgivarna ar

jamlikt. Det behovs inga forandringar i arbetsritten. Och for att vara helt arlig:

Krisen visade med all tydlighet att bade rederier (de allra flesta) och Seko gjorde
snabba och bra uppgorelser for bada parter. Det ldg i allas intresse att radda
bdde foretag och anstillda, med alla tillgangliga medel och inom arbetsrattens
regelverk, som hjilpte i de flesta fall men tyvirr inte 6verallt.

Regering: gor en nystart tillsammans med oss. Arbetsmarknadens parter genom
Bla Tillvaxt har bade viljan och idéerna. Dessutom till en hogst blygsam kost-

nad.
KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Slutkryssat for Birka

Efter 49 ar pa Ostersjon upphér Birka
Cruises kryssningsverksamhet med
M/S Birka Stockholm som en féljd av
den pagaende coronapandemin.

Birka Cruises, som bedriver kryssnings-
verksamhet med M/S Birka Stockholm
mellan Stockholm och Mariehamn, tog i
mitten av mars en paus pa grund av den
pagédende covid-19-pandemin. Planen var
att dteruppta verksamheten sa snart det
var mojligt. Men i borjan av juli medde-
lade bolaget att man har
for avsikt att upphora
med verksamheten.

— De ekonomiska
konsekvenserna i covid-
19-pandemins spér har
slagit hart mot hela
rederindringen och dragit
undan benen for att driva
var renodlade kryssnings-
verksamhet vidare med rimlig [6nsambhet,
sager Birka Cruises vd Tomas Karlsson i
ett pressmeddelande.

Oskar Lindskog, ombudsman i Seko
sjofolk, beklagar beskedet om att kryss-
ningsverksamheten upphor.

» Vi hoppades ini
det ldngsta att det
skulle ga vigen

OSKAR LINDSKOG, OMBUDSMAN

— Det ar vildigt trakigt. Vi hoppades in
i det lingsta att det skulle ga vigen och
att M/S Birka Stockholm skulle ateruppta
trafiken, sager han.

Fabian Westerlund &r lokal sektionsord-
forande i rederiet sedan tta ar.

—Idag ar en mycket tung dag, siager
han samma dag som beskedet kommer.

— Vi har ju suttit i forhandlingar och
diskussioner med arbetsgivaren under
hela processen fran det att fartyget skulle
laggas upp i mars. Jag
skulle ljuga om jag sa att
detta beslut kom som ett
helt otankbart scenario,
men vi hoppades in i
det lingsta att foretags-
ledningen skulle se en
framtid i Birka Cruises
verksamhet och darmed
i vdra arbetsplatser. Up-
penbarligen gjorde man inte det.

Han fortsatter:

— Jag har en personlig relation till
vildigt mdnga medlemmar och kollegor
i rederiet som helhet. Och aven till farty-
get, som jag var med och himtade i Fin-
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Fabian Westerlund &r sektions-
ordférande i Rederi Eckerd
Sverige AB, dar M/S Birka

Stockholms och M/S Eckerds
personal &r ans

land 2004 nir hon var ny. S3 att... nej,
idag dr helt enkelt en j-ligt jobbig dag.

Personalen ombord &r anstilld av Rederi
Eckero Sverige AB. I samma bolag ar
dven M/S Eckeros besidttningar anstillda.
De flesta ar sedan april i &r uppsagda pa
grund av arbetsbrist.

Veckan efter beskedet om Birka holls
forhandlingar med Seko sjofolk.

— Forhandlingarna rorde bland annat
vad detta innebir for bemanningen pa
M/S Eckeré. Eftersom alla ir anstillda i
samma bolag dr detta ett dystert besked
aven for dem, siger Oskar Lindskog.

Forhandlingarna resulterade i att 96
personer pa Seko sjofolks avtalsomrade
erbjuds ateranstillning pd M/S Ecker6
i slutet av oktober. De som har kortare
uppsagningstid 4n sex ménader far den
forlingd for att undvika glapp.

— Det hér ir en Pyrrhusseger. Det ar
en trygghet for de 96 som erbjuds dter-
anstillning. Men samtidigt har samman-
lagt flera hundra anstillda gitt och hop-
pats pd dteranstillning och nu vet de att
det inte blir sd, sdger Oskar Lindskog.

Text Klara Johansson

Foto Nelly Westerlund



Foto ForSea

Tuftf sommar | sundet

Mindre personal, uppskjutna semestrar
och forsiljningsrekord i shopen.

Sommaren pa ForSeas M/S Aurora
har varit tuff fér personalen, enligt
sektionsordférande Tiziana Cavalli de
Lonti.

— Arbetsbelastningen har varit tung och
folk gar pa knéna, siger hon.

Rederiet ForSea trafikerar rutten
Helsingborg—Helsingor med bland an-
nat svenskflaggade M/S Aurora. [ viras
korttidspermitterades delar av persona-
len pé grund av coronapandemin.

— I mitten av juli slippte man pa
permitteringarna, men fram till dess var
det kort om folk ombord. Om jag for-
star ratt har rederiet tankt att permit-
tera igen nar hogsdasongen ar over, sager
Tiziana Cavalli de Lonti.

har varit tung

Enligt henne har passagerarnivierna
varit forhéllandevis hoga under som-
maren. Restaurangen ombord har ofta
haft sd ménga gdster som covid-19-

» Arbetsbelast-
ningen ombord

TIZIANA CAVALLI DE LONTI

begransningen tillater och forsiljningen
i shopen har gétt over forvantan.

—Jag har fatt hora att man silt mer
an forra dret trots coronatider. Det ar
ju fantastiskt! Men da forstar du att
det varit pafrestande for besittningen,
sager hon.

I 6verenskommelse med facket kunde
de anstillda inte ta ut ndgon sommar-
semester i ar. Istdllet far de ta semester
mellan oktober och mars.

— Allt detta sammantaget gor att
manga dr trotta nu, sager Tiziana
Cavalli de Lonti.

Mikael Lindmark, ombudsman i Seko
sjofolk, delar bilden.

— Under en stor del av sommaren har
man kort med lagre numerir dan vanligt
ombord och det har inneburit hogt
tempo for personalen, sidger han.

I skrivande stund vet den
fackliga organisationen inte
vad foretaget har for planer
framover. Rederiet har kallat till
forhandling i slutet av augusti
men dannu inte meddelat vad det
giller. Skulle det visa sig handla
om neddragningar sd ir Mikael
Lindmark skeptisk.
— Vi ser inte hur rederiet skulle kunna
dra ner utan att skada personalen,
sdger han.
Text Klara Johansson

NR 32020 SJIOMANNEN SID 5

Ropax rullar pa

Varken Finnlines eller TT-Line har markt
nagon stérre nedgang under pandemin.

Ulf Nilsson, sektionsordforande for Seko
i TT-Line, nyper sig fortfarande i armen.
Det har han gjort sedan pandemin brot
ut.

— Det ar fantastiskt att vi klarat oss sa
bra, sdger han. Vi har varken drabbats av
nedskarningar eller permitteringar som
madnga andra rederier gjort.

TT-Lines fraktvolymer har gatt ner
ndgot, men inte mycket, jamfort med
samma tid i fjol. Antalet passagerare har
i sommar varit betydligt lagre dn forra
aret, men and3 over forvintan med tanke
pd pandemin.

I Finnlines ser det ut pd samma sitt.
Fraktvolymerna har gatt ner nigot men
inte mycket, och antalet passagerare har
varit 6ver forvantan under sommarma-
naderna.

— Det tuffar pa och fungerar bra om-
bord enligt de besittningsmedlemmar jag
haft kontakt med, siger Mikael Lind-
mark, ombudsman i Seko sjofolk.

Wallenius nya

ar pa ingan
paingang

1 Wallenius fortsétter problemen med av-

och pamonstringar pa grund av corona-

pandemin.

— Det ar jattebesvirligt. Svarast dr att
skifta vdra asiatiska besittningsmedlem-
mar, siager sektionsordférande Bjorn
Jonasson.

Han har en del kontakt med rederiets
filippinska sjoman som nu 4r hemma.
Manga ar oroliga.

— De vet inte nir de fir komma ut och
jobba igen. Eftersom de dr kontrakts-

anstillda har de ingen 16n sé linge de ar
hemma.

I hést vintas Wallenius tredje nybygge

i Hero-klassen levereras. Fartyget som
byggs pd varv i Kina ska enligt tidigare
uppgifter fd svensk flagg. Tannhauser,
som fartyget heter, har blivit forsenad i
flera omgangar men nu verkar det enligt
Bjorn Jonasson som att leverans kan ske i
september eller oktober.

— P4 grund av pandemin fir Tann-
hauser troligtvis helsvensk besittning
fran varvet i Kina. Rederiet kan for
tillfillet inte skicka kontraktsanstillda
dit for att monstra pd. Vi hoppas sdklart
att hon ska ha svensk besittning dven
framover men det vet vi inte, siager Bjorn
Jonasson.



Foto Tallink Silja/Marko Stampehl
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Manga uppsagda

i Tallink Silja

Nastan 300 ombordanstallda sdgs upp
fran Tallink Silja.

- Det ér djupt tragiskt att s3 manga
drabbas, sdger Oskar Lindskog,
ombudsman i Seko sj6folk.

I maj lade rederiet ett varsel om arbets-
brist som berorde totalt 450 personer,
varav 350 pa Seko sjofolks avtalsom-
rade. I borjan av juli avslutades for-
handlingarna och det sades d& att 299
personer i manskapsbefattning skulle
sdgas upp. Det ror sig om ombord-
anstillda pa fartygen Silja Symphony
och Galaxy.

— Aven om vi i férhandlingarna
lyckats ridda mer dn 50 anstillningar,
vilket var langt 6ver forvantan, sd ar
det djupt tragiskt att s manga berors,
sager Oskar Lindskog, ombudsman i
Seko sjofolk.

Facket fick i forhandlingarna igenom
forlangd fortursrate till teranstillning
for Seko sjofolks medlemmar. Den
forlangda ateranstillningsritten géller
minst till och med augusti 2021.

- Bade vi och rederiet hoppas ju att
verksamheten ska komma igang igen
och att rederiet ska dteranstilla perso-
nal, sager Oskar Lindskog.

Erika Janson, kommunikationschef i
Tallink Silja, sager att rederiet gor allt

de kan for att fa ner antalet uppsig-
ningar.

— Blir laget béttre sd finns det absolut
mojlighet till dteranstillning, siger hon.

I april hade Tallink Silja 96 procent
firre passagerare dn april dret fore.

— Under sommaren har vi stillt om
verksamheten och hittat nya turer. Nu
ser det lite battre ut men vi ar fortfa-
rande nere pd halva antalet passage-
rare.

I sommar har Silja Symphony gjort
kryssningar till Visby. Fyra testavgang-
ar blev sexton, i stort sett fullbokade.

— Vi har vint pa varenda sten for att
kunna hélla fartygen igang och slippa
sdga upp dnnu fler. Finlands restriktio-
ner for svenska turister sitter kippar i
hjulet for oss och vi vintar hela tiden
pa att de ska 6ppna upp. Vi trodde att
de skulle ske i augusti men si verkar
det inte bli, siger Erika Janson.

Istillet kommer Silja Symphony i
host att kryssa till Harnosand.

— Vi har mérkt att det finns ett stort
sug efter inhemsk turism och Hoga
Kusten har varit populdrt i sommar.
Birka har framgangsrikt gatt dit i flera
ar, och nir de nu lagger ner sin verk-
samhet sdg vi en chans att plocka upp
den stafettpinnen, siger Erika Janson.

Text Klara Johansson

Silja Symphony.
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Foto Tallink Silja/Marko Stampehl

Trots beskedet om uppséagningar ar
stamningen god pa Silja Symphony.

- Personalens arbetsmoral och kimpa-
gléd &r pa topp! séger Jeanette Ganesjo,
servitris och fackligt fortroendevald.

Hon har precis klivit av efter ett tvaveck-
orspass. Glatt 6verraskad over hur roligt
det varit trots raidande omstiandigheter.

— Vi har alltid fantastiskt kul ombord
men den hir gangen har det varit excep-
tionellt, siger hon. Och arbetsmoralen!
Jag hade forvintat mig att folk skulle
dra i handbromsen efter rederiets besked
om uppsdgningar — men det dr precis
tvartom. Det dr imponerande. Vi dr verk-
ligen starka tillsammans.

Visst finns det gnall och klagomal,
medger Jeanette som ocksa ar huvud-
skyddsombud, men 6verlag ar forstaelsen
for situationen stor hos personalen.

Silja Symphonys besittning korttids-
permitterades den 16 mars och den 19
mars lades fartyget upp. Sedan 10 juli
ar Silja Symphony ater i trafik och har i
sommar kryssat till Visby. P4 grund av
corona-restriktioner tar fartyget halften



Silja Symphony
passerar Oxdjupet i
juni fér tva ar sedan.

ngen kampar pa

sd manga passagerare som vanligt. Inled-
ningsvis var man ocksé halv personal-
styrka ombord. Men enligt Jeanette insdg
rederiet snabbt att det inte funkade och
tog ombord ett trettiotal till.

Ibland blir det stressigt andd. Men passa-
gerarna pa sommarens Visby-kryssningar
har varit bade glada och
forstaende.

— Jag har inte mott nagra
sura miner, inte ens de ganger
maten drojt. En morgon bad
jag ndgra passagerare vid
frukosten om ursakt for att
jag inte hunnit r6ja deras bord
och fick till svar ”ingen fara,
vi ser hur du springer”. Den
forstdelsen underldttar och
gor det roligt att jobba,
sager hon.

Mainga géster ar ocksd
tacksamma for att be-
sittningen paminner om
att hélla avstind.

- Ibland kdnner man
sig tjatig. Men jag har forstatt att det
tvdartom far passagerarna att kinna sig

» Vi ar verkligen
Stal‘ka ti“sammans kusten i host. Vad som

JEANETTE GANESJO

trygga. De mirker att vi tar situationen
pa allvar, siger Jeanette.

I bérjan av juli meddelade Tallink Silja att
nastan 300 personer pa Seko sjofolks av-
talsomrade skulle sigas upp. Eftersom per-
sonalen dr rederianstilld medfor uppsig-
ningarna rockader mellan de tva fartygen
Silja Symphony och Galaxy.

Ndgra av dem som sagts upp
har redan 4teranstillts.

— Det ar jattepositivt och
badar gott. Mitt dromscenario ar
att vi ska kunna aterga till nor-
mal verksamhet och att rederiet
ska dteranstilla alla. Men just nu
kampar vi for 6verlevnad, sager
Jeanette.

I dagsldget har personalen
fatt besked om att Silja
Symphony ska gora fem,
sex kryssningar till Hoga

hinder sedan vet de inte.
— Det hir dr unika
omstindigheter och
valdigt raddigt for alla. Det ar inte
konstigt att det saknas besked eller att
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de kommer sent. Jag hade girna velat

ha fler informationsmejl fran foretagets
sida; samtidigt forstdr jag att de gor vad
de kan och skickar ut information sé fort
den finns. Var vd har skickat personligt
formulerade mejl till all personal och de
ar otroligt uppskattade, siager hon.

Jeanette Ganesj6 har i flera ar administre-
rat en Facebookgrupp for besdttningarna
pa Silja Symphony och Silja Galaxy. Det
ar ingen officiell informationskanal; dels
for att den inte kommer fran foretaget
och dels for att alla inte har Facebook.

— Men alla i gruppen hjilps at att sprida
information som laggs upp dven till med-
arbetare som inte har Facebook, siager
Jeanette.

Nir coronakrisen kom i mars fick
gruppen ett helt nytt syfte och hon fick ta
hjilp av fler. Nu ar de fyra personer — tva
fran varje fartyg — som skriver inldgg,
svarar pa fragor och modererar bland
kommentarerna.

— Det ar jattebra med en plats dar fra-
gor kan ventileras 6ppet, siger Jeanette.
Tonen i gruppen dr overlag fantastiskt
god. Folk dr lugna och sakliga och vil-
digt tacksamma for informationsflodet.

Nir a-kassan dndrade sina regler ska-
pades en sarskild trdd i gruppen om det.
Sedan ringde Jeanette Ganesjo till Sekos
a-kassa och stillde allas fragor samtidigt,
och postade svaren i gruppen.

Likadant har de gjort med fragor till
rederiets personalavdelning.

— Det hir underlittar for alla. Istallet
for att 500 anstillda ska ringa och stilla
sin fraga sa blir det ett samtal. Sedan kan
folk sjdlva soka i traden; formodligen har
ndgon annan redan undrat samma sak.

Arbetet med Facebookgruppen tar
mycket tid. Mars och april var hysteriska,
sdger Jeanette. Telefonen plingade dygnet
runt med fragor och kommentarer fran
oroliga anstillda. Men Jeanette tycker att
det dr vart det.

— Det tar tid och det dr obetalt. Men
jag vet att manga ar valdigt tacksamma
att gruppen finns. Nir vi inte har svar
direkt sa tar vi reda pd dem och aterkom-
mer. Jag dr noga med att inte svara pa
mafa. Gor vi det forlorar vi hela poingen
med gruppen, siger hon.

Med tiden har Siljas Facebookgrupp
ocksa blivit en plats for pepp.

— Nu postar folk bilder som ”Hela Silja
bakar” och ”Hela Silja badar”. Vissa har
protesterat och tyckt att det blivit for
mycket lekstuga istéllet for ren informa-
tionskanal. Men da markerar jag och
sdger att detta dr en social grupp och jag
uppmuntrar till inligg som dessa, sager
Jeanette Ganesjo.

Text Klara Johansson
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Fotoprojekt ska
forandra bilden av
kvinnliga sjomaén

Den som bildgooglar "kvinnliga
sjoman" far fram sjéjungfrur och
pinuppor. Denna upptackt blev
starten pa ett fotografiskt projekt
som ska fordandra den stereotypa
bilden av vem som &r en sjoman.

Stiftelsen Sveriges sjomanshus har
beviljat 250 000 kr for projektet

som ska utmynna i bade konstnarligt
utstillningsmaterial och en bildbank
for press. Syftet dr att beskriva kvinn-
liga sjomans arbetsliv som ett led i
att forandra den stereotypa bilden av
vad och vem som ir en sjoman.

— Upprinnel-
sen till projektet
var ett inldgg i
facebookgrup-
pen #littaankar,
sjofartens metoo-
upprop, dir en
av medlemmarna
hade googlat
konst pd kvinn-
liga sjoman och
da endast fatt
fram bilder pa
barn i sjomansklidnning, sjojungfrur
och pinuppor. Det fick oss att vilja
fordndra bilden av vem som ir en
sjoman och vad det innebir, eftersom
det ocksd dr sd sammanldnkat med
hur det paverkar yrkesrollen och véira
arbeten, for oss som dr kvinnor, siger
Petra Sviberg en av initiativtagarna.

Petra Sviberg

Projektet dr en forlingning av bran-
schens partsgemensamma initiativ
Vagritt, vars uppgift ar att belysa

och bekdmpa osunda maktstrukturer
inom sjofarten, sarskilt med beak-
tande av konsmaktsperspektivet. En
del av Vagritts aktivitetsplan dr att ta
fram bildmaterial, bade for utstillning
och kommersiellt bruk, som rattvist
skildrar kvinnliga sjomains yrkesliv.

Projektgruppen bestdr av Nina
Varumo, fotograf, Petra Sviberg,
sjoman och fackligt fortroendevald,
samt Cecilia Osterman, forskare och
universitetslektor vid Sjofartshogsko-
lan, Linnéuniversitetet.

Projektet startar i host da projekt-
gruppen kommer att knyta kontakter
med sjofolk for att fotografera dem
och deras arbetsplatser. Utstillnings-
materialet berdknas vara fardigt
sommaren 2021. @

Isbrytaren Atle pa besok i Géteborg
under férra sommarens rekryterings-
kampanj, Sj6fartskonvojen.

Besittningsmedlemmar pa Sjéfarts-
verkets isbrytare far ersittning i efter-
hand for att de varit standby under
sommaren. Detta efter en forhandling
mellan fack och arbetsgivare.

Det var i somras som Peter Skoglund, om-

budsman i Seko sjofolk, uppmarksamma-
des pd ett anslag som satt uppe ombord i
isbrytarna. Det handlade
om forebyggande atgar-

der for att undvika att fa
ombord covid-19-smitta.
Bland punkterna fanns

ende inte fick sova over
eller d4ta ombord, och att
besittningen behovde
tillstdnd fran hogsta befil ombord for att
gé iland och gora drenden.

— Min uppfattning ar att besattningen
holls fangna pd isbrytarna trots att is-
sasongen var over och fartygen g vil
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Anslag skulle ha
- MBL-férhandlats

fortojda till kaj. Tank besattningsmed-
lemmar som bor i Luled; de har familjen
pa andra sidan stingslet men fér inte
traffa dem pa sin fritid, siger han.

Peter Skoglund skulle ha forstelse for at-
girderna under pagdende issisong. Men
inte sommartid nar besittningen jobbar
dagtid med att underhalla fartyget.

— Sjoman har enligt

» Sjaman har ratt att kollektivavtalet ratt att
pa sin fritid ombord
bland annat att utomsta- ga iland som de vi"

PETER SKOGLUND, OMBUDSMAN

under sin fritid ombord
gé iland som de vill. An-
nars ska de riknas som
standby och ha standby-
tilligg pa lonen.

Han kritiserar ocksd
att anslaget inte MBL-
forhandlats med facket innan det sattes
upp.

— Detta maste raknas som en viktig for-
andring och sidana ska MBL-férhandlas,
sager han.

Foto Klara Johansson



» Syftet var att skydda
vara anstillda fran
smitta

JOSEFINE SANDH, VIKING SUPPLY

Férhandlingen, som pakallats av facket,
holls ihop med Sjobefilsforbundet i au-
gusti. For Seko sjofolks medlemmar blev
resultatet att de fir en summa pengar
utbetalt retroaktivt for varje dag de
tjanstgjort ombord under perioden 1 juni
till 11 augusti.

— Det dr en paketlosning som ungefar
motsvarar standby-tilligget i kollektiv-
avtalet, sdger Peter Skoglund.

Han 4r n6jd med resultatet.

— Den ekonomiska ersdttningen ar
egentligen inte det viktigaste, utan det
ar besittningens frihet och mojlighet att
gé iland. I en ny version av anslaget har
punkten tagits bort om att besok iland
ska godkinnas av hogsta befil, sdger han.

Josefine Sandh ar Assisting Crewing Ma-
nager i Viking Supply som skéter beman-
ning av Sjofartsverkets fem statsisbrytare.

— Jag tycker att detta ar vildigt trakigt.
Virt syfte har hela tiden varit att skydda
véra anstillda fran smitta, sarskilt dem som
ingér i riskgrupper, eftersom besattningarna
lever sa titt thop ombord, siger hon.

Enligt Josefine Sandh har Viking
Supply sedan pandemin startade forsokt
hantera situationen pa basta satt. Under
issdsongen tillimpade man ett slussnings-
system for att sakra att man alltid hade
minst en isbrytare garanterat smittfri. I
april ndr sdsongen borjade lida mot sitt
slut borjade man stinga ner isbrytarna
i Luled, och i maj var endast en minimi-
besittning kvar pa ett av fartygen. Reste-
rande personal var hemma.

— Nir vi i juni bemannade fartygen igen
valde vi att infora de har forebyggande at-
garderna. Syftet var att se till vara anstall-
das bista genom att minimera risken for
smitta ombord oavsett om det ir issdsong
eller ej, sager Josefine Sandh.

Hon &r starkt kritisk till Peter Skoglunds
formulering att besittningen varit fing-
ade ombord.

— De har inte hindrats att ga iland. De
har fatt gé iland for att gora drenden och
for att motionera. Diaremot har de inte
fatt sova iland eller gd pa restaurang.

Jag tycker att hela situationen ar valdigt
trakig, ndr syftet frdn vdr sida genom
hela covid-19-pandemin varit att virna
om vdra anstillda. Detta ar inget vi haft
nagon ekonomisk vinning av, siger hon.
Text Klara Johansson

Arbete pagar

for amstalldhet

Om fyra ar ska Seko sjofolk ha

uppnatt jimstilld representation pa
organisationens nyckelpositioner. Férra
aret genomfordes nistan alla delmal
som planerat.

Arbetet med Seko sjofolks handlings-
plan for jamstalld representation
fungerade bra under 2019, tycker
ordforande Kenny Reinhold. Styrel-
sen lyckades uppfylla sé gott som alla
delmal for aret.

Bland annat holls utbildningar
med samtliga sektionsstyrelser och en
forhandlingsutbildning for fortroende-
valda kvinnor. En handbok i vigledning
vid krinkande sirbehandling och sexu-
ella trakasserier togs fram, och Seko
sjofolk deltog aktivt inom bransch-
samarbetet #Vagratt for att motverka
diskriminering.

— Ser vi till malen i handlingsplanen
sa har vi lyckats bra, maste man saga.
Vi har uppfyllt ndstan alla. Mdnga
handlar om utbildning och kompetens-
utveckling inom omradet for jamstalld-
het, sdger Kenny Reinhold.

Nir det giller statistik och fordelningen
mellan kénen pa nyckelpositioner inom
organisationen 4r resultatet mer varie-
rande. Med nyckelpositioner menas till
exempel arbetsutskott, klubbstyrelse
och sektionsstyrelser.

— Det ser bittre ut inom vissa delar,
till exempel nir det giller sektionernas
styrelser. Men ju mer makt det handlar
om desto samre ser det ut. Titta bara pa
Seko sjofolks styrelse med en kvinna,
och arbetsutskottet dir vi dr fyra mén,
sdger Kenny Reinhold.

Det évergripande malet for handlings-
planen ir att Seko sjofolk ar 2024 ska
ha jamstilld representation; fordel-
ningen mellan kvinnor och man pa
nyckelpositioner i organisationen ska
motsvara fordelningen mellan kvinnor
och médn bland medlemmarna. I dagsla-
get dr cirka 40 procent av Seko sjofolks
medlemmar kvinnor och 60 procent ar
man.

— Att fordndra strukturer och kul-
turer tar tid och det finns inga enkla
l6sningar. Men jag tycker att vi har
kommit en bit pd vagen. Det ar tydligt
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att viljan finns,

i de allra flesta
fall, att vi ska

ha en jamstalld
representation,
men att vi inte
alltid vet hur vi
ska astadkomma
det, sager Kenny
Reinhold.

- Sedan far vi
inte glomma att
det ocksa blir personligt, vilket gor det
mer komplicerat och ocksa konflikt-
fyllt. Ska fler kvinnor ta plats sd blir det
man, som jag sjilv, som maste flytta pa
sig, fortsatter han.

Kenny Reinhold

Delmalen fér 2020 handlar om att Seko
sjofolks styrelse i samrdd med sektio-
nerna ska ta fram mallar, riktlinjer, tips
och rad for nya arbetsformer i syfte att
oka delaktigheten inom organisationen.
— Det handlar mycket om att an-
vanda och utveckla de demokratiska
verktygen vid nomineringar, val och
vanliga motesrutiner. Har maste vi alla
hjilpas ét, sdger Kenny Reinhold.

BAKGRUND

Ar 2018 antog Seko sjfolks represen-
tantskap en verksamhetsplan for de tre
kommande aren. En av malsattningarna
ar nya inkluderande arbetsformer och
att styrelsen under dessa ar ska ha tagit
fram en handlingsplan for jamstalld re-
presentation - alltsa vad som ska goéras
for att alla beslutsfattande positioner
eller andra positioner med inflytande
inom organisationen ska férdelas sa

att kénens andel av medlemskaren
aterspeglas.

Forra aret antog styrelsen en hand-
lingsplan for jamstalldhet, med mal
och delmal som sedan féljdes upp och
uppdaterades i borjan av 2020. | sam-
band med coronakrisen férandrades
forutsattningarna och majligheterna,
och déarfor har styrelsen nu reviderat
planen.



FACKLIGT

"Det finaste ar
att vara lyhord"

menar Petra Sviberg, tidigare projektanstalld ombudsman i

Seko sjofolk.

TEXT Klara Johansson  FoTo Dick Gillberg

- I synnerheti fackliga och andra demokratiskt valda
organisationer dr det viktigt att vara inkluderande,
sager Petra Sviberg. Manniskor méste kidnna sig val-
komna, kidnna igen sig i besluten och kinna att ”det
dar dr jag”. Motsatsen ar en romersk senat och dar
vill vi inte hamna.

Petra Sviberg, Ida Wallin och Lisa Rosberg var pro-
jektanstillda ombudsmain i Seko sjofolk i ett och ett
halvt &r. Innan dess var de lokalt fackligt fortroende-
valda i varsitt rederi. I mars i dr tog projektanstall-
ningen slut och Petra Sviberg atervinde till sin ordina-
rie tjanst och fackliga uppdrag pa Viking Cinderella.

I Seko sjofolk arbetade de bland annat med att
genomfora delar av Seko sjofolks handlingsplan for
jamstilld representation (se foregdende sida). Petra
Sviberg namner checklistan som togs fram som ett
verktyg for fortroendevalda i arbetet mot sexuella
trakasserier och diskriminering.

— Vi vet att véra kvinnliga medlem-
mar ar overrepresenterade nar det
giller krankande sarbehandling. Att
synliggora den fragan ar viktigt, sdager
hon.

Tillsammans med kommunikations-

strateg Amanda Mogensen holl Petra

Sviberg utbildningar for alla sektionsstyrelser om
praktiskt jamstalldhetsarbete.

— Det 4r viktigt att forstd vad jamstilldhet innebar i
praktiken. Det handlar inte bara om antal kvinnor och
min, utan ocksd om hur vi arbetar och vilka fragor vi
lyfter. I grunden handlar det om arbetsmetoder och in-
kludering. Arbetet ar inte klart bara for att man far in
kvinnor i rummet. Om inte metod och praktik dndras
sa blir det ju dnd4 ingen forandring, siger hon.

Med Ida Wallin som drivande startades natverket
Sjostjarna for kvinnor i Seko sjofolk.

— Vi startade upp och holl en forsta traff men
natverket hann aldrig fa vind i seglen. Nu ligger det
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i trdda men ambitionen ar att ndtverket ska vara
medlemsdrivet och jag hoppas att det ska fortsitta i
ndgon form. Finns det eldsjilar dirute sd kom igen,
gor det! Vi kommer giarna med rad och tips, sager
Petra Sviberg.

Utover konkreta projekt har hon och kollegorna
deltagit i Seko sjofolks vardagliga arbete.

— Vi fanns med och hojde vdra roster i alla mojliga
sammanhang. Vi fick mycket respons fran kvinnliga
medlemmar ute pa fartygen som blev glada 6ver att se
en kvinnlig ombudsman. Ménga horde av sig efterat
med kommentarer av typen “antligen ndgon som
representerar mig”, siger hon.

Hon menar att Seko sjofolk tankte helt ritt som
medvetet rekryterade tre kvinnor som ombudsman
samtidigt. Att ingen av dem dr kvar beror framst pa
att ingen ombudsmannatjanst utlystes
nar projektanstillningarna tog slut.
Petra Sviberg fick fradgan om hon ville
nomineras till kassor men tackade nej.
— Jag funderade linge och kom
fram till att det i nuldget vore omoj-
ligt for mig, som ensam kvinna kvar i
PETRASVIBERG  organisationen, att forvalta ett sidant
fortroendeuppdrag. Vi motte motstand
fran bade vintat och ovintat hall. Det blir s niar man
gor en sé pass radikal forandring som det innebar att
fa in tre kvinnor i en maskulin organisation domine-
rad av mén. En del av detta borde organisationen ha
kunnat forutse och hantera bittre, sdger hon.
I framtiden ar det sakert mojligt med en kvinna pa
ledande position i Seko sjofolk, tror Petra Sviberg.
— Om man jobbar aktivt och later jamstillt och
inkluderande tank integreras pa ett naturligt satt i all
verksambhet, sd dr det nog gorbart inom ett par &r.

Med arbetet som hittills gjorts dr grunden lagd for en
jamstilld organisation, menar Petra Sviberg.



— Men man madste vara Oppen med att saker lam-
nades lite vind for vag nir vi limnade organisationen
under en djup kris i och med corona. Det blev ingen
bra 6verlimning.

Hur ska Seko sjéfolk jobba vidare med
jamstalldbetsarbetet?

— Genom att vara en medveten och sjalvkritisk
organisation och ha med sig jamstalldhetstanket i
vardagen, sidger Petra Sviberg.

Ett kollektivt tank dr viktigt,
betonar hon. Det far aldrig handla
om enskilda personer och att sitta sig
sjalv framst, utan om att se sin roll i
gruppen och inse att man ar en del av
en organisation.

— Ibland kanske det ritta ar att ta
ett steg tillbaka. Det finaste man kan gora ar att vara
lyhord for andras styrkor och se vem som platsar var.

Hon talar om att bredda rummet, och att kunna gé in
och ut ur det ddr rummet.
— Man tar inte ett fortroendeuppdrag pa livstid.

Man maste fa vixla i uppdrag och engagemang. D4
blir det ocksa naturligt att slippa fram andra.

Varens uppsagningar i flera rederier kan ha for-
andrat konsfordelningen i bade sektionsstyrelser och
bland 6vriga medlemmar. Petra Sviberg menar att det
inte ska spela roll for jamstilldhetsarbetet.

— Det kan inte forsvinna, det ska finnas i vart DNA
och genomsyra allt organisationen gor. Det kan inte

heller ses som nagot separat som kan
stryka pa foten i kristider.

Enligt Petra Sviberg ar frigor som

ror jamstalldhet helt avgorande for

sjofartsbranschen.

- Till syvende och sist handlar det

om att det ska finnas svenska sjoman
kvar. En bransch som sitter fast i gamla forstockade
tankesitt kdnns stingd. Om den yngre generationen
moter en vigg av gamla virderingar soker de sig nd-
gon annanstans. Om sjofarten ska fungera och finnas
kvar sa vilar ett stort ansvar pd hela branschen att se
till att attityder fordandras, sdger hon.
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SKARGARD

Pandemin slog hart
mot sdasongspersonal

Medan den upphandlade sj6trafiken
klarat sig vil under den gangna sommaren
har det varit betydligt virre for de bolag
som livnir sig pa chartrade turer.

Ombudsman Pelle Andersson upp-
skattar att 400-500 sdsongsanstillda
inom skirgardstrafiken blivit utan jobb pa
grund av pandemin.

Hur besattningar och rederier i skargards-
trafiken paverkats av coronapandemin och
restriktioner, beror till stor del pa verk-
samheten. Inom den upphandlade trafiken
har det inte varit nagra storre skillnader
jamfort med andra somrar. Fartygen har
gatt enligt tidtabell, fa eller
ingen har permitterats och
man har dven tagit in en del
sasongspersonal.

For de fartyg som gér i
chartertrafik baserad pa
restaurangverksamhet har
det ddremot varit betydligt
virre. Ett stort antal kanal-
kryssningar runt om i landet har stillts in
och hos Stromma, det stora charterbola-
get i Stockholm, har manga av fartygen
legat till kaj.

— Stromma har haft det kdmpigt och
permitterat folk, men dven manga mindre
rederier har haft problem, siger Pelle.

Vi har till och med haft smaredare som
hort av sig till oss och velat permittera
sig sjdlva. Det har varit lite upp- och ner-
vanda varlden. Men vi har varit ganska
tillmotesgdende och hjilpt till sa langt vi
kunnat.

Blidosundsbolagets turistmagneter —
angbatarna - har inte gatt alls i sommar.
Deras turer har ersatts med snabbatar
med betydligt mindre besittningar.

- P4 angbétarna kan det vara tolv,
tretton personer i besdttningen med alla i
restaurateuren medan det pa snabbétarna
rackt med tre, fyra stycken. Flera kockar
som varit lange i bolaget har gatt ut

och jobbat pa dick och eldarna har fatt
arbete pa andra bdtar, siger Pelle.

Allra hardast har pandemin inom skar-
gardstrafiken slagit mot det stora antalet
sasongsanstillda som normalt bemannar
batarna sommartid.

— Det handlar nog om en 400-500
sdsongare som blivit utan jobb i dr, och
man undrar ju hur det gatt for dem.
Minga av dem ar yngre och saknar
a-kassa. En annan fraga ar hur det hir
paverkar fortursreglerna infér niasta som-
marsidsong. Det ska vi sitta oss ner med
de storre bolagen och forsoka reda ut nu,

sager Pelle.

» Manga mindl‘e ) Han berittar att det 1
rederier har
haft problem

PELLE ANDERSSON, OMBUDSMAN

drjan av sommaren var
lite stokigt i skargardstrafi-
ken. Nar virmen kom blev
det trangt ombord och det
var svart att uppratthalla
kraven om att bara nyttja
varannat sate.

— Rederierna limnade 6ver mycket av
ansvaret till befilhavarna som fick avgora
hur mdnga man skulle ta ombord. En del
fartyg har storre mojligheter dn andra att
lata folk sitta ute och ta ombord fler, men
sa kommer det en regnskur
och da ska alla in i baten i
alla fall.

Goteborgs stora skirgards-
rederi, Styrsobolaget, har
klarat sommaren utan
storre bekymmer. Det sdger
Mikael Lindmark, om-
budsman pd Seko sjofolk.

— Styrsobolaget har haft
en ganska lugn sommar. De dagar det
varit mycket folk pd Saltholmen har det
blivit en del diskussioner om hur ménga
passagerare man ska ta ombord, men det
ar det enda.

De mindre aktorerna pa Vistkusten har
daremot haft det tuffare.
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» Nagra ganger
har det blivit
fullt och da har

vi sagt nej

RIKARD MATTSSON, MATROS

— Stromma har tre fartyg som gér i
charter i Goteborg och de har nog mest
legat stilla i r. Paddanbdtarna har gétt
med begrinsad intensitet, siger Mikael
Lindmark.

Rikard Mattson &r matros i Blidosunds-
bolaget, som kor 4t Waxholmsbolaget,
och ordforande i den lokala facksek-
tionen. Han jobbar pa Soderarm som
trafikerar Stockholms skirgdrds hetaste
destination, Sandhamn.

— Vi fyller ungefir 50 procent av vara
platser inomhus, siager han. Nagra ginger
har det blivit fullt och da har vi sagt nej,
men det har inte blivit ndgon storre dra-
matik for det. Alla vet ju hur det dr.

Han konstaterar dock att olika rederier
och fartyg hanterar restriktionerna pa
olika sitt.

— Ibland har man sett hur det gétt av
flera hundra personer fran en och samma
bat och man fattar att de inte foljer
restriktionerna, dven om de pastar att de
gor det. I vissa batar vet jag att skepparen
tagit ombord fler in rekommenderat,
ibland mot besittningens vilja, och det
har inte blivit s& populidrt. Men hos oss
har vi hela tiden haft en bra dialog.

Nadgra varsel eller per-
mitteringar har inte varit
aktuella inom Blidosunds-
bolaget.

— Vi har behallit all var
personal och ingen har
permitterats och det dr
vi vildigt glada for, siger
Rikard. Eftersom bétarna
varit i trafik har vi ocksa
behovt ta in en del sdsong-
are, aven om det blivit lite firre en van-
ligt. I &r borjade sommarsisongen inte
forrdn i juni eftersom ingen visste vilka
restriktioner som skulle gdlla under som-
maren. [ vanliga fall borjar var hogsasong
redan i april.

Text Linda Sundgren



SAHAR TYCKER PERSONALEN

| borjan av juli genomférde den fackliga
sektionen i Blidésundbolaget en medlems-
undersokning om hur man upplevde verk-
samheten under den pagaende pandemin.
65 personer av cirka 130 svarade. Har
redovisas nagra av resultaten.

Angfartyget Norrskar
ar ett av de fartyg som
legat stilla i sommar.

Foto Magnus Glans

Hur tycker du att det fungerar idag pa
din arbetsplats med nuvarande restrik-
tioner kring antalet passagerare?

Mycket daligt: 4,6 procent
Daligt: 24,6 procent
Bra: 64,6 procent
Mycket bra: 6,2 procent

Hur tror du att Ittade restriktioner
kring antalet passagerare skulle
paverka din nuvarande uppfattning
om hur det fungerar?

Mycket negativt: 33,9 procent

Negativt: 47,7 procent
Oférandrat: 13,9 procent
Positivt: 3,1 procent

Mycket positivt: 1,5 procent

Anser du att nuvarande atgérder for att
t ex kunna halla avstand och ge méjlig-
het att skydda sig sjalv ar tillrackliga?

Ja, mycket bra: 4,6 procent

Ja, bra: 44,6 procent
Vet ej: 18,5 procent
Nej daliga: 27,7 procent

Nej, mycket daliga: 4,6 procent

Annons

Sjofarten under coronakrisen

Missa inte Sans digitala arbetsmiljovecka i host!

P4 grund av oslikerheten kring hir corenapandemin wtvecklas under hsten kommer Sans drliga konferens 1
aktober att ersbttes med en digital arbetamiljivecka. Alls vardagar vecka 43 (den 10 i1 den 23 aktober) komimer
vi att etinda webbaserade inslag med folkus pl hur gjtifarten klarat av att hantera arbetzmiljtin och krishanteringen

under pandemin.
Veckan inleds mead 1_|1_'ﬂ_'|_nf o ay det ddics Sancorisst ach et anfdrande ay oristacaren &n nerson som 1 S0

A QL ATNEA Sl AL Aflialnle A PiTdAL el B e u sl 2

yrkezroll sjilv piverkats av den ridande situationen. Under fidljande dagar £ir v bland annat héra representamter
fran Stena Line berdtta cim hir bolaget hanterat media cch intermkommunikaticn wnder pandemin En forskare
hai bjudits in fir art prata om krighamering { yreslvet och genom Transportstyrelen e vi ta del av den senaste
olychke=tatistiken inom sjtifarten. Vi dterkommer med ett fullstindigt program Mngre fram. Fir att inte miz=a
ndgon information fSreslir vi att ol f6ljer san-nytt pd Facebool.

Sans arbetsmilpivecka

Flaes: Sans grapp ph Facebook, sanmytt

Ddatuma Den 10 4l 22 okicber frecka 43)

Tid: Sindningama bérar klockan 10,00 varje dag cch plghr mellan 10 och 30 minuter

Siffarting Arstamilfindmnd, SAN, bildades T8SE och @ ofl somornfsorges meflan ansispisan ach fockiips
arglialionet, SN tealor B ol Brbitreg arbsbielin ool Sha alifiaen daem simak golanl sch fungerr mm d
krieipundt S oretin et (nom branschen. SMTmndm ger fnansialll aSal (0 ofibs projekt, anosdnar benbinemeer,
delar ur oo Tora o myckal mar, B sl e de s mer om e
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OMBORD

Kollektivtrafik pa kol
blir allt vanligare
i Stockholm.

Full fart pa linje 80

Nar sommarvarmen kom 6kade antalet passagerare pa pendelbaten
M/S Kanholmen ater efter en relativt lugn var. Och gemene man
ar inte sarskilt noga med att halla distansen.

- Vi har satt upp klisterlappar som vi fatt av SL och ropar ut i

hogtalarna att man ska ténka pa avstanden, sager lattmatros Eric

Gustafsson. Sedan ar det upp till var och en, alla vet vad som géller.

TEXT OCH FOTO Linda Sundgren

Ett femtiotal personer stir i solgasset pd kajen vid
Nybroplan i centrala Stockholm och vantar nar M/S
Kanholmen lagger till. Landgangen ldggs ut och pas-
sagerarna gar ombord i en tit ko. En del sitter sig ute
pd akterdick. Andra inne i salongen. Trots coronatider
och tal om en eventuell andra vdg av smittan ar pas-
sagerarna inte sdrskilt noga med att fo6lja myndigheter-
nas rekommendationer.

Men littmatros Joakim Andersson, som tar emot
ute pd fordack, registrerar var och en som kommer
ombord. Blir det for manga ar det stopp.

- Vi foljer véra restriktioner och tar max 95 per-
soner, sager han. Det ar ungefar hilften av de 200
passagerare som vi annars far ta. Ibland hander det att
vi maste sdga nej till folk och da far de
vinta pa nista bat.

Under verfarten mellan
bryggorna haller sig
Eric och Joakim uppe i
styrhytten tillsammans
med skeppare Oliver
Tassinari Rogalin, for
att undvika onodig kontakt med pas-
sagerarna. Nar pandemin brot ut pa
allvar i borjan av mars sjonk antalet
passagerare med ungefar 40 procent,
berittar de, och bland besittningarna
i Rederi Ballerina fanns en oro for den
egna halsan.
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» Vissa tar med
hela familjen och
aker i flera timmar

ERIC GUSTAFSSON, LATTMATROS

— I borjan, innan man visste vad det handlade
om, var det lite oroligt och vi hade ganska manga
sjukskrivna eftersom folk var hemma f6r minsta
forkylning, sdger Eric. Sedan lugnade det ner sig. Vi
har ocksa haft firre passagerare dn vanligt eftersom
manga jobbat hemifran.

Men nir varen 6vergick i sommar och det blev varma-
re ute Okade antalet resendrer igen. M/S Kanholmen,
som ir en del av Stockholms lokaltrafik, blev ett sitt
for vissa att komma ut pa sjon. En tur- och returresa
mellan Nybroplan och Ropsten tar cirka tvd timmar.

— Vissa tar med hela familjen och dker i flera timmar,
men det dr inte meningen att man ska anvanda oss
pa det sittet, sager Eric. Det har ar
kollektivtrafik, ingen kryssningsverk-
samhet.

— 1 gar var det ett par som akte
fram och tillbaka och efter fyra
timmar sa jag dt dem att det kanske
borjar bli dags att tinka pd coro-
nan. De var lite oforstdende forst,
men sedan forstod de. Om man bara
pratar pa ett trevligt sitt brukar det oftast inte vara
ndgra problem. Men vill man nojesdka ar det battre
att vélja Stromma som dr till for det och som just nu
kdmpar for att overleva.

ett stangt Grona Lund; fortsitter sedan till den livliga ) )

Vi stannar till vid kajplats Allminna Grand nedanfor
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Joakim Andersson réknar alla passagerare som gar av och pa. Maximalt 95 passagerare tillats ombord under pandemin.
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~ OMBORD

Mellan bryggorna haller sig besattningen i styrhytten
tillsammans med befélhavare Oliver Tassinari Rogalin.

kajen vid Nacka Strand. Infor varje anlop gar Joakim
ner och lagger ut landgingen och kontrollerar att
passagerarbegrasningen efterlevs.

Coronan har inneburit vissa forandringar dven hir,
men pd Kanholmen finns ingen oro
over hotade jobb. Nir pandemin brot
ut och ménga passagerare forsvann
drogs antalet turer inledningsvis ner.
Men det ledde till trangsel pa de
batar som fortfarande var i trafik och
dadrfor atergick man snart till ordina-
rie tidtabell. Dirmed har man heller
inte behovt genomfora ndgra permit-
teringar bland de omkring 70 tillsvidareanstallda i
rederiet.

Vi korsar den solglittrande fjarden ut mot Dalénum
pa Lidingo. Det dr gott om sdval yrkestrafik som fri-
tidsbatar och vattenskotrar, och skeppare Oliver haller
noggrann uppsikt Over omgivningen.

— Det mirks att manga som har fritidsbatar inte
riktigt vet vad som galler pa sjon och man far anvinda
tutan mycket, siger han. Visst blir det trangt med
yrkestrafiken ocksd ibland vid bryggorna men de
situationerna brukar vara mycket enklare att 6sa.

Rederi Ballerina bedriver pendelbdtstrafik i Stock-
holm sedan 2013. Med tiden har trafiken utokats och
nyligen vann rederiet en upphandling om ytterligare
pendelbétstrafik. Men det finns ocksd problem inom
rederiet. Personalomsattningen har varit stor och man

» Nu letar vi efter
nagon som kan bli
skyddsombud

!ill

...Il

-

Nacka Strand &r en av de livligaste bryggorna Iangs linje 80.

har haft rykte om sig att vara en ddlig arbetsgivare.

— Man har inte varit direkt stolt dver att jobba i
Ballerina, siger Joakim som ar fast anstilld sedan
ndgot ar tillbaka.

Eric haller med.

— Mycket har handlat om att rederiet
inte brytt sig om oss pad batarna och
flera i besittningen har varit sura och
negativa och spridit dalig stimning.
Men det har blivit bittre och nu skrat-
tar inte folk 4t en lingre ndr man sdger
var man jobbar. Médnga av de ombord
som var missnojda har slutat och vi har
fatt en ny personnel controller pa rederiet som ar bra,
sager han.

ERIC GUSTAFSSON

Nu hoppas de kunna vinda den negativa bilden av
Ballerina och bygga upp ndgot nytt. I vintras bildade
Eric och Joakim en lokal facklig verksamhet for att
skapa en organiserad vig till dialog med rederiet och
forsoka losa sddant som inte fungerar.

— Vi tog en ledig vecka och dkte pé turné med ba-
tarna och informerade om facket och vi fick nog en del
medlemmar efter det, sdger Eric. Nu haller vi p4 att
leta efter ndgon som kan bli skyddsombud ocksa. Vi
maste bygga upp det hir fran grunden.

Och det finns en del att gora. For tillfillet forsoker
man l6sa frigan med overtidsutbetalningarna som inte
fungerat som de ska.

— Ibland ringer de in oss pd lediga dagar. Jag har
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Eric och Joakim har startat upp en lokal facklig verksamhet i rederiet. Darigenom
hoppas de kunna l6sa de problem som finns pa batarna.

ingenting emot att jobba extra men jag vill ha betalt
for det, sager Joakim.

—Ja, men jag tror att det dr pa vdg att l6sa sig nu,
sager Eric som varit i bolaget i tre ar.

Det finns ocksa en del praktiska fragor kopplade till
arbetet ombord att ta tag i. Av rederiets dtta batar ar tre
nybyggda medan resterande ar dldre tonnage. Kahnhol-
men dr en ombyggd och forlingd bilfirja fran 1963.

— Mycket handlar om smdgrejer, som att vissa batar
inte har kylskdp i massen, och sddant gar ju oftast att
16sa. Men storre forandringar dr svira att fa igenom
pa de ildre bitarna. Det maste i sd fall bli nir de lig-
ger pa varv, siager Eric.

En annan fraga som aktualiserats under senare tid ar
den om ordningsvakter ombord under kvillsturerna,
pd samma sitt som i tunnelbanan. Ibland kan det bli
lite stokigt med overforfriskade passagerare som inte
foljer reglerna.

— Men det verkar som att
ordningsvakterna inte far jobba
ombord, sdger Eric. Det ar andra
bestimmelser som géller pa sjon
an iland. Egentligen hade det nog

rackt med att vakterna visat sig pa vi“ ha betalt far det

JOAKIM ANDERSSON, LATTMATROS

kajen nir folk gar ombord, men
da maste de antagligen ha flytvist
pa sig. Pa Nybroplan ir kajen helt
oppen och det ar litt att bli i knuffad om det skulle bli
brak. Vi far se om det gar att l6sa pa ndgot sitt.

» Jag har inget emot
att jobba extra men jag Ppesseecrarurymmena.

Pendelbatstrafiken pa linje 80 ir igang fran fem pa
morgonen fram till midnatt med avgéngar varje kvart
dagtid. Det finns inga hytter ombord sa sover gor
besittningarna hemma och mat tar var och en med sig
och vdarmer i missen.

Varje bat har tre till fyra besidttningar som loser av
varandra under dygnet och en besittning bestar av en
skeppare och en littmatros. Det, anser man, ar en till-
racklig bemanning for den dagliga driften men ibland
blir det stressigt.

— I varas gick jag pa grund med Kung Ring, berdttar
Joakim. D4 skulle jag lugna passagerare och hjilpa
dem pd med flytvistarna samtidigt som jag sprang
runt och letade efter laickage. Men det ar ovanligt att
sadant hiander.

Framme vid dndstationen Ropsten vid Lidingobrons
faste toms baten pa passagerare. Darefter beger sig
Joakim och Eric till stidférradet och himtar trasor
och desinfektionsmedel. De 15
minuter man ligger still innan
aterresan anvands till att stida av

— Under coronan har det blivit
mer putsande dn vanligt, sager
Eric medan han sprejar och torkar
av stolshandtag, ledstidnger och
avstillningsytor. Vi torkar alla de
ytor som folk tar i och kladdar pa. Det ska vara rent
ndr passagerarna kommer ombord. ®
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Alltid redo

att assistera

Hamnen i Gavle véxer och moderniseras med nya

kajer, bredare inlopp och 6kad automation.
Ombord pa bogserbaten Grizzly af Gefle tror

man att det kan leda till fler bogseringar och

kanske ocksa ytterligare en bogserbatsbesattning.

TEXT OCH FOTO Linda Sundgren

Solen letar sig upp 6ver kranar och cis-
terner medan matros Robin Uusirantanen
lagger loss trossarna i aktern pa Grizzly
af Gefle. Aven om det ir ett par plusgra-
der och gardagens harda vindar avtagit
ndgot, biter kylan i kinderna. Men dagens
viderlek dr ingenting mot vad det kan
vara en februaridag i Gavle, forsakrar
Robin. Efter elva ar pa bogserare har han
upplevt betydligt virre arbetspass.

— Minus 20 ir inte ovanligt och det
ar ratt okej. Men nir det blir nerdt 30
minusgrader, da 4r det inte roligt lingre,
sager han.

Grizzly limnar kajen och styr ut mot
containerterminalen
dar Madeiraflaggade
Adelina D vintar pa
assistans. Varannan
helg dr hon i Gavle
med ankomst l6rdag
morgon och avging
sondag morgon, men i
gar holl bldsten pa att
sdtta stopp for hennes anlop.

— Vi har en grins for bogsering pa tolv
sekundmeter och i gar blaste det nog lite
mer, siger Robin. Men det dr upp till
befilhavaren pa fartyget att avgora om
de ska ga in eller inte. Vi sdger inte nej.

Robin tar sig fram i foren och borjar
forbereda kopplingen till fartyget med att

» Nir det blir nerat
30 minusgrader ar
det inte roligt langre

ROBIN UUSIRANTANEN

dra fram trossar och kastlina. Spelet kors
av tekniske chefen Alexander Jernberg
pa bryggan medan befilhavare Odd
Carlsson skoter manovreringen. Sikten
fran foren upp till bryggan ar fri och
Robin kommunicerar med dem dir uppe
genom gester och tecken samtidigt som
han foljer konversationen mellan lotsen
pa fartyget och Odd genom hogtalaren i
hjalmen.

Vi glider upp liangs sidan pa det grama-
lade fartyget, foljer raden av containrar
och rundar sedan aktern. Tvd matroser
dyker upp pa fartygets popp. De hejar
och signalerar att de

ar redo. Robin sldnger
upp kastlinan till dem.
Grizzly gungar till nar
bogserandan ir kopp-
lad och trossen stricks.

— Nu ska vi nog ga
harifran snart, sager
Robin. Inte for att det
ar farligt att std har men man bor inte
gora det dnda.

Han siger att de i bogserbatsbesitt-
ningen varit forskonade fran person-
olyckor, men att det for inte sa linge
sedan var en matros pa fartyget de assis-
terade som fick ena handen i klam.

— Jag vet inte hur det gick for honom,
men jag tror inte att det blev sa bra med
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handen. Och det ar just sddant som kan
hinda, att man klammer sig.

Bogsering &r en riskfylld verksamhet

och varje ar rapporteras ett stort antal
bogserbatsolyckor virlden 6ver. Det
handlar om folk som ramlar och slér sig
pd hala dack, klammer sig pa trossar eller
traffas av vajrar som brister. Ibland gar
det riktigt illa med bogserbatar som kap-
sejsar. En sddan olycka intraffade med



Grizzly i Holland 2010 med en tidigare
agare. Pa vdg upp till bryggan berit-
tar Robin att flera misstag begicks den
gangen, som att man kopplat bogserlinan
over foren pa fartyget och att alla dorrar
ombord pa Fairplay 22 (som Grizzly
hette dd) inte var ordentligt stingda. Nar
fartyget korde pa bogseraren lade hon sig
pd sidan och vattenfylldes.

—Tva personer var kvar inne i baten
och de strok med, siger Robin.

Fartygen kommer till Gavle hamn alla tider pa dygnet. Matros Robin Uusirantanen och hans
kollegor har en instéllningstid pa fem timmar men ar ofta ute redan efter tva.

Uppe pa bryggan sitter befilhavare Odd
vid manoverspakarna med blicken fast pa
fartyget framfor. Lingsamt dras aktern pa
Adelina D ut fran kajen medan fartygets
bogpropellrar trycker ut foren.

Givle hamn har tvd bogserbatar,
Grizzly och Jarven. Grizzly ar den storsta
av de tva och den som anvinds mest.
Diremot har Jarven en hogre isklass och
kalla vintrar skulle man inte klara verk-
samheten utan den.
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—Alla fartyg som kommer in ska ha en
Oppen rinna som inte far vara mer in tre
timmar gammal, sager Odd. Harda isvint-
rar mdste vi gd ut samtidigt som fartyget.
Ibland tycker man inte att det hdnder sa
mycket i hamnen men nir isen ligger och
vi mdste ut och bryta mirker man att det
kommer fartyg nastan hela tiden.

Jérven har ingen fast besittning utan
bemannas upp vid behov. Antingen av

»



OMBORD

Besattningen samlas pa bryggan medan containerfartyget Adelina D dras ut fran kajen. Fran vanster: Alexander Jernberg, teknisk chef,
Odd Carlsson, befalhavare och matros Robin Uusirantanen

besittningen pa Grizzly eller med folk
som rings in. Hamnen har runt 900
anlop om dret varav cirka en fjardedel tar
bogserbat.

— Blir det mycket att
gora kan vi hyra in en
bogserare fran ett privat
bolag ocksa och ibland
ringer vi dven in bog-
serare fran Stockholm,
sager Robin. De storsta
tankbatarna brukar vilja
ha fyra bogserbatar.

Den tre man starka

besittningen pa Grizzly jobbar tva veckor
och ar ledig tvd. De som bor nira, som
Robin, dker ofta hem pa kvillarna medan
andra brukar sova ombord. Maten hand-
lar och lagar de sjdlva i den lilla byssan
och de turas om med stidningen.

Négon schemalagd arbetstid har de
inte mer 4n att de ska folja de vilotids-
regler som giller for sjogdende perso-
nal med minst tio timmars vilotid per
dygn uppdelad pd hogst tva perioder

» Vi har en stalltid
pa fem timmar
men ar oftast ute
redan efter tva

ROBIN UUSIRANTANEN

varav den ena pd minst sex timmar.

Bogseringsuppdrag kan komma alla
tider pa dygnet, men de flesta ar for-
lagda till morgnar, kvillar eller nitter.
Diremellan planerar
besittningen sjilv in tid
for underhéll och vila.

— Vi har en stilltid pa
fem timmar, men oftast
ar vi ute redan efter tvi,
sager Robin. Vi forsoker
att folja vilotidsreglerna,
men ibland gér det inte.
Sérskilt om isen ligger
och vi méste bryta ran-
nor till alla som ska in.

Hittills har den kommunigda hamnen
klarat sig med bara en ordinarie bogser-
batsbesittning, men det kan komma att
utokas. Under flera ar har man satsat

pd att uppdatera och bygga ut hamnen.
Rinnan in har muddrats i djupled och

i bredd. Oljeterminalen har modernise-
rats, godshantering och lager effektivise-
ras och en ny containerkaj héller pa att
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anldggas. Om allt gér enligt planeringen
ska den invigas om ett drygt dr. D&
fordubblas hamnens containerkapacitet
med mojlighet att ta bade fler och storre
fartyg.

— Om det kommer att innebara mer
jobb for oss aterstar att se, men vi tror
att det blir sa, siger Robin. Maersk har
byggt nya bdtar pa runt 200 meter och
det pratas om att de ska gd hit. Kommu-
nen haller pa att leta efter en nyare och
storre bogserbdt som ska ersitta Jarven
och vi tror att det i alla fall kan bli en
halv besittning pa den baten. Och det
skulle vara bra. D4 hade den fatt gd mer
och blivit battre underhallen.

Men fartygstrafiken pa Givle hamn har
redan okat, berittar Robin.

— Efter strejken i Goteborg for ett par
ar sedan var det manga rederier som lade
om sina rutter och vi fick fler direktanlop.
En del av den trafiken har forsvunnit men
mycket ar fortfarande kvar.

Adelina D har kommit runt den kri-
tiska bojen som mdste passeras pa vigen



Jarven fran 1973 ska bytas ut mot en modernare isbrytande
bogserbat innan den nya containerterminalen invigs om tva ar.

ut fran containerkajen och det ar dags att
lagga loss. Robin drar upp dragkedjan i
halsen pa sin gula varseljacka och gar ut
i kylan igen. Ndr Adelina D ar loss kor
Alexander iging spelet for att samla upp
den bléta bogseriandan.

— Har under ligger en virmematta och
dar bak sitter en flikt for att trossen ska
torka, siger Robin och pekar in i den
svarta trumman. Annars blir det bara
ett ispaket av alltihop nir det ar minus-
grader.

Efter en kort tillbakatur
backar Odd in mot ka-
jen. Robin borjar fortoja
styrbord sida men hinner
inte vidare till babord
forran en hog small hors,
som ett pistolskott. Det
var trossen som brast.
Robin gir for att himta nytt fortdjnings-
gods.

— Det hander att trossar gar av ibland,
men det blir ingen rekyl, siger han medan
han kopplar pd en ny tross. Vi anvinder

» Kontrollrummet
ar halvautomatiskt
vilket ar bra

ALEXANDER JERNBERG  Donsétank.

dynematrossar och de faller rakt ner nir de
gar av.

Nér Grizzly &r fast vid kajen tar Alexander
pa sig horselkdporna och gér ner till ma-
skinavdelningen. I kontrollrummet vinklar
han upp kdporna och borjar stinga ner
manovern till bryggan.

— Det hir kontrollrummet ar halv-
automatiskt vilket ar bra, sager han. Det ar
ganska lattarbetat samtidigt som det krivs
lite mer handpaldggning dn att bara trycka
pd en knapp. Det ar visserli-
gen vildigt enkelt, men om
tekniken fallerar stdr man
dar och har ingen aning om
vad man ska gora.

Alexander har varit hir i
sju médnader efter flera ar i

- Pa Donsotank var vi
fem i maskin, hir ir jag sjilv pa alla be-
fattningar. Men manga underhallsarbeten
kraver att man ar tva och da fir man be
nagon av de andra om hjélp. Nar man ar
sd f4 som vi dr mdste man hjilpas it. ®
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Bogserspelet kors fran bryggan av tekniske chefen. Robin kommu-
nicerar med honom genom tecken och gester.

GRIZZLY AF GEFLE

Byggd: 1998 i Vigo, Spanien
Langd: 32 meter

Bredd: 10 meter

GT: 496

Besattning: 3 personer

JARVEN

Byggd: 1973 i
Amal, Sverige
Langd: 31 meter
Bredd: 9 meter
GT: 251
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Nagra av svaren pa fragorna "Finns det ndgot du saknar i Sjomannen?” och "Har du nagra 6vriga synpunkter pd Sjomannen?”.

Sa tycker Sjomannens lasare

Bra som det dr - men gérna dnnu

mer fartygsreportage och korta
branschnyheter. Svaren i lasvardes-
undersékningen visar ocksa att fortro-
endevalda lidser Sjémannen mer pa
webben dn vad genomsnittet gor.

I borjan av aret skickades en enkit med
fragor om Sjomannen ut till de knappt
4000 medlemmar som Seko sjofolk har
mejladresser till. Syftet med enkiten

var att fa en 6verblick 6ver medlem-
marnas synpunkter och 6nskemal pa var
medlemstidning — bade pappersversionen
av Sjomannen och den digitala versionen
sjomannen.se — for att kunna anpassa
innehall och form.

584 personer svarade pa enkiten.
Sannolikt ar det de med starkast asikter
om tidningen som svarat, och alla har inte
svarat pd alla fragor. Det gar darfor inte
att utifrdn resultatet dra ndgra slutsatser
om vad samtliga medlemmar tycker.

Over 90 procent av de som svarat uppger
att de ldser Sjomannen. Det ir framfor
allt pappersversionen som lises. Manga

laser bdda versionerna men det ar alltsa
f4 som liser enbart sjomannen.se.
Minga vill ha fler fartygsreportage och
ar i ovrigt ratt nojda med fordelningen i
papperstidningen. Det finns tendenser pa
onskemdl om mer av amnena arbetsmiljo,
korta branschnyheter och fackliga nyheter.
Motsvarande tendenser i 6nskemdl om
mindre géller for dmnena kultur, noveller
och korsord. Kvinnor dr ndgot mer intres-
serade 4n min av att lisa om kultur.

Knappt hilften — 42 procent — har svarat
att de ldser nyheter pd sjomannen.se
ndgon gang i veckan. Nistan lika minga
gor det ndgon ging i manaden. Aven

har ar de som svarat nojda med dagens
innehéll och skulle om mojligt vilja ha mer
fartygsbesok, arbetsmiljo, branschnyheter
och fackliga nyheter.

Delar vi upp de svarande i fortroende-
valda och icke-fortroendevalda syns vissa
skillnader. De fortroendevalda vill i hogre
grad ldsa mer om arbetsmiljo, branschny-
heter och fackliga nyheter. De fortroende-
valda ldser ocksa oftare webbnyheter pd
sjomannen.se. Var tionde fortroendevald
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gar in pd sjomannen.se varje dag och 55
procent gor det en gang i veckan.

Pa fragan om vilken version som ir vikti-
gast — papperstidning eller webb — svarar
tva tredjedelar papperstidningen. En tred-
jedel svarar samma fordelning som idag.

Bryter man ut de fortroendevaldas
svar blir motsvarande siffror 46 procent
for papperstidningen och 47 procent for
samma fordelning som idag.

Svaren pé den 6ppna fradgan ”Finns det
ndgot du saknar i Sjomannen?” bekriftar
i stort resultatet i enkatens ovriga fragor.
Flera skriver ocksd att de saknar olika
typer av annonser eller anslagstavlor. Det
finns ocksa onskemal om mer informa-
tion om avtal och arbetsmiljéfragor, samt
exempel pa tvister som kan vara lirorika
for andra. @

Fotnot: Cirka en tredjedel av de som svarat ar
kvinnor och tva tredjedelar & man. Ungefar 16
procent ar fértroendevalda, knappt tre av fyra
arbetar till sj6ss och de allra flesta - ungefar
85 procent - har jobbat inom branschen i mer
an sex ar. En stor majoritet, cirka 65 procent,
av de svarande ar mellan 41 och 65 ar.



FRAGA OMBUDSMANNEN

I den héar spalten ger Seko sjofolks
ombudsmain Oskar Lindskog, Pelle
Andersson, Peter Skoglund och
Mikael Lindmark rad om avtal och
arbetsritt.

Om nagot du list berdr dig och
din arbetssituation, vind dig i
forsta hand till din sektion eller den
ombudsman som ansvarar for ditt
rederi. Har du 6nskemal eller tips pa
amnen att ta upp, skicka ett mejl till
redaktion@sjomannen.se

Misstag ska inte ge [6neavdrag

Som anstilld ska du aldrig ga med pa att
din arbetsgivare kvittar ett minussaldo i
"din" kassa mot I6n, skriver ombudsman
Mikael Lindmark.

I flera rederier dir kassahantering ingér
som arbetsuppgift har arbetsgivaren
kommit pa kreativa sitt att reglera
minussaldo i kassorna.

Det finns en miangd olika sitt, men alla
har det gemensamt att de bade bryter
mot avtal och vissa fall dven lag.

Du som anstalld ska aldrig g& med pa
att din arbetsgivare kvittar ett minussaldo
i ”din” kassa mot 16n. Det finns inget
stod for att gora det; att det har gjorts
tidigare rattfardigar inte att gors nu.

Finns det ett minus i en kassa s maste
arbetsgivaren bevisa att du som suttit i
kassan tagit pengar ur kassan for egen

vinning. Skulle ett sddant fall uppdagas
sd ar det frigan om stold vilket ar saklig
grund for avsked.

Att du gjort ett eventuellt misstag och
gett for mycket pengar tillbaka ar inte
skal nog att ge disciplindra dtgarder i
form av loneavdrag.

Misstag i verksamheten ir en del i risken
att bedriva verksamhet, oavsett om det ir
en marknadschef som satsar pa ett helt
felaktigt koncept, en motorman som tap-
par ett dyrt verktyg, en matros som vid
lastning véllar en lastskada eller en diff
i en kassa. Inget misstag ska bestraffas
med loneavdrag.

Vill arbetsgivaren hantera misstag
sa far hen ga den arbetsrittsliga vagen
precis som hen gor i alla andra fragor.

Sa oavsett misstag: acceptera aldrig att

arbetsgivaren far dra nigra pengar frén
din 16n. Skulle arbetsgivaren dra pengar
utan din vetskap ar det viktigt att du hor
av dig, for d4 ar det frigan om antingen
en olovlig kvittning eller att du fatt for
lite i 16n. Det gar att driva i en facklig
forhandling.

Det absolut viktigaste ir att du som
medarbetare inte skriftligt eller muntligt
godkinner att arbetsgivaren far kvitta ett
misstag du gjort mot din 16n. Godkinner
du, kan det and4 ga att driva men det dr
betydligt svérare.

Sager en chef att ditt misstag ska kvit-
tas mot din 16n s sig bara tydligt nej
och hor sen av dig till ndirmast fackliga
ombud sa vi far vetskap om vad din
arbetsgivare haller pa med.

Mikael Lindmark

GO - WWW katarinasjofartsklubb.com
fartsklubb
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Maria ar volontar
pa sjukhusfartyg

Cateringvard Maria Ekstrand ar tjénst-
ledig fran Stena Line fér att jobba som
volontir pa Mercy Ships sjukhusfartyg.
Tillsammans med 6vriga volontérer ser
hon till att verksamheten ombord pa det
fartygsforlagda sjukhuset fungerar.

Det dr andra giangen Maria Ekstrand ar
ombord pa Africa Mercy. Sist var hon
massman, nu lagar hon mat. Hon monst-
rade pd i februari.

Vilgorenhetsorganisationen Mercy
Ships dger och driver sjukhusfartyget
Africa Mercy som erbjuder gratis sjuk-
vard i fattiga lander. Man utbildar ocksa
hilso- och sjukvardspersonal lokalt.
Fartyget ligger normalt tio mdnader pa
en plats. Nu ar det Dakar i Senegal (vas-
tra Afrika). Sist Maria var ombord var i
grannlandet Guinea.

I tilt pa kajen arrangeras viantrum
och screening (forsta kontakten med
patienterna) och pa dack 3 ombord finns
sjalva sjukhuset. P4 eftermiddagarna tas
patienterna upp pa dick for att fa vara
utomhus, pa fredagar ordnas det triffar
dar man sjunger och spelar och det finns
en kyrka ombord.

— Sist jag var ombord slogs jag av att
alla patienter verkade sa lyckliga trots
sjukdomar, bolder och annat. Dels glada
rent allmint, men ocksa for att de aAntli-
gen far sjukhusvard.

Sist jobbade hon i miss-
sen. Nar arbetet med
mat, disk och stid var
slut for dagen fanns

tid att umgas med de
andra volontérerna.

— Minga var afrika-
ner, ndgra var svenskar
och sa fanns det andra
visterlanningar. Jag
delade hytt med bland
annat en amerikanska
och en australiensiska.

Flera jag lirde kdnna har jag fortfarande
kontakt med, siger hon.
P4 Africa Mercy arbetar ungefir
600 volontirer. Cirka 450 av dem bor
ombord.

— Resten dr day crew, manniskor som
bor i landet vi befinner oss i. Mercy Ships

gor en insats dven dir och utbildar mann-
iskor lokalt till bagare, kockar och annat.

Livet ombord ar vildigt olikt livet
hemma, upplever Maria.

— Delvis beror det nog pa att det dr en
kristen organisation. Stimningen ombord
ar vildigt amerikanskt religios. Man
tackar gud for allting och det ar ju fram-
mande for mig som inte alls dr religios.
Vi har olika sitt att se pa saker, men vi
accepterar varandra och skrattar mycket,
sager hon.

Sedan nagra ar tillbaka sponsrar Stena
Line verksamheten pd olika sitt. Det var
genom sin arbetsgivare som Maria fick
kontakt med organisationen.

— Vi erbjods att soka genom Stena och
det gjorde jag. Jag var livradd nar jag
akte men vil ombord ville jag inte dka
hem nir mina elva veckor var slut utan
forlingde till sex ménader, sager hon.

Den hir gangen ar det Seko sjofolk som
via sin solidaritetsfond betalar Marias bil-
jett fram och tillbaka, plus ett ekonomiskt
bidrag pa drygt 1000 kronor per manad.
Facket betalar aven hennes fack- och
a-kasseavgift under tiden hon ar borta.

— Det ir jag tacksam for, det hjilper
mycket. Vi volontirer betalar ju vira
egna kostnader for att vara ombord, och
sd behovs lite fickpengar om man vill gd
iland och turista, sdger hon.

Manga har fragat Maria varfor hon dker.
Hon vinder istillet pa fragan.

— Varfor inte? Har man rad tycker jag
att man ska dka. Det ar en otrolig upple-
velse. Motet med manniskor ar fantastiskt.
Forra gangen dkte jag av mer egoistiska
skil, for att det passade min livssituation
att komma bort. Den hir gangen dker jag
for att det var sa roligt sist, men ocksa for
att jag mdr bra i sjdlen av att gora nytta.
Jag har fitt en annan syn pa bade mig
sjalv och pad manniskor i allmanhet. Att vi
borde vara mer tacksamma.

Text Klara Johansson

Har intill skriver Maria Ekstrand om
vardagen ombord - som hastigt
férandrades av coronapandemin
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FEBRUARI 2020

Dd har jag landat i Dakar och ska
for andra gdngen volontirarbeta pd
Africa Mercy, det flytande sjukbuset.
Organisationen dr amerikansk, lan-
det dr Senegal och besdttningen dr en
sisddar 50 olika nationaliteter.
Organisationen dr kristen, landet
dr 96 procent muslimskt och besdtt-
ningen bestdr av kristna, muslimer
och icke-troende. En salig blandning!
Alla ombord har respekt for var-
andra oavsett tro, hudfdrg eller yrke.
Alla behévs ombord och lilla jag
ar lika viktig och uppskattad som
huvudkirurgen Dr Gary Parker. Fast
sjdlv tycker jag att han dr viktigare.



Gemenskapen visar sig genom att man
bor, dter och arbetar ibop. Och dven efter
det har lust att umgds med varandra.

Denna gang jobbar jag i kiket, en hirlig
avdelning med en majoritet av afrikaner.
Det bakas brod, hackas gronsaker och
lagas mat, medan musiken dr hogliudd
och medryckande. Det gapas och skriks
och ett och annat danssteg tas tillsammans
med skakande rumpor. Det jublas nir jag
forséker mig pd lite afrikanska rorelser,
det dr inte det ldttaste men alltid roar jag
ndgon. Nivdan dr hog pa alla sdtt.

» Musiken ar hogljudd
och medryckande

MARS 2020

Det finns en hel del aktiviteter att gora
pd sin lediga tid. Haromveckan féljde jag
med till Hope Center, ddr man kan triffa
patienter innan och efter operation.

Det mdrks att vi dr efterlingtade. Barn
kommer springande, gdende och haltan-
de, tar dig enkelt i handen och visar dig
till borden i skuggan.

Pastorn och oversittaren som leder
det hela sdtter igang direkt. Det tjattras
och pratas pad olika sprdk och det dr inte
mycket jag forstdr, men trots det fungerar
kommunikationen vildigt bra med bar-
nen. Vi sjunger och dansar och skrattar.
Man svettas, det dr varmt! Ouversittaren
berdttar om bur Jesus gick pd vattnet och
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Maria Ekstrand ombord pa
Mercy Ships sjukhusfartyg
Africa Mercy i Senegal.

efter det far barnen en bild att fargligga.
Efter ett tag smyger sig en kille upp
bredvid mig pd banken, med bdda ar-
marna lindade och brannskador i ansik-
tet. Jag fragar om han vill fargligga. Han
tittar pd de andra barnen och plotsligt
bestdmmer han sig for att mdla.

Jag far fram fler papper och han borjar
kommendera mig att ge honom kritor. Pd
franska. Toppen, tanker jag, bra sdtt att
ldara sig fargerna pad franska!

Han hiller kritan i vecket mellan tum-
men och pekfingret eftersom hans arm
inte bara dr lindad utan dven i nagon
slags plaststod.

Min franska dr ddilig men jag far fram
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ﬁ _INTERNATIONELI.T

mitt namn och han beter Amadouba.

Tillbaka ombord ber jag Ruth, som
jobbar pd Hope Center, ta reda pd
vad som hant killen. Han dr tio dr och
skickades till koranskola nar han var sju.
Amadouba ville hellre vara hemma hos
familjen och rymde frin skolan. Han sov
en natt i en bil, som av ndgon anledning
fattade eld och armar och ansikiet brin-
des innan folk fick ut honom.

Det gdr en vecka och Ruth kommer
springande in i koket med andan i halsen.

— Maria, han dr bar!

— Vem? fragar jag forvinad.

— Amadouba! Han ska dka hem och dr
hér for att skrivas ut.

Jag springer nerfor landgangen och ser
Amadouba med sin pappa pd kajen. Jag
ber tolken siga till honom att ta hand om
sig sjdalv och jobba hart, inte ge upp. Han
klattrar in i bilen och ger mig en high five.

Det gar nagra dagar och jag och min kol-
lega Alice dr ute pd kajen och trinar. Vi
pustar och frustar och sdger val valda ord
medan vi gor armhdvningar och knibaj.
En kille pd kanske tolv dr, som ska be-
soka rebab-tdltet, tittar roat pd oss.

Sd ansluter sig en annan kille och det dr
Amadouba! Han ir har pd dterbesik. Lite
kaxigare dr han nu. Sjdlvfortroendet vixer
i takt med att hans sargade kropp liker.

Amadoubas pappa hilsar glatt igen-
kannande och gor lite knibdj med oss.
Det dr nagot speciellt med manniskorna
i den hdr delen av virlden. Jag kdnde
samma sak ndr jag var i Guinea 2018.
De struntar i hudfirg, religion och sprik.
De tar kontakt, de dr sd tacksamma for
den hjilp de far att det kvittar vilken roll
du har ombord. Forstar du inte vad de
sdger? Det struntar de i, de bara pratar pd
och skrattar gott. Givetvis giller det inte
alla, men alla dem jag har mott hittills.

» Sjalvfortroendet
vixer i takt med att
hans sargade kropp
laker

MAJ 2020

Fredagen den 13 mars kom vi tillbaka till
Africa Mercy efter en dag pad stranden i
Dakar. Ombord forstdr vi att det pdagdr
ett oplanerat mote pd grund av Covid-19.
Mercy Ships har bestimt att avsluta i
Senegal. Stinga ner. Skicka hem patienter.
Inte ta emot fler patienter. Jag har fortfa-
rande svdrt ait sdtta ord pd mina kanslor
den dagen och dagarna som foljde.
Snabbt planerade ndgra vinner och jag

Foto Mercy Ships

Vid ett besék pa Hope Center,
dit patienter kommer fére och
efter operation, traffar Maria
tioarige Amadouba som
vardas fér brannskador.

lada patienter
efter operation.

utflykter for att fd se sda mycket av Dakar
som mojligt. En planerad tur till Goree
Island tidigareliggs till foljande onsdag.
Goree dr 6n ddr slavarna sindes ut fran
Senegal och vad jag forstdtt en omtum-
lande och sevird plats att besoka.

Morgonen efter beskedet ait Mercy Ships
stanger ner verksambeten, dker vi for
att besoka Monument de la Renaissance
Africaine. Det dr en 49 meter hog staty i
brons som forestiller en man som stiger
upp ur en klippa. I sin vinstra hand
haller ban ett naket barn som pekar ut
mot havet och i sin hogra hand haller
en kvinna. Statyn dr placerad pd en 100
meter hog kulle.

Vi har en guide som tar oss runt och
berittar om det vi ser. Det sista man gor
ar att dka upp till toppen av statyn. Nar
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En annan volontatfFan _E::i'ge

tillsammans me@ patienter pa ¢
avdelnipgen for plastikkirurgi.

vi stdr i kon till bissen ringer min vins
telefon. Africa Mercy ber oss att komma
tillbaka ombord.

Ombord igen kénns allt valdigt markligt.
Grinden som stingdes bakom oss pd
kajen, forblir stangd. Vi kan réra oss pd
kajomrddet, men det dr inte speciellt stort
och fullt av patienttilt och bilar. Och
Goree island kan jag glomma.

Dagsbesdtiningen fran Senegal, som ar-
betar den hir dagen, blir tillfrigad om de
kan tinka sig att stanna och jobba i ytter-
ligare tvd veckor. De fdr tillfille att ringa
hem, prata med familjen och far ta emot
kliader som levereras till kajen. Det fixas
madrasser och sangklider till mdinnen,
som fdr bo i tilten pd kajen. Kvinnorna
far lediga sangplatser pd sjukhuset.

Den dagsbesdttning som inte arbetade




den dagen, fdr ett samtal om att de inte
kan komma tillbaka. Det dr “min crew”,
och nu fdr vi inte ses igen. Skeppet dr
stangt pd grund av Corona.

Sjukbuset ombord dr fortfarande oppet,
med patienter som vantar pd operation
eller haller pa att laka. Sakta men sikert
stanger verksambeten ner. Hope Center
iland stiangs ner, Palliative care avslutar
sin verksamhet. Women’s health program
stoppar innan det ens fick mojlighet att
borja. Sd mdnga kvinnor som nu gdr
miste om sin operation. En operation som
de vantat lange pd och sett fram emot.

Sa mycket kénslor rrs upp, frimst hos de
som arbetar ndra patienterna. Alla dessa
tjejer och killar, kvinnor och mdin, som
arbetat med den huvudsakliga uppgiften
som vi dr har for. Att bjdlpa “virldens

Maria med kollegorna
Hayley, Michelle och
Polynese i kéket ombord.

bortglomda fattiga™ med att operera,
ldka och bjilpa dessa, pd sd manga sdtt,
utsatta manniskor. Operationer som vi
hemma ser som sjalvklara, men som i
Afrika dr svdra att fd och far man inte
bjalp, kan det vara sd illa att man far leva
i skymundan och utesluten ur sambillet
och gemenskapen resten av sitt liv.

Covid kom in som en orkan och forandra-
de sa manga liv, sa mdnga forboppningar,
dven om man inte blev drabbad av sjilva
viruset personligen.

Sjilv saknar jag alla de manniskor jag
fatt mota och arbeta med. De mdanniskor
fran bela virlden som kom ombord for
att ge av sig sjilva och sin tid till andra
mindre bemedlade. Jag saknar “min day
crew” fran Senegal. Jag saknar de volon-
tiarer som dkte hem de forsta veckorna.
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Foto Maria Ekstrand

» Tillsammans sakrade
vi skeppet och klarade
oss undan Covid-19

Mdanniskor jag bara fick wmgds med i tre—
fyra veckor istillet for tre—fyra manader.

Jag missade Goree Island, det enda
stallet jag verkligen ville besoka.

A andra sidan bar jag lirt kinna
mdanniskor som jag troligtvis inte hade
lart kanna om allt varit som vanligt.

Nar besdttningen snabbt sjunker frin
cirka 600 till i nuliget 160, andras livet
och umginget ombord. Jag pratar med
mdanniskor som jag bara vetat namnen
pd. Vardpersonal som nu inte hade ndagot
jobb, kom for att jobba pd andra avdel-
ningar och dd dven i koket, med mig.
Kontorspersonal kom in och bjdlpte till
under de forsta dagarnas kaos. Nu arbe-
tar jag med flera sjukskéterskor, i mdssen!
Alla hjalps dt, matroser tar en dag i mdss-
sen, palliativpersonal stidar toaletter och
steriliseringspersonal lagar mat.

Tillsammans sékrade vi skeppet och
klarade oss undan Covid-19. Tillsam-
mans packade vi ihop och sd smdningom
ldmnade vi Dakar och seglade ivig for att
fem dagar senare anlinda pd Teneriffa.

Tillsammans dr vi nu runt 160 kvar
ombord. Ja, ombord, for dn har vi inte
fatt réra oss fritt utombus. Vi har 400
meter att utnyttja. Dag 82 i lockdown.

Meningen som fatt storst betydelse dr:
We are together. Vi dr tillsammans. Och,
som jag fick hélsat fran en i “min day
crew” pd hans sprak wolof: Nio far.

Var vi dn dr i varlden, vilken budfirg
eller religion vi dn har: Nio far! Glom
inte det!

Text Maria Ekstrand

ORGANISATIONEN MERCY SHIPS

Organisationen Mercy Ships dger och dri-
ver varldens stérsta civila sjukhusfartyg,
Africa Mercy. De erbjuder gratis sjukvard
och utbildning till de fattigaste mannis-
korna i varlden, samt bistar nationer att
bygga upp deras egen sjukvard och hall-
bar utveckling genom utbildning. Ombord
utférs operationer, tandvard och kvali-
ficerad sjukvard. Sedan organisationen
grundades 1978 har Mercy Ships besokt
over 570 hamnar i drygt 70 lander och
hjélpt ca 2,5 miljoner manniskor. Ombord
arbetar mer an 400 volontérer fran upp
till 40 |lander. Bland dem finns kirurger,
sjukskoterskor, administrativ, teknisk,
marin och annan nédvandig personal.



Telefonen ringer tidigt pA morgonen, det ar morsan.

— Var ir du, fragar hon med orolig rost.

— Hemma séger jag.

— Hemma var? Ar du okej? Tydligt uppstressad.

— Jag mér bra, vad ar det som har hant?

— Estonia har sjunkit, sétt pd text-tv.

Aret var 1994 och jag hade precis gitt av mitt arbetspass
som terminal- och kajarbetare for Estline. Jag hade vinkat
av Estonia nar hon avgick frdn Stockholm kvillen innan.

Text-tv bekriftade det hemska som min mamma just sagt
och kort darefter satt jag pa forsta tiget in till stan for att
bege mig till min arbetsplats. Minns 4n idag hur jag for-
sokte forneka det som skett och tinkte att hon ligger sikert
dir i hamnbassidngen, hon kan ju bara inte forsvinna!

RIKAN

Vil pa plats var det full cirkus, media hade kommit, anho-
riga strommade in. Jag motte sondergratna
kollegor, arbetsplatsen var s3 full av sorg,
och ilska och orittvisa da alla av oss for-
lorat ndgon vin, kollega eller slikting.
Nu hade daven TV4-nyheterna med
hemska bilder pa déda kroppar i
livflottar borjat rulla ut i tv-rutan.
Bilder av manniskor jag mott pa kajen
och landgéngen for genom mitt
huvud. Vilka kollegor levde
fortfarande, vilka var doda?
Veckan gick och mitt i det

Vissa glommer fortare an andra

totala mediakaoset och anhorigas sorg blev katastrofen
ett faktum: 852 manniskor hade mist sina liv.

Vi far aldrig glomma Estonia, jag kommer aldrig glomma
Estonia. Men tyvirr gor girighet att man inte sitter siker-
heten forst lingre. Den 6versyn av sikerheten till sjoss som
skedde efter Estonia har borjat naggas ordentligt i kan-
terna. Hos oss i skargardstrafiken syns det pa ett betydligt
aldrande tonnage. Redare koper upp allt gammalt tonnage
som ligger ldngs kajerna i Stockholm, ofta fartyg som
domts ut av landstinget. Man malar om och putsar upp
fasaden, kanske sitter man i ny maskin, men bemanningen
ar ofta skraimmande lag: skeppare och en jungman.

Riskanalyser byggs pd statistik istdllet for sjosiakerhet.
En ensam jungman ska utrymma over 200 personer.

Samtidigt ligger flera av landstingets fartyg stilla, med
aratal av skyddsarbete bakom sig, storre bemanning,
samt att landstinget pl6jt ner mangmiljonbelopp for att
foryngra fartygen kontinuerligt. Ar sikerheten for kost-
sam? Estoniakatastrofen var sikert inte heller statistiskt
berdknad, tills olyckan var framme. Det har vissa glomt
idag, sjalv glommer jag det aldrig, gor du?

Jag vill avslutningsvis skicka en solidarisk halsning till
alla er som blivit varslade/uppsagda fran era arbeten.
Orittvisan coronaviruset for med sig r enorm och jag
kanner med er allihop.

RIKARD MATTSSON

L VVANGSTI

|llustration Lars Melander
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INFO & KONTAKT b

Bra att veta som medlem i Seko sjofolk

Medlemsavgift

For aktiv medlem ir avgiften till forbund
och a-kassa 438 kr/man. For pensionir
ar avgiften till forbundet 142 kr/man.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsittningar: studier
under terminstiden, forildraledighet,
arbetsloshet, sjukdom (sind in likar-
intyg, glom ej eventuell AFA-forsikring),
om sjukskrivning 6vergar i sjukersittning
(sdnd in kopia pa beslutet fran Forsik-
ringskassan), avtalspension (siand in
beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 ar. Det innebar en medlemsavgift
pd 120 kr/mdn i tre ménader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift
Genom avtal med Sjofartens Arbets-
givareférbund dras din medlemsavgift till
Seko sjofolk fran lonen varje manad. Om
medlemsavgiften inte blivit dragen av
arbetsgivaren (till exempel vid franvaro
pad grund av forildraledighet eller studier)
sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via
autogiro eller e-faktura. For ansokan om
autogiro, kontakta medlemsservice. For
e-faktura, kontakta din bank. For dig
som betalar med inbetalningskort sands
dessa ut i mitten av manaden.
Betalning fran utlandet:
IBAN-nummer, Bankgiro Nordea
SE733000 0000 032051804338
SWIFT-adress Nordea: NDEASESS

Utlandsadress/tillfillig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post
till annan dn din folkbokforingsadress.

Arbetslos

Anmal dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslsa dagen,
aven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsakringskassan. Folj instruktio-
nerna pd www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar en rad forsik-
ringar hos Folksam. P4 www.folksam.se/
sekosjofolk finns mer information. Du
som jobbar pa en arbetsplats med kollek-
tivavtal har dven ett flertal kollektivav-
talade forsdkringar. Mer information om
dessa finns pd www.afaforsakring.se.

LOKALA FACKLIGA
FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Eric Gustafsson,
070 489 88 27,
rederiballerina@hotmail.com
Kontaktombud Joakim Andersson,
076 019 72 76

Blidésundsbolaget
Sektionsordforande Eric ERblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se
Vice sektionsordforande Rikard
Mattsson, 070 567 49 535,
grevekartong@gmail.com

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Jakobsson,
070 564 06 04, katrina.jakobsson@seko.se
Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Djurgardens Firjerederi
Kontaktombud Lisa Rosberg,
073 984 54 52, lisa.rosberg@gmail.com

Rederi Eckero

Sektionsordférande Fabian Westerlund,
08 702 72 77,+358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax
Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se
Vice sektionsordférande Marina Bergbo-
Fellenius, knallen2009@hotmail.com

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Annika Stupers,
070 910 03 98, petrusludo@yahoo.se

ForSea

Sektionsordférande Tiziana Cavalli De
Lonti, 076 326 15 74,
titti.cavalli@forseaferries.com

Vice sektionsordférande Mats Lindgren

Gota Ship Management
Kontaktombud Martin Karlsson,
076 778 04 50,
martin76karlsson@gmail.com

Gavle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
robin.uusirantanen@gmail.com

Goteborg-Styrso Skargardstrafik
Kontaktombud Hans Jobansson,
073 708 74 07,
grytlymmel@hotmail.com

Luled Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdck,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik
Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77, hanneseghult@gmail.com
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Ressel Rederi

Kontaktombud Kenny Hasselquist,
073 442 44 73,
kennyhasselqvist@rocketmail.com
Silja Line

Sektionsordférande Folke Matrosow,
08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande

Pierre Haglund

Stena Line

Sektionsordforande Mabmoud Sifaf,
031 85 53 56,
mahmoud.sifaf@stenaline.com

Vice sektionsordforande Daniel
Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

Vice sektionsordforande Ulf Norstrom,
031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Stromma Turism & Sjofart
Kontaktombud Lisa Rosberg,
073 984 54 52,
lisa.rosberg@gmail.com

Svitzer Faroe Islands
Kontaktombud Daniel Oscarson,
070 647 70 20,
daniel.oscarson@hotmail.com

Terntank
Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,
0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande

Hakan Ziethén

Uto Rederi

Kontaktombud Samuel Wingdrdh,
070 774 25 17,
samuelmwingaardh@gmail.com

Viking Icebreaker

Kontaktombud Jimmy Lundberg (Ale),
070 236 85 41, skaunski@icloud.com
Kontaktombud Nils-Erik Helleberg
(Atle), 070 368 32 53,
nissehelleberg@outlook.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

Vice sektionsordforande Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac
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Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sjofolk och
dven vill bli medlem i Sekos a-kassa,
maste aktivt anséka om intrade. Det gor

du enkelt pa www.sekosakassa.se

Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

MEDLEMSSERVICE

Telefontider:
man-tor 9-11 & 13-15
fre 9-11 & 13-14

E-post: sjofolk@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se

Postadress:

Seko sjofolk

Fjarde Langgatan 48
413 27 Goteborg

Sekos a-kassa
Telefon: 020 678 000

ontakta Seko sjofolk

OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den
lokala fackliga foretradaren

i ditt rederi (kontaktuppgifter
finns pa foregdende sida).

Ordfoérande Kenny Reinhold
kenny.reinhold@seko.se
Tel: 031 42 95 30

Vice ordforande Peter Skoglund
peter.skoglund@seko.se
Tel: 031 42 95 24

Sekreterare Jonas Forslind
jonas.forslind@seko.se
Tel: 031 42 95 34

Kassor Chang Stromberg
chang.stromberg@seko.se
Tel: 031 42 95 32

Ombudsman
mikael.li

Ombudsman Oskar Lindskog
oskar.lindskog@seko.se
Tel: 031 42 95 38

Ombudsman Pelle Andersson
pelle.andersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28

www.sjofolk.se



