


LOsningarna ar nastan gratis

tt nytt decennium har startat — och det innebar att jag som 55-drig lonnfet gubbe nu
E har varit fackligt aktiv i fem decennier. 2020 ar ju tamligen farskt och under mitt forsta
decennium var jag lokalt aktiv ombord i de fartyg jag seglade pa under 1980-talet.

Jag minns nir jag borjade i Svenska Sjofolksforbundet som praktikant i oktober 1994. Han
som var avtalsansvarig pa den tiden hade varit iland i 17 ar, och jag ansag att han inte visste
mycket om vad som gillde till sjoss da. Sjdlv har jag varit iland sedan mars 1996 och det ar
alltsa 24 ar sedan...

Nir jag valdes till klubbordférande pd ddvarande B&N, med 44 svenskflaggade fartyg och

450 anstillda i manskapsbefattning, hade Sjofolksforbundet haft ett antal stora slag mot re-
gister och fiffelflaggade kryssningsfartyg som forsokte etablera reguljar trafik pa Sverige.

Sa blev det lite lugnare inom sjofarten och sjoarbetsmarknadens parter samlades
for att gora politik ihop med davarande sosseledd regering. Vi lyckades f3 till
bruttomodellen och tre ar senare (2001) kom nettomodellen, som 4r det netto-
l6nesystem som redarna erhéller idag. Om vi inte hade lyckats hade vi nog inte
haft mycket sjofart kvar efter millennieskiftet. Och
det dr just samarbetet som ar nyckeln till framgéng.
I finanskrisens koélvatten stod vi dn en gang pa » Samarbete
varsin sida om staketet och hade olika uppfattning- 22 e
ar och stred om vigen framat. Och forra decenniet ar nkaeln till
etablerades det kanske starkaste samarbetet mellan framgang
sjoarbetsmarknadens parter; det som ledde oss till
samarbetsnamnet Bla Skatt och senare Bla Tillvaxt.

Jag upplever att det idag blivit svarare att fi gehor och forstdelse for sjofartens

problem — dven nir losningar presenteras som kriver ytterst sma ekonomiska

insatser och som skulle fa svensk sjofart att, jag ska inte siga blomstra, men den

skulle latt kunna bli femtio procent storre 4n idag och kanske annu storre pa sikt.

Just nu ar vi pa vag in i detta decenniums forsta lonerorelse. Och det som ar

sd bra for svensk sjofart ar att parterna har grundat en sjofartspolitisk plattform
med givna forutsittningar for branschen med stabila avtal och 6verenskommel-
ser. Arets lonerorelse kommer att gé lika bra eller lika daligt for arbetssiljarna
och arbetskoparna, oavsett bransch.

Nar nu mitt femte decennium som facklig foretradare har startat sa hoppas jag
att vi visat staten att vi har tagit vart ansvar, och att vi dven fortsattningsvis tar
ansvar. Och att staten frén sitt hall visar att man vill satsa pa sjofarten och tar
sitt ansvar genom att vidareutveckla nettomodellen till 100 procent igen, gor
tonnagebeskattningen 2.0 mer inkluderande och enkel, samt tar bort stimpel-
skatten och istillet infor en administrativ avgift vid inflaggningar.

Man brukar siga att man ska borja med lagt hingande frukter. I sjofartens
fall ar det fallfrukt och den brukar man fa gratis. Och i budgetsammanhang
for statens utgifter, sd ar losningarna for sjofarten nastan gratis — och for det

far man battre miljo och fler arbetstillfallen.

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK
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Natverket Sjostjarna traffades i Stockholm Politiker testade arbetsmiljon

I januari ordnade Seko sjofolks kvinnliga nitverk Sjostjarna en forsta traff i Riksdagsledamoten Saila Quicklund (M) foljde
Stockholm. Ett 50-tal kvinnor deltog. Temat var arbetsmiljé och pd programmet med ombord p4 Viking Cinderella for att se
stod foreldsningar, mingel och ndtverkande. P4 bilden pagar ett grupparbete om hur besittningens arbetsmiljo ser ut. Hon ér

sociala konstruktioner.

Hogre risk for sjomin Fa koll pa arsarbetstid

forutom politiker dven utbildad sjukgymnast.

Tr6tt pa motvinden

En ny studie visar att risken Arsarbetstidsavtalet ir ett 1964 publicerades en novell av ~ Nir majoriteten i riksdagen
att avlida i hjart-karlsjukdom underavtal till Farjeavtalet som  forfattaren Ove Allansson i Sjo-  bestdr av partier som inte ar
ar hogre for vissa grupper av anvints lange i flera rederier. mannen. Det blev starten pd ett  intresserade av att forbattra
sjoman dn genomsnittet. En I januari infordes det i Stena langt samarbete. Lds Lennart for arbetare kan det fackliga
orsak kan vara att sjoman Line. Vi forklarar de viktigaste Johnssons reportage om Oves jobbet kdannas motigt, skriver
utsétts for en rad riskfaktorer. punkterna i avtalet. medverkan i Sjomannen. Ida Wallin i sin kronika.
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Avspark for
avtalsmatchen

I januari triaffades Seko och
Sjofartens Arbetsgivareforbund
(SARF) for ett forsta méte om
varens avtalsférhandlingar.

- Vi hade en god dialog och gick
igenom vara respektive yrkanden
ytligt, sdger Joakim Hellmouth,
ombudsman i Seko och ansvarig for
sjoavtalen.

Under véren ska kollektivavtalen
pa storsjo-, farje- och bogseromra-
det omforhandlas. Den 10 januari
holls ett forsta mote mellan fack
och arbetsgivare for att prata om
hur forhandlingarna ska lag-

gas upp. Joakim Hellmouth och
Kenny Reinhold, ordforande i Seko
sjofolk, traffade SARF:s represen-
tanter Lars Andersson och Fredrik
Holmberg.

— P4 motet i januari hade vi bara
lattare diskussioner si det finns inte
mycket att beritta. Vi har en god
dialog om hur vi ska skota avtals-
forhandlingarna och vi har bestamt
datum for kommande forhandling-
ar, sager Joakim Hellmouth.

Parterna har dnnu inte vixlat
yrkanden. Med yrkanden menas
vilka krav parterna vill f4 igenom i
forhandlingarna.

— Vi har diskuterat vara respektive
yrkanden ytligt, men ska gd igenom
dem mer grundligt pa ett mote den
6 april. Det finns ocksa lite fragor
som vi ska reda ut, siger han.

I april traffas ”lilla avtalsdelega-
tionen”. Fran fackligt hall bestar
den av Joakim Hellmouth, Kenny
Reinhold och ombudsman Peter
Skoglund.

Seko star bakom LO-samordningen
som bland annat innehaller krav pa
loneckningar med 3 procent och
starkt skydd mot sexuella trakas-
serier i arbetslivet. Utover det har
Seko en rad egna yrkanden som
mejslats fram ur de avtalsmotioner
som medlemmar skickat in samt

de prioriteringar som gjordes pa en
avtalskonferens i november.

Sjalva avtalsférhandlingarna
halls i Stockholm under andra
hilften av april. Da deltar hela
avtalsdelegationen, som fran Sekos
hall bestdr av fortroendevalda fran
olika rederier.

Text Klara Johansson

Transportstyrelsen

Transportstyrelsen beslutar att Des-
tination Gotland ska utoka sakerhets-
organisationen pa M/S Visborg med
sex personer. Det tidigare bemannings-
beslutet upphévs och ersitts av ett nytt.

Enligt det nya beslutet ska M/S Visborgs
bemanning, utover sikerhetsbesittningen
pa 22 personer, bestd av 19 personer nir
fartyget har farre an 900 passagerare och
27 personer vid fler an 900 passagerare.
Det ar sex personer fler dn vad som
kravs i nuvarande sikerhetsbeslut. Orsa-
ken ar att de snabba beredskapsbatarna
ska kunna bemannas vid overgivande
av fartyget, vilket inte gors i nuvarande
alarmplan.

Nybyggda M/S Visborg levererades forra
aret och gar i trafik for Destination
Gotland. Nir fartyget fick sitt nuvarande
sikerhetsbeslut var det med kravet att
fartygets sakerhetsorganisation skulle
provas operativt vid en 6vning. Det
gjordes i juni forra dret. Under 6vningen
noterade Transportstyrelsen att de snabba
beredskapsbétarna inte bemannades

vid overgivande av fartyget. Rederiet
menar att det finns risker med att sjositta
béatarna beroende pa vider, och efter-
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som fartyget dr utrustat med ett slutet
evakueringssystem med tickta livflottar
sd behover ingen hamna i vattnet vid
overgivande av fartyget.

Men de argumenten bet inte pa Trans-
portstyrelsen. Myndigheten anser att det
anda finns en 6verhidngande risk att per-
soner hamnar i vattnet, och att de snabba
beredskapsbétarna ska kunna bemannas
och anvindas vid ett sddant tillfille.

» Transportstyrelsen
har godkint var alarm-
plan i stort ccsrereruzeius vo

Christer Bruzelius, vd for Destination
Gotland, sdger till Sjomannen att rederiet
omedelbart kommer att se 6ver organisa-
tionen utifrdn Transportstyrelsens krav.

— Vi har sett bemanningen av snabba
beredskapsbétar som ndgot man gor
under fartygets ovriga verksamhet, for att
assistera och plocka upp manniskor ur
havet, sdger Christer Bruzelius. Men nu
nar Transportstyrelsen lyfter fram detta
och sager att de ska kunna anvindas vid
overgivande av fartyget, sd far vi natur-



kraver

ligtvis beakta det. Vi kommer inom
kort att ta fram en ny alarmplan dir
vi uppfyller kraven som Transportsty-
relsen stiller.

Christer Bruzelius dr noga med att
papeka att Transportstyrelsens nya
beslut bara handlar om momentet att
bemanna de snabba beredskapsbatar-
na. Inte om fartygets alarmplan i stort.

— Nir det galler alarmplanen i stort
sd har Transportstyrelsen godkant bade
den och 6vningen som gjordes i somras.

Det ir inte givet att M/S Visborgs to-
tala besittning utokas med sex personer
i och med det nya sdakerhetsbeslutet.

— Normalt ir vi fler ombord 4n vad
det tidigare beslutet krivde, och var
avsikt dr att vi ska hantera detta med
den numerir vi redan har ombord,
sager Christer Bruzelius.

» Med storre
sidkerhetsbemanning
har besattningen en
sportslig chans

PETER SKOGLUND, OMBUDSMAN

Seko sjéfolk har inda sedan M/S
Visborg sattes i trafik kraftigt kritiserat
att fartygets sakerhetsbesittning utgdtt
fran de adldre firjorna. M/S Visborg
har fler utrymmen att soka igenom, ett
ytterligare dick och lingre utrymnings-
vagar, och facket har dirfor bedomt att
sakerhetsbemanningen behover utokas
med minst fem personer for att kunna
garantera sikerheten ombord.

— Jag dr glad att Transportstyrelsen
antligen insett att det ar vdsentlig skill-
nad pd de gamla SF1500-fartygen och
de nya SF1650, sager Peter Skoglund,
ombudsman i Seko sjofolk.

Han poidngterar att det ar viktigt
bdde for besittning och passagerare
att sdkerheten hojs ombord.

— Med en storre sikerhetsbeman-
ning har besittningen en sportslig
chans att kunna utrymma och 6verge
fartyget pd ett bra sitt i skarpt lige,
sdger Peter Skoglund.

Text Klara Johansson

W
Fabian Westerlund ar ordférande i Ec‘kerésektionen.
Ombudsman Oskar Lindskog var valforrattare nar

e nya fartygssektionerna valde ledamoter.

Eckero far fartygssektioner

M/S Eckerd och M/S Birka Stockholm
inrdttar egna fartygssektioner. Tanken ar
att 6ka den fackliga narvaron ombord i
Eckerdsektionens tva fartyg.

— Antligen! Min 6vertygelse ar att
fartygssektioner ar ett bra sitt att gora
facket mer synligt ombord, och det
behovs. Syns vi inte sa finns vi inte! Flera
rederier har dessutom fartygssektioner
sedan linge, siger sektionsordforande
Fabian Westerlund.

Fartygssektionerna ska hantera och
ansvara for den l6pande verksamheten
ombord tillsammans med sektionssty-
relsen. Forutom det positiva i att facket
kommer nirmare medlemmarna, hoppas
Fabian att fartygssektionernas inforande
aven kan avlasta sektionsordforanden.

— Seko sjofolks instruktioner for vad
sektionerna ska jobba med ar ritt omfat-
tande. Det har kanske hamnat en del pa
mitt bord, servicearenden och sddant som
tar tid men egentligen ar lattare att [6sa
lokalt ombord. Att inritta fartygssektio-
ner kan vara ett sitt att frigora lite tid for
mig, sager han.

Att Eckerb hittills inte haft fartygssektio-
ner forklarar Fabian med att man inte
tillhort det svenska sjofacket sa linge,
och att den lokala fackliga organisatio-
nen behovt ndgra ar pa sig att komma
fram till den hir 16sningen.

Fartygen gick fran finsk till svensk
flagg 2009.

— Det svenska sittet att arbeta fackligt
skiljer sig fran det finska. Min erfarenhet
frén finskflaggade fartyg ar att det fack-
liga arbetet inte marks fullt lika mycket.
Det kan bero pa att det inte fanns samma
mojlighet att teckna lokala avtal. Min
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uppfattning ar att alla fartyg hade samma
avtal och att de ofta gillde linge, och da
finns det inga fragetecken. Den svenska
modellen, diremot, med mojligheten att
teckna lokala avtal pa i princip varje far-
tyg, kan gora det svarare for medlemmen
att hélla koll pa vad som giller, speciellt
nar de byter arbetsplats mellan farjere-
derierna. Det har jag flera exempel pa
och det kanske ir ytterligare ett skl for
lokala fartygssektioner, siger Fabian.

Oskar Lindskog, ombudsman i Seko
sjofolk, var valforrittare nir det valdes
ledamoter till de nybildade fartygssek-
tionerna. Han ar glatt 6verraskad att
intresset var sa stort.

— Det visar att intresset for fackliga fra-
gor Overlag ar stort i rederiet, siger han.

Att starta fartygssektioner ligger i linje
med Seko sjofolks verksamhetsplan om
att 6ka medlemsdemokratin och nirhe-
ten till medlemmarna, pdpekar Oskar.
Amnet ligger honom varmt om hjirtat.

— Det har alltid varit viktigt for mig
att virna om medlemsdemokrati genom
arsmoten och liknande, sager han.

Fyra ordinarie ledamoter valdes till
varje fartygssektion samt fyra ersittare
i M/S Eckerd och sex ersittare i M/S
Birka. Alla ledamoter dr valda pa tvd ar.

Fabian Westerlund ser fram emot att far-
tygssektionerna ska dra igdng sitt arbete.
Det glider honom att flera ledaméter dr
ganska nya som fackligt aktiva.

— De gamla ravarna ar jdtteviktiga,
ingen tvekan om den saken. Men, det
ar roligt att det kommer in lite nytt
blod ocks4, det behovs lite nytt javlar
anamma, siger han.

Text Klara Johansson

Foto Fabian Westerlund
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Wisby Tankers

Wisby Tankers flaggar in tva av sina

50 000-tonnare till Sverige. De blir de
forsta tankfartygen som gar i world-wide-
trafik under svensk flagg pa manga ar.

Den 16 december skiftade tankfartyget
Wisby Pacific till svensk flagg. Drygt en
ménad senare foljde Wisby Atlantic efter.
Bada fartygen dr byggda 2017 och har
haft Bahamasflagg fram till nu.

Jonas Engstrom, vd for Wisby Tankers,
ar glad over inflaggningarna.

— Det ar jatteroligt. Vi dr inte forst nar
det galler inflaggning men vi ar forst att
flagga in tankfartyg av den hir storleken,
sdger han till Sjomannen.

Fartygen gdr i timecharter for Stena
Bulk och ror sig over hela varlden.

Flaggskiftet sker av flera orsaker.

— Vi har ett stort antal svenska
anstillda som hamnat i bekymmer med
Skatteverket eftersom de arbetat pa
int-flagg [fartyg med utlindsk flagg dir
Internationaliseringsavtal finns tecknat,
183-dagarsregeln, reds anm]. Nu har
de blivit valdigt hogt beskattade for en
inkomst som ar tankt att vara en nettolon
utan beskattning, och di kan de tyvirr
inte jobba kvar hos oss under utlindsk
flagg. Vi var tvungna att hitta en 16s-
ning for att fa behalla dem, sidger Jonas
Engstrom.

Ni flaggar in for att era anstallda ska
stanna kvar?

— Det stimmer. Vi har personal med
lang erfarenhet och att kunna behalla
dem ir helt avgorande for oss. Vi har tva
killar i manskapsbefattning som varit hos
oss sedan vi startade for 20 dr sedan och
ett 40-tal svenskar i befalspositioner.

Kommer flaggbytet att innebara fler
jobb?

— Det har vi tankt. Vi har tecknat
svenska kollektivavtal
med bade Seko sjofolk
och Sjobefalsforeningen
for att sikra de jobb
som redan finns.

Rent generellt behover
mojligheterna forbattras
for svenska sjoman nar
det giller sdvil jobb som utbildningsplat-
ser, menar Jonas Engstrom.

— Finns det inga arbetstillfillen sa finns
det heller ingen anledning att utbilda sig
inom sjofart. Det drabbar bdde fartyg
och landorganisationer plus att sjofarts-
kompetensen pa sikt forsvinner fran
Sverige, sdger han.

» Att kunna behalla
var personal ar helt
avgorande for oss

JONAS ENGSTROM, WISBY TANKERS

WiSBY ATLANTIC
e

flaggar in

WISBY PACIFIC
LIDK BPING

Numera star det Lidkoping i aktern pa bade Wisby Pacific och Wisby Atlantic.
Fartygen skiftade fran Bahamasflagg till svensk flagg i december respektive januari.

Wisby Atlantic och Wisby Pacific
kommer inte att gd in i det svenska
tonnageskattesystemet. Som systemet ir
utformat idag menar Jonas Engstrom att
rederiet inte har mojlighet att gd med.

— Var bransch ar vildigt konkurrens-
utsatt och vi maste vara beredda pa att
gora forandringar i villkor och tonnage
utifran rddande marknadsutsikter. Vi kan
inte binda upp oss pa tio ar. Den uppfatt-
ningen delar jag nog med andra tank-
redare, siager han.

Jonas Engstrom &r ocksa kritisk till
dagens stimpelskatt, en registeravgift som
Transportstyrelsen tar ut
nar fartyg flaggar in till
Sverige.

- Det blir en hiftig
summa for fartyg i
den hir storleken. Vi
tvekade in i det lingsta
men bestimde oss for
att ta kostnaden den har
géngen. Jag vet att det arbetas intensivt i
branschen for att fa till férandringar och
gora svensk flagg mer konkurrenskraftig.
Var stimpelskatt dr oerhort mycket hogre
an andra landers avgift, sdger han.

Kommer 6vriga nio fartyg i Wisby
Tankers flotta ocksa fa svensk flagg?

— De blir kvar under annan flagg tills
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vidare. Det finns inga omedelbara planer
pé att ta in dem till Sverige. Nu tar vi in
dessa tva och ser hur det gar. Vi hoppas
att Sverige som sjofartsnation ska stirkas
och att inflaggningar som vdr ska ge rdg

i ryggen hos de politiker som stottar sjo-
farten. Det behovs mer politiskt fokus pa
sjofart d4n vad som finns idag. Jag hoppas
att det ska ge avtryck att vi fran redarhall
tar hem fartyg och visar att vi vill bedriva
sjofart under svensk flagg, sager han.

Peter Skoglund, ombudsman i Seko
sjofolk, ser mycket positivt pa att Wisby
Tankers flaggar in.

- Det ar vildigt roligt att vi far tillbaka
den hir typen av sjofart under svensk
flagg. Det har vi inte haft pd manga ar.
Mycket positivt att redare vagar ta sahar
stora steg in i Sverige, siger han.

Politiskt borde det dock hinda mer,
menar Peter Skoglund.

— Det ar trakigt att politikerna inte
héller samma steg som redarna gor.
Redarna gor massor av bra grejer men
politiken hanger tyvirr inte med. Dar ar
jag mycket besviken, sager han.

I samband med férhandlingen om
inflaggning mellan Seko sjofolk och Wisby
Tankers tecknades nya IBF-avtal for rede-
riets Ovriga nio fartyg med utlindsk flagg.

Text Klara Johansson

Foto Wisby Tankers



Fler lastagare for

schysta transporter

Det nystartade samarbetet for schyst
sjofart, Responsible Shipping Initiative,
har redan vuxit. | december anslét sig
stalforetaget SSAB.

Responsible Shipping Initiative (RSI) ar
ett samarbete mellan transportkopare. De
gor egna inspektioner av fartyg de anlitar
och delar informationen med varandra.
Milet dr att hoja standarden inom sjofar-
ten och gora det svarare for rederier som
inte skoter sig att fa laster. I dagslaget har
RSI tre fartygsinspektorer knutna till sig.

Vid lanseringen i december var fyra
stora foretag anslutna till samarbetet:
EFO, Sodra Skogsdgarna, Stockholm
Exergi och Lantménnen. Ndgon vecka
senare anslot sig stalforetaget SSAB.

- Vi forde diskussioner med dem linge
och i december blev det klart. Det ar
vildigt roligt att de kommer med, sager
Sebastian Tamm, logistikchef pd EFO.

Linda Leifsdotter, hillbarhetsspecialist pa
Stockholm Exergi, ar glad att RSI kom-
mit igdng.

— Vi vill vara ansvarstagande genom
hela leverantorskedjan och det hir ar en
del i vért hallbarhetsarbete, siger hon.

Standarden inom detta segment av sjo-
transporter, bulk, har generellt inte varit
lika hog som inom exempelvis tank.

— Vi har 300 batar om aret bara hos
Stockholm Exergi och det dr svart for oss
att folja upp allihop sjilva. Att dela pa
arbetet sdhar gor att vi enklare och mer
effektivt kan fa upp nivén i branschen,
sager Linda Leifsdotter.

RSI hoppas vixa och for diskussioner
med ytterligare en handfull transport-
kopare som funderar pa att g med.

— Jag tror att fler vdgar hoppa pa nu
ndr vi startat pa riktigt. Och nér vi blir
fler medlemmar sprids informationen

lattare som ringar pa vattnet, sager
Sebastian Tamm.

Méjligheten att forindra okar ju fler som
samarbetar.

— Det blir ett annat tryck nar flera stora
transportkopare ligger bakom. D4 vet
redarna vad som krdvs och vad de méste
leva upp till om de ska fa uppdrag, sager
Linda Leifsdotter och fortsatter:

— Vi ser detta som ett langsiktigt
arbete dar vi successivt kan hoja nivan i
branschen mer och mer. Med tiden kan
vi rikta in oss pa specifika omrdden dar
vi sett att det finns problem. Tillsammans
kan vi komma pa smarta och gorbara
satt att stilla krav.

Sedan lanseringen har RSI triffat flera
andra aktorer inom sjofarten. I var ska de
delta pa ett mote som Transportstyrelsen
haller varje ar.

— Det har saknats transportkopare i det
sammanhanget och eftersom RSI repre-
senterar flera foretag fick vi frigan om att
delta, sidger Sebastian Tamm.

Text Klara Johansson

ARSARBETSTIDSAVTAL | januari holl Seko

sjdfolk en utbildning om Arsarbetstidsavtalet for
fértroendevalda i Stena Line. 16 deltagare fick under

tva dagar information om avtalet (som nyligen inforts i
rederiet) for att sedan kunna sprida kunskapen ombord.
Ombudsmaéannen Mikael Lindmark och Peter Skoglund
hall i kursen tillsammans med Stenas fackliga sektion.

L3s mer om Arsarbetstidsavtalet p& sidan 16-17.
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M/S Thjelvar
pa vig hem

Dagen fore nyarsafton levererades
den nybyggda passagerarfirjan
M/S Thjelvar till Gotlandsbolaget.

Thjelvar ar systerfartyg till Visborg
som leverades ett ar tidigare. Bada far-
tygen ar byggda pa GSI-varvet i Kina.

Hemfirden fran Kina paborjades
i januari. Vil i Sverige ska farty-
get pa varv for kompletterande
utrustning.M/S Thjelvar har ka-
pacitet for 1650 passagerare och
omkring 500 personbilar.

— Med M/S Thjelvar har vi ytterliga-
re ett fartyg som drivs med LNG och
tar dirmed ytterligare ett steg mot var
vision om en klimatneutral firjetrafik,
sager Gotlandsbolagets vd Hikan
Johansson i ett pressmeddelande.

Systerfartyget M/S Visborg gér se-
dan varen 2019 i trafik for rederiets
dotterbolag Destination Gotland.

Konsumenter
varnar om miljon

Tva av tre svenska konsumenter &r
beredda att vilja en ldngre leverans-
tid for en vara om transportsittet ar
mer klimatsmart dn det snabbaste
transportslaget. Det visar en ny Sifo-
undersokning.

Det sdgs ofta att konsumenter vill ha
sina varor sd snabbt och billigt som
mojligt, vilket gynnar mindre hall-
bara transportslag som lastbilar och
flyg. Men det stimmer inte, enligt en
undersokning gjord i samband med
en rapport fran Sjofartsverket om
transporter och sjofartens mojligheter
att bidra till klimatpolitiska mal.

— Transportkdparna inom narings-
livet har sedan linge agerat efter
logiken om ldgst pris och kortast
transporttid. Det ar darfor gladjande
att hela tva av tre konsumenter prio-
riterar hallbara leveranser framfor
korta transporttider, siger Katarina
Norén, generaldirektor vid Sjofarts-
verket, i ett pressmeddelande.

Minga vet enligt undersokningen
att sjofarten ar mer hallbar dn trans-
porter med flyg och lastbil.

- Jag uppmanar nu Sveriges kon-
sumenter att borja stilla tydligare
krav pa héllbara transporter, siger
Katarina Norén.



Arbetsmiljo var
temat for dagen.
| pauserna kunde
deltagarna svara
pa fragan "Vad
behdvs for att din
arbetsmiljo ska
bli battre?”

"Vi ar pa vag"

Schablonbilden lever kvar trots att 40 procent av Seko sjofolks

medlemmar ar kvinnor,

- Vi behdver omdefiniera bilden av yrket, sdger arbetsmiljo-

forskaren Cecilia Osterman som forel3ste for ett femtiotal kvinnliga

sjoman pa Sjostjarnas natverkstraff.

TEXT Klara Johansson FoTo Magnus Glans

Intresset var stort nir Seko sjofolks kvinnliga natverk
bjod in till traff. Platserna tog slut pa nolltid. Mdnga
som kommit hit dr vanliga medlemmar utan fackliga
uppdrag.

— Jag ser det som ett tecken pd att nitverket ar efter-
langtat, siger ombudsman Ida Wallin.

En av deltagarna 4r Amanda Tiopira som jobbar
inom restaurang pa Stena Vision. Hon har flera kvinn-
liga kollegor ombord som ocksa ville g& pa natverks-
traffen men som inte fick plats.

— Jag fragade dem om de ville att
jag skulle ta upp nigot sarskilt. ”Ga
dit och lyssna och beritta for oss”
bad de. Vi ska ha ett eget mote nar
jag kommer ombord igen, sdger hon.

Temat for dagen ir arbetsmiljo.

Statistik fran Arbetsmiljoverket

visar att kvinnor i hogre grad blir sjuka av sina jobb
medan min oftare drabbas av olyckor med sjukfran-
varo och dodsfall. Statistiken visar ocksa att kvinnor
och min gor olika saker pa jobbet dven om de har
samma yrke.

— Min har generellt storre variation i sina arbets-
uppgifter medan kvinnor ofta jobbar repetitivt. Kvin-
nor plockar saker med handerna
och lyfter i obekvama positioner.
Min gor snabba tunga lyft, kor
maskiner och anvinder verktyg,
sager Helené Zallin som ar arbets-
miljoombudsman i Seko.

Alla har enligt lag ratt till bra ar-
betsmiljo. Men verkligheten ar inte
rittvis, menar Cecilia Osterman,
arbetsmiljoforskare vid Linné-
universitetet.

- Kvinnor tvingas oftare 4n min
sluta jobba i fortid for att de ar
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helt utslitna — mentalt eller fysiskt. Det beror inte pa
att vi ar svaga. Det finns vissa biologiska olikheter
men de forklarar inte de skillnader som finns, sager
hon.

Till sjéss sker médnga av arbetsolyckorna inom inten-
dentur. Statistik 6ver inrapporterade arbetsolyckor
2014-2016 visar att intendenturpersonal utgor 49
procent av de anstdllda men stér for 70 procent av
olyckorna. Vanligast ir fallolyckor.
Kvinnor star for 44 procent av
olyckorna men utgor endast en
tredjedel av de anstillda.

—Trots det dgnar vi ganska lite tid
at att titta pa arbetssituationer som
framfor allt kvinnor har ombord,
siager Cecilia Osterman.

Nir det pratas om risker till sjoss
namns ofta fortojning. Fortojningsolyckorna ar f4 men
far ofta allvarliga konsekvenser.

—For intendenturpersonalen kan kinslan bli att ”jag
ska inte komma dragande med mina tunga tallrikar,
eller att det 4r lite halt pa golvet i byssan, nir folk dor
i fortojningsolyckor”, siager Cecilia.

— Men vi kan inte bara jobba med de risker som
har allvarliga konsekvenser men tack och lov intraffar
sallan, fortsitter hon. Vi méste ocksa ta tag i de
olyckor som intriffar ofta, aven om de inte far lika
uppenbart allvarliga konsekvenser. Aven till synes
bagatellartade olyckor kan fa férodande konsekvenser
for den enskilde individen med livslinga men, smartor
och utslagning fran arbetslivet.

HELENE ZALLIN

Rent generellt kan mycket goras i forebyggande syfte
for att f4 ner antalet olyckor och sjukskrivningar pa en
arbetsplats. Cecilia tar upp arbetstidens forlaggning. Att
bara jobba dagtid 4r svart ombord, men om skiftarbete
ar nodviandigt sd har det visat sig att kroppen mar bast



Ett femtiotal sjoman deltog
pa Sjéstjarnas natverkstraff i
Stockholm. Har ar det Kristel
Pettersson, mdssman pa
isbrytaren Atle, som haller

i mikrofonen.
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Osterman och ledde in gr
i en diskussion om sociala
konstruktioner.
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SJOSTJARNA

Stortraffen ijanuari blir troligen den enda i sitt slag. Det fortsatta arbetet i ndtverket bygger pa att kvinnor i Seko sjéfolk

sjalva engagerar sig dér de ar, och peppar varandra att anvénda

facket som verktyg for forandring genom att ga pa

medlemsmaoten och vara med och paverka arbetsmiljén genom fértroendeuppdrag.

om schemat laggs medurs. Att ligga in planerade risk-
fyllda arbeten pa dagtid nir den anstillde ar pigg, och
att lata personalen byta arbetsuppgifter och fa variation
ar viktigt. Och mojlighet till dterhimtning forstas.

Helené Zallin menar att Arbetsmiljolagen overlag ar
mer inriktad mot manligt kodade yrken.

— Det ar lattare att stilla krav pa arbetsmiljon inom
manliga sektorer. Ta tunga lyft. Vill du underlitta lyft
inom industrin, som 4r ett manligt
kodat yrke, sd tar du fram hjalpmedel.

Men inom ildrevarden, som ir ett
kvinnligt kodat yrke, dr det inte lika
sjalvklart, siger hon.

Att somliga arbetsmiljoproblem ar
svarare att komma at, beror enligt
Helené pa att vard- och omsorgsyrken
ses som en forlangning av hemmafru-
idealet. Det gller d4ven yrken som
innehaller disk, tvitt och stidning.

— Eftersom de inte ses som “riktiga arbeten” s
anses heller inte arbetsmiljon farlig. Jag har traffat IF-
metallare som papekar att de har sé farliga jobb att de
riskerar att inte komma hem pa kvillen. Men du kan
d6 inom vard- och omsorgsyrken ocksa, siger Helené.

Till sjéss och i 6vriga samhillet omges vi av sociala

konstruktioner — gemensamma 6verenskommelser som
talar om hur saker ”ska vara”.
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— Hur en sjoman ser ut, med randig troja och kikare,
ar en social konstruktion. Likasd hur lang en meter
ar eller vem som ar bast lampad att vara sekreterare
pad moten. Gamla sociala konstruktioner dr svira att
indra pa, siger Cecilia Osterman.

For att tydliggora detta delar hon in deltagarna i
grupper. Bevipnade med tuschpennor far de skriva
upp alla skillsord for kvinnor respektive mdn som
de kommer p4, och sedan leta efter teman i orden for

respektive kon.

— Det hir dr ocksd sociala konstruk-
tioner, sager Cecilia niar den minst
littgenerade i varje grupp fatt lisa
upp orden.

Naér det giller jargong kan gransen for
vad som anses okej forindras over tid.
Jobbar vi linge pa en arbetsplats kan
det hinda att vi borjar svilja, eller
inte langre se, forolampningar.

— Sddant hir sunk fir vi inte acceptera, siger Cecilia
och pekar pa orden. Vi far inte lira nyanstallda att en
trist jargong ombord ar okej. Istillet for att reprodu-
cera gamla normer maste vi producera jamlikhet.

—Jag vill uppmana er att vara sd modiga ni bara kan
och vdgar, fortsitter hon. Std upp och visa nir ndgot
inte ar okej. Och flytta fram griansen for vad ni vagar.

Jamstalld representation ar ett fokusomrade for
Seko sjofolk och en orsak till att ndtverket Sjostjarna

IDA WALLIN



bildats pa uppdrag av styrelsen och representant-
skapet. 40 procent av fackets medlemmar dr kvin-
nor men bara var femte person pa beslutande post
ar kvinna. Nitverket ska peppa fler att ta fackliga
uppdrag i sektionsstyrelser eller bli skyddsombud.
Att visa upp forebilder ar ett sitt.

— Forskning visar att forebilder ar jatteviktigt,
sager Cecilia. Helst ska det inte vara ouppndeliga
forebilder som Hillary Clinton, utan personer som
bara kommit en liten bit langre 4n en sjalv. S3 att
man inspireras och kdnner att ”jag kan snart vara
dar”.

Ida Wallin hoppas att denna forsta natverkstraff gett
inspiration och idéer till hur nitverket kan utvecklas
framover. Tanken ir att diskussioner, nitverkande
och stod ska kunna pégé hela tiden i lokala grupper,
bade fysiskt och pa Facebook och telefon.

— Det behover inte vara krangligt. Ta med era
kvinnliga kollegor pa en fika och posta i Sjostjarnas
Facebook-grupp att ni ska ses sa fler kan hinga pa,
uppmanar hon.

Nir dagen gdr mot sitt slut fortsdtter samtalen
i stolsraderna, vid diskmaskinen och i korridoren.
Manga nya kontakter har knutits. En kvinna drar pa
sig jackan for att g& men stannar upp i korridoren.
Vinder sig om och ler.

— Det har varit sa roligt idag, sdger hon. Det kdnns
att vi 4r pa vdg nagonstans.

- Att vi i Seko sjofolk gér det har. For
fan. Det hander! Vi férandras nu och
det &r sa otroligt att vara sa privili-
gierad att jag far se det. Hur kvinnor i
sjofarten reser sig och tar plats.

- Jag har manga ganger kant mig en-
sam. Det ar verkligen skont att kanna
att vi nu ar ett stort, och sakert snart
ocksa starkt, "vi".

- Jag &r har for att fa inspiration och
traffa andra kvinnor som é&r till sjoss.
Jag jobbar i ett litet rederi och traffar
inte s3 manga, och de som finns hinner
man séllan ha nagra djupare diskussio-
ner med nar vi ses ombord.

- Jag har av princip varit emot enko-
nade aktiviteter och natverk. Tills jag
ruttnade for tio ar sedan och insag att
jag inte har tid. Det kommer att ta 200
ar att bli jamstallda i den hér takten!
Jag ar jatteglad att Seko sjofolk startat
upp det har natverket.
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ar
matros pa Styrsébolaget
och just nu foréldraledig.
Bade hon och hennes
man jobbar till sjoss. Att
fa barn som sjéman ar
ett &mne som nétverket
Sjostjarna kan lyfta,
tycker hon. "Om man
planerar att skaffa barn
och funderar pa hur det
ska funka med jobbet,
sa kanske man vill traffa
och prata med andra
som redan har barn”.
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Ny studie om hjart-karlsjukdomar:

Okad dédlighet

for

sjoman

Risken att avlida i hjart-karlsjukdom ar hogre bland
vissa grupper av sjoman - som inte jobbar pa

passagerarfartyg - an genomsnittet, visar en ny

studie. Varst ser det ut for de yngre mannen.
Men det finns hopp. Mitt over tid har
dodligheten trots allt minskat.

TEXT Hanna Welin

- Gruppen med hogst dodlighet d4r man
under 46 4r som har arbetat som sjomin
i tio till tjugo 4ar.

Det siger Helena Eriksson, specialist-
lakare och forskare vid Arbets- och miljo-
medicin vid Goteborgs universitet. Strax
fore jul publicerade hon en registerstudie,
som fatt forskningsbidrag av Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus, om dodligheten
i kranskarlssjukdomar. Alla svenska
sjoman som varit monstrade i minst en
manad mellan dren 1985 och 2013 ingick
i studien, over 85 000 personer.

- Tidigare internationell
forskning har visat pd en okad
dodlighet. Men det har varit
ont om svenska studier, sager
Helena Eriksson.

Bland de sjémé&n som enbart
arbetat pa passagerarfartyg
visade det sig inte finnas ndgon
forhojd dodlighet, oavsett
orsak, i jamforelse med befolk-
ningen i stort. Daremot bland
dem som alltid, eller ndgon gdng, arbetat
pa lastfartyg eller andra typer av batar
som inte klassas som passagerarfartyg.
De hade bade hogre “total dodlighet™
och dodlighet i hjart-kdrlsjukdomar.

Studien visade ocksa pa tydliga skillnader
mellan olika befattningar, och darmed
arbetsmiljoer.

— Den forhojda dodligheten giller
framfor allt mdn som arbetar pd diack
och i maskin, inte intendenturen, siager
Helena Eriksson.

Allvarligast ér ldget for de yngre mannen
som arbetat minst tio 4r i branschen. I

den hir gruppen visade sig dodligheten
vara runt tva och en halv ganger sd hog

“ » Den forhojda

~ dodligheten giiller
framfor allt man
som arbetar pa

dack och i maskin

HELENA ERIKSSON

som bland médn i samma alder i allmén-
befolkningen.

— Varfor de ir sd 6verrepresenterade
kan jag tyvirr inte svara pa. Men det
ar forvdnande. Spontant skulle man ju
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kunna tro att det da skulle se likadant ut

bland mén som ar dldre dn 46 4r.

Studien tydde dven p4 att kvinnliga
sjoman, som inte arbetade pa passagerar-
fartyg, hade en nagot forhojd dodlighet i
hjart-karlsjukdom, men antalet kvinnor
var for fa for att resultatet ska raknas som
statistiskt sikerstillt. Dock drabbas kvin-
nor generellt sett senare i livet an min,
vilket ocksa framkom i den har studien.

— Férhoppningsvis kommer jag att
kunna gora fortsatta studier for att titta
pd den okade totala dodligheten och vad
den beror pa. Internationell forskning har
visat att sjomén ocksa dr 6verrepresen-
terade i olycksfall och cancer, och dven
sjalvmord.

I de preliminéra studier som Helena
Eriksson arbetar med just nu har hon
upptickt ndgot som kan tyckas forbryl-
lande. Trots att fler sjoman avlider av
kranskirlssjukdomar ar antalet kvinnor
och min som insjuknar i en hjirt-och
karlsjukdom inte hogre bland sjoman dn
andra yrkesgrupper. En eventuell forkla-
ring skulle kunna vara att sjomédnnens
infarkter eller kirlsjukdomar ibland slar
till pd arbetsplatsen, ldngt fran sjukhu-
sens akutmottagningar.



En ny studie visar att risken att avlida i hjart-karlsjukdom &r hogre an genomsnittet bland vissa grupper av sjomén. En orsak skulle kunna
vara att sjoman utsatts for en rad riskfaktorer, konstaterar Helena Eriksson som ar specialistlékare och forskare. Bilden &r en arkivbild och har

ingenting med texten att gora.

— Det kan vara en av delforklaringarna,
men 4r inget jag kan uttala mig om, sager
Helena Eriksson.

Studien undersoker inte de bakom-
liggande orsakerna. Men, konstaterar
hon, det finns en rad kinda riskfaktorer
som manga sjomdn ir utsatta for.

— Det jag kan sdga ar att vi har sett en
okad dodlighet. Nu ar det dags att gd in
och gora nagot it den.

Cecilia Osterman haller med. Hon ir lek-
tor i sjofartsvetenskap vid Linnéuniver-
sitetet med flera studier om arbetsmiljon
till sjoss i bagaget.

— Tittar du pa de generella riskfakto-
rerna dr det ju check i varenda ruta, sager
hon.

Buller och fysisk belastning. Avgaser
och farliga kemikalier. Skiftarbete och
brist pd somn och aterhamtning, i kom-
bination med stress i en allt mer slimmad
organisation.

— Under ménga ar har exempelvis
riskerna med styrmin som gar vakt sex
om sex diskuterats. De ska hinna ita,
duscha, tvitta, gora sikerhetsovningar och
administrativt arbete, hinna vara sociala
och dessutom sova. Men vi behover ocksa
diskutera arbetssituationen for de inom in-

tendenturen som jobbar delade arbetspass
pd morgon och kvill och inte heller far
den sammanhingande vilan som behovs.

Stress i sig ar egentligen inte
farligt, sé linge du har mojlig-
het till dterhamtning. Och pa
arbetsplatsen ar det arbetsgiva-
rens ansvar att se till att forut-
sattningarna till somn, vila och
avkoppling ar goda, poangterar
Cecilia Osterman.

Buller &r ett annat vildokumen-
terat problem, i synnerhet nar
det inte gar att fa en tyst stund
ndgonstans, nigon gang under
dygnet. Hon ar darfor starkt
kritisk till att Transportstyrelsen
sa sent som i somras hojde det
tillaitna gransvirdet, med moti-
veringen att de svenska reglerna
bor ligga i linje med 6vriga
landers decibelnivéer.

— I hela samhaillet diskuteras
bullerproblemen. Men istillet

for att se till att vi fir ner nivderna, hojer

vi gransvardena!

I maskin bullrar det som mest. Det dr
tungt och varmt, vibrationerna ir starka
och de farliga kemikalierna manga.
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» Det ar
checki
varenda
ruta

CECILIA OSTERMAN

- Kanske finns en av forklaringarna till
att de yngre mannen ar mest drabbade
hir, sager Cecilia Osterman.

Men allt dr inte nattsvart.
Studien visar att det trots allt
gar at ratt hall. De senaste dren
har dodligheten i hjart-karlsjuk-
domar vint nedit, bade bland

sjomin och befolkningen i stort.

Overrepresentationen har mins-
kat — men inte upphort.

En trolig anledning, menar
Cecilia Osterman, dr att medve-
tenheten om giftiga kemikalier
ar hogre. Asbesten ar sa gott
som utfasad och kunskapen
om riskerna med avgaser och
diesel har okat. Dessutom har
de allra flesta fartyg numera
kontrollrum och bittre skydds-
utrustning.

— Men mer behover goras.
Det ar ocksd viktigt att den
hoga arbetsbelastningen inte le-

der till att man stressar och tar genvigar.

Risken att drabbas av hjart-karlsjukdo-
mar beror forstds ocksé pa kost- och
motionsvanor, pd rokning och alkohol-

Foto Dick Gillberg
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konsumtion. Just rokning verkar dock

inte vara avgorande i det har fallet, menar
forskaren Helena Eriksson, eftersom
tidigare studier visat att de som roker mest
tillhor intendenturen — och de ar inte dver-
representerade i hjart-kirlsjukdomar.

Under senare ar har maten overlag blivit
battre och nyttigare. Det kan spela en viss
roll, tror Pelle Andersson, arbetsmiljo-
ansvarig ombudsman pé Seko sjofolk.

— Rederierna har borjat tinka till och
idag ar kosten mer varierad, dven om det
ar en kostnadsfraga och det fortfarande
tvistas en del om detta, sdger han.

Att det numera oftast finns gym om-
bord har ocksa betydelse.

— Men de mindre fartygen, dar ocksd
de som gir 6:6 jobbar, har inte utrymmet
som kravs. De med tuffast tider dr darfor
ocksd de som har simst mojligheter, sager
han.

Cecilia Osterman haller med om att det 4r
viktigt att alla medarbetare kan rora pa
sig och dta naringsrik mat. Men hon vill
inte att fragan ska landa i individens kna.

— Den egna livsstilen ar inte oviktig,
men man kan inte gymma bort sin arbets-
situation. Symtomen syns hos individer-
na, men det dr arbetsgivaren som bar det
stora ansvaret. @

VAD BEHOVER GORAS? CECILIA OSTERMANS ATTA PUNKTER

@ Sikerstill att alla fartyg har hjart-
startare ombord. Utan en akutmottag-
ning i sikte kan den vara livsavgérande.

@ Hitta nya tekniska l6sningar. Ge inte
upp, allt gar att forbattra.

@ Atgirda problem sa nira killan som
méjligt. Exempel: Horselkapor &r sista
ledet i atgardstrappan. Det &r betydligt
battre att hitta satt att fa ner sjalva
bullernivan.

@ Planera infér férandringar. Gor ordent-
liga analyser av hur medarbetare och
arbetsmiljé paverkas. Alla férandringar
maste vara hallbara, dven socialt.

» Det borde vara
lag pa att fika!

® Ta hand om varandra. Fraga hur kolle-
gorna mar. Prata, de dagliga samtalen ar

underskattade som arbetsmiljoverktyg.
Det borde vara lag pa att fika!

Annons

@ Sigifran! De nedslimmade besétt-
ningarna kan gora att arbetsbelast-
ningen blir orimlig. Sjoman ar duktiga
pa att tdcka upp och I6sa problem, pa
bekostnad av den individuella halsan.
Rederierna maste fa signaler om hur
laget faktiskt ar.

» Ge inte upp, allt
gar att forbittra

@ Delaktighet, inflytande och gott
ledarskap ar viktiga halsofaktorer.
Se darfor till att rederierna ger cheferna
stéd, utbildning och en bra verktygslada.
Det finns en bild av att chefer och befal
ombord har stor makt, men manga
ganger har de taskiga férutsattningar
och saknar verktyg.

® Tahand om din egen halsa. Vi sjoman
behover precis som alla andra &ta
bra mat, motionera, sova gott och ha
mojlighet till aterhdmtning och socialt
umgange.

Ar du vdr nya volontdir?
Vis Oker:

ndrestyrman

——T redjestyrman

re ',a,rty?s ngehjor‘

Mercy Ships ager och driver varldens stdrsta
civila sjukhusfartyg, Africa Mercy, och erbjuder
gratis sjukvard till de fattigaste manniskorna
i varlden, samt bistar nationer att bygga upp

Ships

www.mercyships.se

sin egen sjukvardvarskapacitet och hallbar
utveckling genom utbildning.
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Las mer om tjansterna pa
www.mercyships.se/sjoman

Vill du stédja var verksamhet!

Swish: 90 00 936
QO isainines



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Digitalisering av Checkllstor pa bryggan

Lotsstyrman Brian Widuch pa M/S Silja Galaxy har tillsammans
med dataingenjor Patrick Widuch digitaliserat de checklistor
som bryggbefélen hanterar vid ankomst och avgang. | varas
belonade Sjomanshusstiftelsen dem med 25 000 kronor for
sin omfattande arbetsinsats.

Brian Widuch och hans nautiska kollegor pa Silja Lines Finlands-
farja Galaxy boérjade trottna pa all pappershantering i samband
med ankomster och avgangar. Varje dygn generaredes sex
A-4-ark som skulle arkiveras i parmar ombord i tre ar vilket
ledde till en omfattande pappersexercis. Brian Widuch véande
sig till sonen Patrick Widuch och fragade om det vore mgjligt
att digitalisera checklistehanteringen och efter klartecken fran
rederiet och kollegorna ombord satte de igang. Darefter foljde
tva ar av programmering, tester och justeringar innan det nya
systemet kunde tas i bruk.

”Om internet gdr ner sparas
informationen lokalt tills
man fdr anslutning igen”

— Digitaliseringen har gjort hanteringen sd mycket enklare
och spar en massa tid for oss pa bryggan, sager Brian Widuch.
Vi slipper alla pappershogar och jobbet med arkiveringen.

Samtliga checklistor som anvénds vid ankomst och avgang &r
forprogrammerade pa en digital windowsplatta. Plattan &r i sin
tur uppkopplad till bade servern pa fartyget och rederiets ser-
ver vilket ger sdval dem ombord som landorganisationen tillgang
till handlingarna. Back up finns i hédndelse av en black out.

— Om internet gar ner sparas informationen lokalt tills man far
anslutning igen, men det hdnder som val ar sdllan. Om plattan
ocksa skulle ga sénder anvénder vi bara de gamla pappers-
blanketterna tills den fungerar igen, séger Brian.

De digitala checklistorna &r snarlika dem i pappersformat

som anvandes tidigare.

Brian och Patrick Widuch har samarbetat kring utvecklingen av de
digitala checklistorna.

— Befalen var positiva till att vi digitaliserade men ville samtidigt
att de digitala checklistorna skulle vara sa lika de gamla som
mojligt och det har jag sett till att de ar, sager Patrick Widuch.
Vi har haft en levande diskussion genom hela processen dér jag
har tagit fram en version som de fatt préva ombord ett par tre
veckor. Sedan har de aterkommit med synpunkter och jag har
andrat efter deras 6nskemal tills de blivit ngjda.

Pa Sjomanshusstiftelsens beléningsdag som holls i Géteborg
i maj 2019 beldonades far och son med 25 000 kronor for sin
arbetsinsats. Flera rederier har ocksa vant sig till Patrick Widuch
med 6nskemal om att fa liknande system till sina fartyg. Nu
har de aven utvecklat en digital version av skeppsdagboken
pad Galaxy och invéantar bara ett godkdnnande fran Transport-
styrelsen innan den kan bdrja anvdndas.

— Sjofarten ar en konservativ bransch och ligger langt efter
den landbaserade industrin i digitaliseringen. Men nu gar vi mot
Okad automatisering och vi ser valdigt manga mgjligheter till
digitalisering ombord, sager Brian Widuch.
brianwiduch@mail.se

AT i

Belbnmg 2021

: Sjoman ar utmarkta problemldsare och gor standiga forbattrlngar for att underlatta arbetet, ho;a

sakerheten och'6ka trivseln ombord. Bet dr nagot vi garna premierar. Har du gjort en forbattrlng
eller kanner du nagon som gjort det?’| sa fall vill vi veta det. Forslaget skall.vara oss tlllhanda
~ senast 31 oktober 2020. Las mer om var belonmgsverksamhé@‘s‘_lomamhus.se -

.



F3 koll pa Arsarbetstidsavtalet

Fem korta om avtalet
och anvénds idag av en handfull rederier. Vi reder ut vad

. . . . . o . 1749 /165 Grunden i Ars-
avtalet innebar och vilka de stérsta skillnaderna ar jamfort

arbetstidsavtalet &r att du som
anstalld ska arbeta antingen
165 dagar eller 1749 timmar per
ar. N&r ett av dessa tak natts
ska eventuell ytterligare arbets-
tid réknas som overtid.

med att arbeta pa det vanliga Farjeavtalet.

"Med Arsarbets-
tidsavtalet far
den anstillde
ett mer rattvist
system, sarskilt
vid sjukdom”

Mikael Lindmark, ombudsman

Knappt 20 ar gammalt

Det centrala Arsarbetstidsavtalet tecknades
i borjan av 2000-talet mellan parterna Seko
sj6folk och SARF (Sj6fartens Arbetsgivare-
forbund). Det finns hos flera rederier numera
lokala anpassningar av Arsarbetstidsavtalet.
Pa de hér sidorna forklarar vi, om inget annat
anges, det centrala Arsarbetstidsavtalet.

FOR FARJOR Arsarbetstids-
avtalet ar ett underavtal (till-
laggsavtal) till Farjeavtalet och
anvands av vissa farjerederier.

PERIODSCHEMA | FORVAG
Som anstalld pa Arsarbets-
tidsavtalet ska du fa ditt
periodschema for hela den
begransningsperiod som ar
lokalt 6verenskommen. Ditt
tjanstechema ska du fa senast
nar du kommer ombord.

- Varfor just nu?
Just nu pratas det mycket om Arsarbetstidsavtalet i Seko sjéfolks
korridorer, pa fackliga utbildningar och sociala medier. Varfér? Ars-
arbetstidsavtalet har ju funnits lange och anvands av flera rederier.
Javisst. Men. Den 1januari 2020 inférs det i Stena Line. Informationen
kom fran rederiet i november 2019 och rederiets beslut innebér att cirka
1300 medlemmar i Seko sj6folk plétsligt behover lara sig ett nytt avtal.
(Lugn, det ordnar sig. Vi hjalper dig att forsta vad som géller).

SJUKT RATTVIST Arsarbets-
tidsavtalets satt att rakna
arbetstid ger rattvisare regler
vid sjukfranvaro.

TACKER MER Jimfért med
Farjeavtalet &r Arsarbets-
tidsavtalet mer detaljerat. Fler

Arbetstidens planering
ar den stora skillnaden

En central skillnad mellan Arsarbets-

situationer och omraden &r
alltsa avtalssdkrade genom
Arsarbetstidsavtalet.

tidsavtalet och det vanliga Farjeavtalet
handlar om hur arbetstiden planeras.

P4 Firjeavtalet ska den anstillde ha Periodschema

ett period- och ett timschema. De ska Dag for dag
upprittas av arbetsgivaren i samrad med Tjinsteschema En central skillnad mellan Arsarbetstids-
lokal facklig organisation. Arbetsgivaren avtalet och det vanliga Farjeavtalet ar
har mojlighet att indra bdde period- och att med Arsarbetstidsavtalet “hamnar
timschema med tvé veckors varsel. timmarna p4 ritt dag”. Dina arbetsdagar
Pa ﬁésaﬁbetstidsaivtcellle;l ska dznb ar virda tiden du idr schemalagd (exem-
anstillde ha ett periodschema. Arbets- o2 elvis 10,6 timmar) och dina fridagar
givaren ska i sanliré’ld med lokal facklig TjanStESChema gr virda b timmar. )Detta sitt att r'agkna

Vilka timmar du ska arbeta regleras
i Arsarbetstidsavtalet med texten
"arbetstagaren ska i god tid och senast
vid tilltrade i tjainst ombord erhalla
besked om den planerade arbetstidens
forlaggning enligt tjansteschema”.

| det centrala avtalet kan tjanste-
schemat inte dndras under arbetspas-
set (lokala avvikelser finns).

Bara ordinarie arbetstid ska rdknas in
i de 1749 timmarna. Allt utéver ordina-
rie arbetstid ska raknas som 6vertid.

organisation uppritta periodschema som
visar tjanstgoringsdagar och fridagar for
ett helt kalenderdr i taget (eller en kortare
begransningsperiod som parterna kommit
overens om lokalt), vilket skapar okad
forutsdgbarhet och trygghet. En ging

per ar kan arbetsgivaren enligt avtalet
flytta en planerad arbetsperiod for den
anstillde tva veckor at nagot hall.

P4 Firjeavtalet vet du innan du gar om-
bord bade vilka perioder och timmar du
ska tjinstgora. P4 Arsarbetstidsavtalet vet
du bara vilka perioder du ska tjanstgora.

ar bade tydligare och mer rittvist dn det
vanliga Firjeavtalet.

P4 det vanliga Farjeavtalet dr varje dag
vird 5,3 timmar. Nar du arbetar 10,6
timmar sd tjanar du in 5,3 av dessa som
vederlag till din frivecka.

De olika sitten att rikna paverkar
bland annat vad som hander vid sjuk-
franvaro. Se separat ruta.
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Riv girna ur och sdtt upp ombord

" Arsarbetstidsavtalet
ger vara medlemmar
en 6kad trygghet nar

det kommer till schema-

1749 eller 165 |aggning och
Med det vanliga farjeavtalet har du en arbetstid di d batt
pa 37 eller 74 timmar per vecka (37 timmar for arme attre

Storre forutsagbarhet
Att du pa Arsarbetstidsavtalet ska fa
ditt periodschema for ett kalenderar i
taget (eller en kortare begrénsnings-
period) innebar stérre forutsdgbarhet
for jamfort med det vanliga Farje-

dig som arbetar varje vecka och 74 timmar for mojlighet att
dig som gar pa 1:1-system och alltsa &r ledig
med vederlag lika Iange som du jobbar).

kunna planera

P& &rsarbetstidsavtalet ska du istillet arbe- sin fritid " avtalet. Att i god tid veta nér du ska
ta 1749 timmar per ar, alternativt 165 dagar pa Oskar Lindskog jobba gor det lattare att planera din
ett ar. Hur dessa dagar och timmar férdelas &r ombudsman, vardag och ar viktigt for exempelvis
upp till arbetsgivaren - forutsatt att vilotids- ensamstaende foraldrar.
lagen och andra regler féljs. Vill arbetsgivaren Manga pa Farjeavtalet har gatt pa
att du ska arbeta mer under hégsasong sa kan Garanterat 1:1 samma periodschema lange, men det
du schemalaggas mer under den perioden och Till skillnad fran Farjeavtalet finns ingen avtalssikrad ratt att fa
fa merparten av dina lediga dagar under lag- garanterar Arsarbetstidsavtalet den fortsatta sa. | Farjeavtalet star endast att
sasong. Du far samma manadslén 12 manader anstillde lika manga dagar hemma arbetsgivaren ska meddela nytt tim- och
om Aret + tilligg. som ombord (plus semester). periodschema med tva veckors varsel.

Nar taket &r natt - antingen 1749 timmar 165 dagar ombord, 165 dagar
eller 165 dagar - ska eventuell ytterligare hemma. Och sa 35 semesterdagar
arbetstid réknas som 6vertid. pé det. Denna garanti finns inte i e .

Firjeavtalet. Ror inte mitt vederlag

Vad hinder med vederlagssaldot nar en
anstalld byter avtal? I Arsarbetstidsavtalet

s guage o star att ackumulerat (sparat) semester- och
/\ A qor fOI]aS at u . vederlagssaldo efter skriftlig 6verenskom-
For rederiet géller det att schemaldgga smart och se till att de melse med arbetseivaren kan kontanter-
anstilldas arbetsdagar och -timmar utnyttjas pa ett effektivt g

" . . N sdttas eller liggas ut som ledig tid.
satt. Arbetsgivarens drémscenario ar saklart att staplarna Det hir skapade under hésten en del

féljs at. Det kommer de att géra om du schemaléggs i genom- fra . .
! . rdgor och oro i Stena Line, men har
snitt 10,6 timmar per dag (10,6 x 165 = 1749). Jobbar du fér%landlats och ir nu l6st. Kontakta ditt
- kortare dagar &n sa, kommer dagarna "ta slut” innan timtaket lokala fackliea ombud om' du har fragor
ar natt, eftersom varje arbetad dag riknas av fran de 165. & 8ot

Tjanstledig - rdkna sahar

r procent av Seko sjéfolks Hjnter:ng av tjénstledliqghelt( |:>|5NArszrbets-
. . an o tidavtalet ar rattvis och enkel. Nar du gar
“ ‘, ?ne:(:frg2:::;:’;::;;?’:5“. sluk- vad ha?der da? . pa tjanstledighet bryts din arsarbetstid.
Beraklr;mgjn av SJlukfr;mvaro skllller S}I\g Nar du sedan &terkommer i tjanst slas
at mellan det vanliga Farjeavtalet oc det du arbetat under begransningsperio-
35 semeSterdagar . Arsarbetstidsavtalet. den och det som éterstfﬁ' av beg;géi:snings-
Den som arbetar pa Arsarbetstidsavtalet Om en anstélld pa Farjeavtalet perioden ihop, och det raknas fram ett nytt
har ritt till 35 betalda semesterdagar per blir sjukskriven pa sin frivecka dras krav pa dig. '
ir. Alla dagar riknas - vardag som helg. inget vederlag for de dagarna. Istallet Forenklat kan man siga att tiden du &r
Arsarbetstidsavtalets sitt att rakna sparas dessa outnyttjade timmar i tjanstledig lyfts ur din &rsarbetstid. Detta
innebir ett enklare system som bor ge den hens vederlagssaldo. géller for all form av tjanstledighet. Undan-
anstillde storre mojlighet att fa beviljat Om en anstlld p& Arsarbetstids- taget ar véard av barn (VAB) som hanteras
semester aven under perioder som tidigare avtalet blir sjukskriven pa en ledig dag p& samma s&tt som om du sjalv &r sjuk.
sillan beviljades av arbetsgivaren. sa hander ingenting; eftersom du inte
skulle ha jobbat sa kan du heller inte
= fa ersattning for férlorad arbetstid. P3- och avménstringsdag utgor i
Storst av alla - Om det har férekommit “taktiska Arsarbetstidsavtalet tillsammans en
Att Stena Line gar 6ver till arsarbetstid sjukskrivningar” tidigare, sa tror vi att tjanstgoringsdag. Det innebar att det
innebér att det numera &r fler som an- de kommer att minska nar Arsarbets- pé Arsarbetstidsavtalet endast raknas
véander detta tillaggsavtal an som gér p& tidsavtalet infors, sdger ombudsman hela dagar - aldrig nagra halvdagar.
grundavtalet Farjeavtalet. Detta innebar Mikael Lindmark.
i sin tur att Arsarbetstidsavtalet blir det ket rekommende-
storsta av Seko sjofolks avtal. . ] Fack Il p& hur manga
- Det blir darmed helt naturligt att Arsarbetstids- rar att den anstallde haller tot f%" att veta nar
mer fokus kommer att l3ggas pa Ars- ] ®  avtalet for Stena dagar och timmar hen arbe Oa\m o o tagivaren
arbetstidsavtalet i framtida avtalsrérel- ) , Line tecknades srsarbetstiden ar uP_Pfyl\d. 2 ningal o
ser, sager Peter Skoglund, ombudsman. [ — | 2016 men har inte skulle raka missa- For egna ans ccifikationen.
anvants forran nu. uppgifterna inte finns pa lonesp
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,E* OMBORD

Huvudskydds-
ombud Anders
Ekberg (t v) och
Kevin Lundell,
som jobbar

i forradet,
berattar for Saila
Quicklund om
deras arbete.

Politiker praoade
pa Cinderella

- Det jag tar med mig harifran ar stressen och arbetstiderna
som gick som en rod trad genom hela besoket och hur tufft
det ar for dem nere pa lagret. Men ocksa den goda stamning

som verkar finnas har, att man kann

er sig som en famil;.

Det sa riksdagsledamoten Saila Quicklund (M) efter ett
arbetsplatsbesok ombord pa Viking Cinderella.

Efter en sen rundtur i byssor, barer och restauranger
kvallen innan inleds den hir fredagsmorgonen i
januari i forradet pa dick tva. En leverans med dricka,
godis och annat som ska siljas i butiker och serve-
ringar rullades ombord i Mariehamn en stund tidigare
och nu ska alltihop upp pa lagerhyllorna.

- Idag fick vi ovanligt lite, inte mer in tio, tolv pal-
lar, sdger Anders Ekberg som jobbar i taxfreen och ar
huvudskyddsombud. Det brukar
vara runt 30 pallar.

Alla varor som kommer ombord
madste upp pd hyllorna. Forradet ar
for litet for att man ska kunna lata
leveranserna sta kvar pd lastpal-
larna.

Anders Ekberg berittar att
forrddet var storre forr, for sa dar
sju, dtta ar sedan. D& behovde
man inte stuva undan allting och
leveranser kom mer sillan. Men sd byggdes farty-
get om och i samband med det krympte lagerytan.
Numera behover man ta emot bestédllningar vid varje
Mariehamnsanlop.

» Hur tunga

paen?

Saila Quicklund sveper med blicken 6ver den svala
lokalen som dr belyst med skarpa lysror. Hyllorna ar
valfyllda och packade dnda upp till taket och hon kon-
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ladorna egentligen,
kan jag inte fa kdnna

TEXT OCH FOTO Linda Sundgren

staterar att det maste bli vildigt manga lyft for dem
som jobbar hir.

Utover uppdraget som riksdagsledamot for Modera-
terna och en plats i arbetsmarknadsutskottet, har Saila
Quicklund en bakgrund som sjukgymnast och har
jobbat med just tunga lyft och ergonomi.

— Vi kan ga upp till 25000 steg och lyfter minst ett
ton varje pass, siger Kevin Lundell som svar pa hen-
nes fraga. Nastan alla klagar pa
mer eller mindre ont i ryggen.

— Men kira nén, lyfter ni sd
mycket? Och 25000 steg, det blir
ju ndgonstans mellan 16 och 18
kilometer. Hur tunga ar de dar
ladorna egentligen, kan jag inte f&
kdnna pé en?

— Jovisst, du kan prova med den
dar. Den vager runt 20-25 kilo,
sager Roy Holm och gér fram till
en trave med gronvita ginlddor som stér staplade mot

en hyllgavel.

ar de dar

SAILA QUICKLUND

Saila Quicklund béjer pa knina och lyfter en av
lddorna.

— Herregud, vad tung den ir. Och den hir ska ni
upp med pé hyllorna, siager hon och sitter ner kar-
tongen igen.



rrrrr

ONE FAMILY 0% 150 yEa
N

* BADARSI OARTA BLANGA +
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. OMBORD

1
ellian Bade Bent Bjorn-Nielsen och
- Saila Quicklund var mycket
= n6jda med ombordbesoket.

Saila Quicklund stéllde
flera fragor om de
héga bullernivaerna

i fartygets diskar.
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Anders Ekberg bekriftar att sd ar det.

— Alla lddor hir inne birs minst en gang. Vi forsoker
stilla de tyngsta langst ner, men det blir mycket lyfta
anda.

Saila Quicklund nickar.

— Vet ni om att man helst inte ska arbeta med
armarna ovanfor axelh6jd? Nar jag jobbade i Oster-
sunds kommun fick staderskorna dar inte jobba i den
arbetsstillningen alls. For den typen av arbetsuppgifter
kallade man in ett specialteam. Men ni lyfter 6ver ett
ton varje dag, siger hon.

Det blir en ling diskussion om vikten av att trina for
att orka, att lyfta ritt och stodbalten.
Man pratar om justerbara hyllor, rull-
lande hyllplan och mekaniska lyftan-
ordningar, men ocksd om hur svart det
ar lyfta rdtt ndr tempot skruvas upp
och man blir trott.

— Vi hade en ergonom hir som visade
oss hur man ska lyfta och det holl vl
i sig i nagra dagar. Men sé blev det
stressigt och da tappar man det. D4
ska grejerna bara undan, siger Anders
Ekberg och fortsitter.

— Allt handlar egentligen om ut-
rymme. Forr kunde mycket std kvar pd pallarna och
da behovde vi inte lyfta lika mycket. Men nu dr det
hir den yta vi har och det dr inte mycket vi kan gora
at den saken. Alla slass om utrymmet ombord.

Kevin Lundell instimmer.

— Om vi blev en gubbe till skulle vi inte behova lyfta
lika mycket, sdger han och tillagger:

— Men det ir ett jatteroligt jobb.

—Vad ar det som gor det sa roligt? fragar Saila
Quicklund.

— Samanhdllningen, arbetskamraterna. Man manar
om varandra. Vi dr som stor familj.

Saila Quicklunds besék pa Viking Cinderella foran-
leddes av att Seko Sjofolk uppvaktade henne och en
annan riksdagsledamot for att tala om arbetsmiljon i
farjetrafiken och tillsynen av arbetsmiljon pa fartyg.
Bent Bjorn-Nielsen, facklig sektionsordforande pa
Viking Cinderella, markte att Saila Quicklund verkade
genuint intresserad av arbetsmiljofragor.

-S4 jag frdgade om hon inte ville f6lja med pd en
kryssning och triffa personalen och se hur de arbetar,
berittar Bent Bjorn-Nielsen.

Saila Quicklund tackade omgéende ja till inbjudan.

— Vi som sitter i riksdagen ar folkvalda och det ingdr
i vart uppdrag att vara ute och triffa folk. Att bli vald
ar ett jattestort fortroende. Jag vill verkligen gora
nytta och det kdnner jag att jag gor ndr jag ar ute, som
idag ndr jag dr hdr och praoar, siger hon.

Med en bakgrund som lingdskiddkare, sjukgymnast
och vard- och omsorgschef i Ostersunds kommun, har
Saila Quicklund en bred kunskap inom omradet hilsa

» Forr kunde
mycket sta kvar
pa pallarna och da
behovde vi inte
lyfta lika mycket

och arbetsmiljo. Och det marks nar
hon gar runt pa fartyget tillsam-
mans med Bent Bjorn-Nielsen och
besoker de olika avdelningarna och
pratar med personalen. Hon stiller
fragor och lyssnar uppmarksamt pa
svaren.

I disken innanfdr caféet haller eko-
nomibitrade Carina Brunholm pa
att stdlla av disk frdn en plastbricka. Det bullrar och
angar fran diskmaskinen. Saila Quicklund presenterar
sig och berittar varfor hon dr ombord.

— Har du nagot inspel till mig om
din arbetsmiljo, fragor hon. Nagot
sa dar direkt ur hjartat, om du skulle
sdga precis som det ar?

Carina Brunholm, funderar lite
innan hon svarar.

— Det skulle vil vara det ddar med
arbetstiderna da, siger hon sedan.
Minga génger har vi bara sex timmar
mellan passen och det 4r mycket man
ska hinna med innan man kan ligga
sig och vila. Har det varit mycket ar
det dnnu svérare att varva ner.

Carina Brunholm berittar att det i hennes arbets-
uppgifter ingar att diska, plocka disk ute i restaurang-
en, serva bartendrarna, stida med mera.

— Ju dldre man blir desto jobbigare blir det. Man ar
inte 20 lingre. Men annars ar allt bra, tilligger hon
med ett skratt.

— Men den hir ljudnivan, sdger Saila Quicklund och
nickar mot diskmaskinen. Det bullrar vildigt mycket.
— Man vinjer sig. Men jag har svdrt att ha nagot i
oronen, sdger Carina Brunholm efter att det papekats

att hon inte har nidgra horselskydd.

Saila Quicklund
provar att lyfta en
av alla lador som
finns pa lagret
for att kanna hur
tungdenar. Tv
Roy Holm som
jobbar i forradet.

ANDERS EKBERG

Den mesta tiden under det knappa dygn som Saila
Quicklund dr ombord dgnar hon &t att g mellan
avdelningarna och prata med personalen.

Men hon hinner ocksd vara med pa en utbildning i
hjart- och lungraddning. Sex personer ur besattningen
har samlats i konferensen for att lyssna till Cinderellas
sjukvardare Johan Hansson som ansvarar for kursen.
Johan Hansson ar ocksd ambulanssjukvardare och har
hanterat manga akuta drenden under arens lopp, bade
pa fartyget och iland.

— Vi passar pa att kora den hir kursen nar det ar lite
lugnare ombord, siger han. Médnga hos oss har redan
hort det jag pratar om, men man behover repetera.
Mitt mal ar att alla ska gora det hir en gdng om &ret.

Steg for steg gdr Johan Hansson igenom de dtgarder
som bor vidtas om en passagerare eller kollega drab-
bas av andnod eller hjartstopp. Sedan far kursdel-
tagarna utfora hjart- och lungraddning pa en docka
innan passet avslutas.

Dagen efter kursen besoker Saila Quicklund

»
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1 omsorp

Johan Hansson i sjukhytten. Hon
sdtter sig pa britsen mitt i rummet
och stiller fragor om sjukskriv-
ningar, rehabiliteringsplaner och
arbetsmiljo.

— Vi forsoker jobba mycket fore-
byggande och malet dr att 4 ner
antalet langtidssjukskrivna, sager
Johan Hansson. Organisationen
runt sjukvarden hiar ombord ar
riktigt bra. Jag arbetar direkt under
kapten och nira bade fack och hu-
vudskyddsombud och det fungerar
vildigt bra. Vi jobbar mot samma
mal.

» Vi forsoker jobba
mycket forebyggande
och malet ir att fa
ner antalet langtids-
sjukskrivna

JOHAN HANSSON

Medan fartyget ater narmar sig
Stadsgardskajen i Stockholm slar
sig Saila Quicklund och Bent
Bjorn-Nielsen ner i en av sofforna i
konferensen. Hon sdger att hon ar
glad att hon f6ljde med pa resan och
att hon fatt en helt annan bild av
hur personalen har det pd Finlands-
farjorna.

— Stressen och arbetstiderna
gick som en rod trdd genom hela
besoket, det ar ett psykiskt pafres-
tande jobb. Och sa hur fysiskt tungt
det var dir nere i forradet. Det var
bland det tuffaste jag har sett nir
det kommer till tunga lyft. Alla
chefer ombord borde gora som jag
och g ner och prova att lyfta de dar
ladorna.

— Det jag har sett hir tar jag med
mig tillbaka till riksdagen. Jag kan
ta upp det i utskottet, ligga in det i
motioner om det passar och jag kan
skapa debatt och argumentera pa
ett satt som inte vore mojligt om jag
inte hade gjort den hir resan. Ingen
kan siga att jag har fel for jag har
sjalv upplevt det.

Bent Bjorn-Nielsen dr ocksd nojd
med besoket.

— Jag dr jattetacksam for att du
kom hit och var med, siger han
till Saila Quicklund. Arbetsmiljon
ar den viktigaste fragan for mig,
den paverkar hela ditt liv. Mar du
bra pé jobbet mér du bra hemma
ocksd. @

Transportstyrelsen
granskar Viking Line

Enligt Transportstyrelsen dr samtliga
brister som de lade mot Viking Lines
fartyg Cinderella under en inspektion
férra dret omhindertagna.

Men nu ska myndigheten se 6ver
rederiets rutiner, bland annat deras
arbete mot kridnkande sidrbehandling.

Skyddsombud som inte deltog i skydds-
kommittémoten, arbetsolyckor som inte
utreddes och sjuktal som inte foljdes
upp. Det var ndgra av de 15 brister som
Transportstyrelsen noterade under en
inspektion ombord pd Viking Cinderella i
november 2018.

Nir en uppfoljande inspektion
genomfordes ett ar
senare var bristerna
omhindertagna. Det
siger Christina Ostberg,
arbetsmiljohandlaggare
pa Transportstyrelsen
som genomforde inspek-
tionen tillsammans med
en inspektor.

- Jag blev forvanad 6ver hur mycket de
hade hunnit med under det har aret. Att
ta fram nya rutiner och infora dem tar tid,
men de har lyckats. Det tror jag beror pa
att befil, skyddsombud och facket jobbat

tillsammans med det hir, sdger hon.

Den framsta kritiken efter forra drets
inspektion rorde bristen pa systematiskt
arbetsmiljoarbete. Enligt Christina Ost-
berg har man nu lagt grunden for ett mer
systematiskt arbetsmiljoarbete vilket i sin
tur borgar for att arbetsgivaren i sam-
verkan med besittningens representanter
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» Jag blev forvanad
over hur mycket de
hunnit med

CHRISTINA OSTBERG

Viking Cinderella i Stockholm.

battre ska kunna hantera de arbetsmiljo-
problem som forekommer.

— Ja, nu har de ett fungerande systema-
tiskt arbetsmiljoarbete som i sin tur lett till
att man omhandertagit en stor del av de
brister som vi hade lagt och jag ar impo-
nerad over deras arbete. Det ska daremot
inte tolkas som att man kommit till ratta
med alla arbetsmiljoproblem som kan fin-
nas ombord, siger Christina Ostberg.

Seko sjéfolks sektionsordforande i Viking
Line, Bent Bjorn-Nielsen, hdller med om
att mycket har blivit battre p4 Cinderella
det senaste dret, men menar att det fort-
farande finns problem som behover losas.
- Bland annat
nér det géller utred-
ningar om kriankande
sarbehandling och
riskbedomningar, sager
han. Vi har ocksé en
fortsatt hog perso-
nalomsittning, det ar
stressigt och manga
mar daligt. Sidant dndrar man inte pa
sa latt. Om vi inte far ordning pa det hir
kommer det att bli en ny anmalan till
Transportstyrelsen.

Men enligt Christina Ostberg har myn-
digheten inte slappt Viking Line helt och
hallet. Nyligen tog man kontakt med
rederiets landorganisation for att se over
deras rutiner for arbetsmiljoarbetet,
ddribland kriankande sirbehandling.

— Rederiet ar ytterst ansvarigt for arbets-
miljon ombord, siger Christina Ostberg.

Text Linda Sundgren

Foto Jens Arfvelin
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I den hér spalten ger Seko sjofolks
ombudsman Oskar Lindskog, Pelle
Andersson, Peter Skoglund och
Mikael Lindmark rad om avtal och
arbetsritt.

Om nagot du list berodr dig och
din arbetssituation, vind dig i
forsta hand till din sektion eller den
ombudsman som ansvarar for ditt
rederi. Har du 6nskemal eller tips pa
amnen att ta upp, skicka ett mejl till
redaktion@sjomannen.se

Ar du vikarie eller sdsongsanstalld?

Nér varen kommer bérjar ocksa vikariat-
och sisongsanstillningarna pa fartygen.
Har du gatt som vikarie eller sisongs-
anstilld under tidigare ar finns det nagra
saker att tiinka pa.

Om du har varit anstilld som vikarie i
mer 4n tolv mdnader de senaste tre dren
och inte far fortsatt arbete, ska arbets-
givaren meddela dig skriftligen.

Detta meddelande ska ldmnas till dig
personligen minst en (1) mdnad innan
anstillningen upphér. Ar din anstill-
ning s& kort att detta inte later sig goras,
ska det istillet goras nir anstillningen
tilltrads.

Du kan ocksd ha ateranstillningsratt
till nytt vikariat som uppkommer. Nar
man skriftligen far besked om att en
tidsbegransad anstéillning inte kommer

att fortsitta ska arbetsgivaren tala om
ifall dteranstallningsratt foreligger. Om
det gor det, ska arbetsgivaren forklara
hur man gér tillviga for att hiavda sin
ateranstdllningsratt.

Normalt giller att du pa ett papper
skriver att du inte fatt ett nytt vikariat
och vill hdvda din rétt till dteranstillning.

Om detta gors skriftligen och pa ritt
satt, och man dr uppmarksam och nog-
grann, kan arbetsgivaren inte godtyckligt
anstilla vilken vikarie som helst, om
ndgon annan vikarie haft en anstdllning i
minst tolv mdnader under de senaste tre
aren.

Aven som sisongsanstilld kan du ha ritt
till dteranstillning. D4 giller att du ska
ha varit anstalld i minst sex manader de
senaste tva dren som sdasongsanstalld.

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du &r alltid valkommen! Telefon 08-640 94 96

Du ska da fa besked skriftligen om
att du inte far en ny sisongsanstall-
ning minst en (1) mdnad innan den nya
sdsongen borjar.

Enligt firjeavtalet far sisongsanstillning
upprattas 25 maj—15 september (det kan
finnas lokala avvikelser). Om du far ett
sddant besked och skriftligen har hiavdat
din ritt till dteranstillning pd samma sitt
som en vikarie ska gora, sd ska en arbets-
givare inte kunna anstéilla nagon som inte
har ritt till dteranstillning fore dig.

Ritt till dteranstillning giller under
forutsattning att du har de kvalifikationer
som tjansten kraver.

Tillsammans kan vi hjalpas at att
minska missbruket av sdsongs- och
vikariatsanstallningar.

Peter Skoglund

Sjofartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb
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Forfattaren Ove Allansson

Ett halvsekel i Sjomannen

Forfattaren Ove Allansson som sjalv
seglade i drygt fem ar var en minst sagt
flitig skribent. Férutom nirmare 40
bocker publicerade han artiklar, noveller,
debattartiklar och recensioner i en lang
rad tidningar.

Aven om han debuterade 1963 med en
novell i Metallarbetaren dr Sjomannen
den tidning han framst forknippas med.

Den forsta novellen av Ove Allansson i
Sjomannen publiceras i nummer 6 1964
och heter Kajstolden. Det dr en mustig
skrona och miljon en hamn ndgonstans
i Sydamerika. Men kan man verkligen
stjdla en kaj. Ja i Oves virld gér det all-
deles utmarkt.

NE], MILDA MAKTER! Det dr en
del av kajen, som hastigt narmar sig
Rostigheten. Timmergubben stoppar
omedelbart spelet, men forsent. Man
har vinschat loss kajen fran den murkna
pdlningen...

Aporna tjattrar ilsknare dn forut, nds-
tan lika ilsket som de tre gestikulerande
cabarelleosarna vilka seglar fram pd den
losslitna kajhalvan.

Under debutiret 1964 medarbetar Ove
Allansson med ytterligare en novell och
flera dikter.

De kommande dren fram till romande-
buten Resan till Honduras 1967 fortsit-
ter Ove Allanssons medarbetarskap med
noveller och dikter.

Ove Allanssons romandebut Resan till
Honduras recenseras forvanansvirt kort i
Sjomannen nummer 10 ar 1967 av Vanja
Ahlstrom. Rubriken ar ”Svensk sjéoroman
som ger mersmak.” Ahlstrom skriver att
det ar en saltstankt skildring av hur livet
kan gestalta sig ombord pa ett modernt
svenskt fartyg.

Innehallsrikare 4n recensionen ar det
portratt av Ove som Sjomannens ddva-

rande redaktor Yngve Gyllin, signaturen
Yge, gor i numret innan. Portrittet har
rubriken ”Ove Allansson — sjoman pa
parnassen”. Ove forklarar i intervjun att
han forsokt gora en rolig sjoroman men
med allvarliga bottenytor. Han framhaller
att han forsokt peka pa det formyndar-
skap, de foraldrade lagar som sjofolket
haft och har att kimpa mot.

Yge insdg knappast hur framsynt han
var ndr han avslutade intervjun med
foljande ord:

Han dr ett amne, ett prima dmne till
en sjoskildrare som fran fartygets slutna,
isolerade virld kan ge globala perspektiv
med inlevelse och erfarenbet.

Fran 1968 skriver Ove ofta i Sjoman-
nen och medverkar forutom med noveller
och dikter med allt fler allmidnna repor-
tage och bokrecensioner. Nar Vintramp
kommer ut samma ar fir romanen en
oversvallande recension.

Sjémannens recensent
skriver att Vintramp litte-
rart dr ett stort steg framéat
och att spraket ar levande,
friskt, omedelbart och
malande, och att romanens
struktur dr fint uppbyggd.

Ar 1970 utvecklas Oves
medarbetarskap ytterligare. Han har
slutat arbeta inom metallindustrin och
ar forfattare och hemmapappa pa heltid.
P4 hans initiativ inleds serien Manniskan
ombord, reportage fran olika fartyg. For-
sta reportaget dir han sjilv bade skriver
texten och dr fotograf publiceras i num-
mer 3 1970. Ove skildrar livet ombord i
Trans feederbat Scandic.

Programférklaringen till serien anges
pa foljande satt:

I reportageserien kommer Sjomannen
forsoka spegla specialfartygen, de nya
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» Stamningen ar
nagot spand nar
han och Palme
monstrar pa

“konventionella” fartygen och de dldre,
som naturligtvis inte fdar glommas. Vi
kommer inte att ldta oss 6vermannas av
automatik, tekniska underverk och hog
speed, utan som framgdr av seriens namn
”Midnniskan ombord” frimst forsoka se
hur manniskan har det, férséka redovisa
Sjomannens miljo, arbets- och fritidsfor-

héllanden.

Ett lite speciellt reportage ar niar Ove
skriver om en resa statsminister Olof
Palme gor med Tor Finlandia 1974. Rub-
riken pa reportaget ar Under blagul slips
eller Palmes resa med lastfirja.

Ove gar omgdende i taxin pd vig till
béten till angrepp mot Palme och den So-
cialdemokratiska sjofartspolitiken. Stam-
ningen ar nagot spand nir han och Palme
monstrar pa baten. Men Ove noterar
snart att Palme anpassar sig vl till motet
med sjofolket samtidigt som han funderar
over om politikerna dger kunskap om
manniskors villkor i arbetslivet.

Ager Palme den? Resan
med Tor Finlandia dr ett
i raden av Palmes arbets-
platsbesik. Kan en kort
sjoresa ge inblick i sjofol-
kets live...

I samband med sjofolks-
kongressen 1982 d4 Anders Lindstrom
valdes till forbundsordférande intervjua-
de Ove Allansson den nyvalde forbunds-
ordforanden.

Samma 4r inledde Ove en serie repor-
tage han kallade decennier med havets
arbetare. Han skildrade hur situationen
var for det svenska sjofolket artionde for
artionde under 1900-talet.

Med Anders Lindstrém som forbunds-
ordforande gjorde Sjofolksforbundet en
lang rad uppmarksammade kultursats-
ningar. Mdnga av satsningarna gjordes
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efter forslag fran Ove. Nagra exempel dr
antologin Till Havs och Dikt Babord, en
samling texter ur Sjomannen. Ove Allans-
son var redaktor for bockerna.

- Vi ldrde kdnna varandra redan nir
jag borjade som ung ombudsman pa
forbundet i slutet av 1960-talet, minns
Anders Lindstrom. Ofta var jag med pa
sittningar pa legendariska krogen Rova
med Ove, Yge, ombudsmannen Georg
Uhlin, kocken Kdampis Kdmpendahl och
ndgra till.

Vid ett tillfalle lyckades Anders over-
tala Ove att bli medlem i Socialdemokra-
tiska Sjofartsklubben i Goteborg.

— Det var efter en sen kvill pd Rova
och rikligt med 6l och vin, Plotsligt sa
Ove 6verraskande, kor till jag skriver
pé och blir medlem i er forening. Ett par
dagar senare ringde Ove mig och sa, du
min medlemsansokan i sosseklubben, ta
och riv den. For Ove var det livet igenom
viktigt att sta politiskt oberoende, berit-
tar Lindstrom.

Utéver reportage, noveller och debatt-
artiklar 1 Sjomannen under 1980-talet
medverkade Ove Allansson aktivt i sj6-
folkskongresserna bade 1987 och 1992.
Nir kongressen redovisades i Sjoman-
nen nummer 6 1987 handlade mycket
om de mdnga kulturaktiviteterna. Ove
hade tillsammans med konstniren Lars
Mellis Melander stillt samman en konst-
och litteraturutstillning. Omkring en
tredjedel av alla svenska bocker som
skrivits om livet till sjoss visades pa
utstdllningen.

1988, aret som jag monstrade pd som
Sjomannenredaktor medverkade Ove
Allansson bade med resereportage, med
noveller och med kulturreportage.

Samma ar fick Ove fick Ivar Lo-priset
pa 100 000 kronor. I samband med att
priset delades ut sa han foljande:

» Att genast skianka
bort priset till inter-
nationell verksamhet
var typiskt for Ove

Ldsandet dr for mej ett sitt att leva
manga liv, andras upplevelser, virdering-
ar. Kanske tar det fem till tio timmar att
ldsa en bok diir ett belt livs erfarenbeter
finns komprimerade.

Det bista sdttet att ldra kdnna ett land
dr genom att ldsa landets forfattare. Den
goda litteraturen dr oerhort rik och bjal-
per oss att uppleva flera verkligheter dn
de vi stdlls infor.

1988 var ocksa forsta dret som
Sjofolksforbundet hade en egen
monter pd bokmassan i Gote-
borg. P4 plats i montern under
hela massan var Ove Allansson.
Till montern kom manga nyfikna
kulturpersonligheter och politiker.
En som didremot sakert helst
hade smitit forbi sjofolkets
monter var Moderatledaren Carl
Bildt. Men han mer eller mindre
lyftes in i montern av Ove trots
att tva livvakter forsokte stoppa
det hela. Vil dir fick Bildt en
grundlig utskallning for Modera-
ternas daliga sjofartspolitik.

Sjofolkskongressen 1992 blev

en manifestation for den rika
sjofolkskulturen. En kort tid efter
kongressen fyllde Ove 60 vilket
uppmirksammades pé flera sitt.
Hyllningsboken Allemans djavul
var Sjofolksforbundets gava till
Ove.

P4 kongressen utsags Ove till
hedersmedlem i Svenska Sjofolks-
forbundet.

Sjofolkets kulturstipendiekom-

Ove Allansson

KAJSTOLDEN

Siestan breder snarkande och nisvi
Sande ut sig over Pucrto Jimerez. Hu-
Sen lutar trotta och ged, som iven de
Jall ligge sig till o nar som helst
Den tita och klibbiga djungeln runt
staden hiller inte siesta, ir full av mys
tiska vl och liten.

Kraftfulla snarkningar fir det skjul,
som i Puerto Jimerez benimnes hamn-
Yontor, att skaka i sina_ grundvalar
Vilborne hamakaptenen och tllfgrord-
nade tullchefen seaor Oritz José Mo-
Tmentopeso snusar i sin_ hamnkaptens
Vana hingmatta. Omedelbart efter var
e magnifik snarkning hors ett visande
basjud, en inte forakilig luftstile
«ts ut frin den adgot or stora och
nigot for roda nisan. Bt bevis p luft-
Gtedlens styrka tronar pi skrivbordet.
Dir sti en fliks, visserligen utan mo
tor, men i alla fall en flakt, Luftstrilen
wiffar flikten och dess vingar for sig
Gakteliga. Ju starkare hamnkaptenen
‘narkar, ju fortare snurrar flikten

Forutom fliken upptas det haltande
skeivbordet av. stamplar. Stora vackra
timplar. Vilborne senor Oritz José

Momentopeso alskar stimplar och flas-
Kor. Stora vackra flaskor. Under skriv

bordets lutande tak kiar exportbutel-

jer, sorgesamt nog nistan alla tomma.

Stimplar och flaskor ir ett hoge tecken
pd civilisation, hamnkaptenen i Puerto
Jimerez anser sig med ritta som mycket
Civiliserad.

En andfadd trashank kommer rusan-
de, rycker upp myggnitsdorren till
hamnkontoret. De genomrostade glng-
jirnen fir en chock och gie av. Tras-
hanken stiller dorren mot viggen, ska-
ar hiftigt hamnkaptenen.

— Senor capitan, vakna, vakna!...
Skynda pi! Vid madonnan man stjil
vir kaj! skriker trashanken.

Hamakaptenen soakar lugat vidare
Upprord tar figelskrimman tag i den
stora nisan, som likt en r6d skiva vat-
tenmelon sticker upp ur hingmattans
djup. Nisgreppet vicker den sovande,
hans hinder trevar civiliserat under
skrivbordet, Djupt bedrivad av all den
tomhet, som ryms i en urdrucken flas-
ka, slungar han tomheten i viggen

Svirjande och ilsken Gver att bli stord

§ siestan rusac hamakaptenen yrvaken

ner mot kajen, snubblar Gver en svart

s, som siestalura mitt i gatan. Ned-

kommen till kajen blir vilborne senor

Oritz José Momentopeso med ens klar-

vaken

Ofattbart! Visserligen stjil man inte
hela trakajen, utan bara hilften, men

sndd dr det vil hojden av frickhet
Skeppet, som bogserar bort kajhalvan,
hir dd inte hemma i Honduras, det i
di sikert.

Hamakaptenen i Puerto Jimerez sit
ter nytt virldseekord i svirjande, jim
fotahopp, hitter och gestikulerar ut mot
viken.

— Madre de Dios! ... Fordomda kaj
Guvar! Vid den heliga jungfrun frin
Guadelupe och San Antonio kom till
baka med kajen! ... Soner av skunkar
och hyenor! skriker den rasande hamn-
kaptenen. .

De flesta hiindelser kan ses frin oli-
ka sidor av olika parter, sk dven kaj
stolden i Puerto Jimerez

Olimpligt nog kommer m/s Rostig:
heten skramlade till Puerto Jimerez och
Spindelviken mitt i siestan. Den llla
viken dr beligen ungefir mitt emellan
Puerto Cortez och Trujillo i Honduras.

Sakta smyger Rostigheten in i vikeo.
Efter det bristfilliga sjokortet haller
man sig lings vikens vistra strand
Vilda vril med sirenen kan inte fram
locka nigon minsklig varelse. Sidan
Iyx som lots existerar inte hir. Lings

vistra stranden plumsar djungeln tll
knina i det grumliga vattnet. Ett stort

skiggigt trid lutar sig ut mot skeppet

En flock apor tattrar ilsket i tridet

tydligen hogst fortomade dver Rostig

hetens siren och de slamrande maski
nerna. Aporna foljer skeppet hoppande
frin trid till trid

Djungeln ger vika, fastklamrad vid
vistra sidan syns en skranglig trikaj

Bortom denna smalnar viken till intet.

Ovanfor kajen, som ir nistan lika stor

som skeppet, skymtar Puerto Jimerez.

En stor, 1od coca-cola-skylt grinar pd

en kulle, dir ocksd en vindgenerator

 pi styltor.

i trumptnnde med sirenen nir-

mar sig m/s Rostigheten kajen. Tiltan-

de under stora sombreros ligger dir tre
barfotafigurer och sover. Kalle Koster,
en storvuxen matros, lyckas triffa en
av siestans broder med en kastlina. Yr-
Vaken sitter sig figuren upp, vinkar mot
skeppet och brjar hala in, inte kastli-
Forts. pi sidan 232

mitté var enig om att den enda
tankbara kulturpristagare detta ar
var Ove Allansson. Prissumman
hojdes till 60 000 kronor.

Tanken med kulturpriset var att han
skulle f4 mojlighet att i lugn och ro fa
arbeta med sin nista bok utan att tvingas
till diverse brodskrivande.

Kulturkommitten blev minst sagt
chockad nir Ove gick upp och tackade
for priset men omgédende skinkte de
60 000 kronorna till Sjofolksforbundets
internationella solidaritetsfond.

Att genast skianka bort priset till inter-
nationell verksamhet var typiskt fér Ove.
Hans manga resor i varlden gjorde att
han vil kande till hur illa arbetare i tredje
virlden ofta behandlades. Dessutom tror
jag att han inte ville kdnna tacksamhets-
skuld till Sjofolksforbundet. Han ville
fortsatta att kunna vara en kritiker av
facket nir han tyckte det behovdes.

Aren gick och i niistan varje nummer av
Sjomannen medverkade Ove Allansson.
Jag larde mig mycket genom hans resere-
portage, hade stort noje av hans under-
fundiga noveller och uppskattade hans
debattlusta och aldrig sinande engage-
mang for samhéllets sma och fortrycka.

I samband med att Ove Allansson
fyllde 70 4r 2002 gav Sjomannen ut ett
temanummer som bara handlade om
hans forfattarskap. Att i arbetet med det
numret sitta mig in i hans imponerande
forfattargiarning var stimulerande och
spannande.

NR 12020 SIOMANNEN SID 26

1964 publicerades Ove Allanssons forsta
novell Kajstolden i Sjomannen.

Det dréjde innan Ove borjade anvinda
en dator for sitt forfattande. Jag fick hans
manus efter att som regel ha himtat dem
i hans bostad.
En dag i mitten av 1990-talet kom Ove
Allansson kom upp till redaktionen och
sag hemlighetsfull ut.
— Vet du vad jag har med till dig? sa han.

— Ingen aning, svarade jag.

— En diskett med min nya novell,
forklarade Ove stolt och 6verlimnade en
bojbar 5 % tums diskett.

Den nya datatekniken hade natt dven
sjofolkets storste forfattare framst tack
vare hans datakunniga livskamrat Ia.

Helt litt gick det dock inte till en bor-
jan. Ove skrev pd en Mac och redaktio-
nen arbetade med PC. De tva systemen
kommunicerade till en borjan inte alls.
Forsta gangen jag forde 6ver Oves text
hade alla 4, 4 och 6 forvandlats till mark-
liga tecken. Nir Ove upptickte detta rot
han sé hela kontoret horde det.

—Vad ir det for urusla datorer ni har.
Det ar lika bra att ni hivar ut dom genom
fonstret och skaffar riktiga grejer som jag

och Ia har!

Text Lennart Johnsson

Fotnot: Texten bygger pa ett kapitel i den
kommande boken "Blues for Ove” om Ove
Allanssons forfattarskap.
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Trottsamt att jobba | motvind

Jag borjar faktiskt trotta en skvitt. Vi som arbetar fack-
ligt, oavsett nivd och férbund, strivar standigt for att
forbattra pa arbetsplatserna och for att anstéllningen ska
vara trygg. Vi vill dven att det mellan tvd jobb ska finnas
en ekonomiskt trygghet. En rimlig a-kassa ar bade viktig
for individen och relevant for att inte arbetare ska stillas
mot arbetare. P4 sd sitt hdlls [6nerna uppe. Dessutom
ligger det helt klart i vart intresse att du, om du blivit sjuk,
ska klara dig pa din sjuklon.

De forsamringar i lagar som klubbats genom i riks-
dagen historiskt, och de eventuella férindringar i arbets-
rdtten som ar pad tapeten nu, ar inget som fackforeningar
direkt jublar over.

Vad vi daremot gjort dr att genom forsdkringar via med-
lemskapet forsoka forbattra lite for arbetslosa, foraldra-
lediga och sjukskrivna medlemmar. Aven om det saklart 4r
en bra grej, s ar det ju knas att det ska behovas.

Vi vill ju gora sd mycket for medlemmarna! Men det dr en
fruktansvird motvind nir riksdagen till storsta majori-
tet bestdr av partier som inte ar ett dugg intresserade av
att forbattra for oss arbetare. De kan forvisso pasta det.
Men... deras forslag till forbattringar dr sillan, eller drligt
talat aldrig, saker som faktiskt gor det battre. Och sa finns
det medlemmar som faktiskt rostar pa dem!

Okej, vi skakar av oss uppgivenheten over att en stor del
av politiken motarbetar oss. Vi har ju en plan B! Hurra,
det ar inte helt kort anda. Vi har ju faktiskt ett verktyg. Ett

fantastiskt och unikt verktyg pa svensk arbetsmarknad
att anvinda oss av: kollektivavtalet! Dir kan vi faktiskt
snygga till lagarna till vér fordel en skvitt. Yes!

Men vinta nu... Att fa till ett avtal bygger pd att vi ar
ménga medlemmar. Och i samma veva som folk rostar
som om de inte vill ha ett jobb, sa viljer folk att limna
fackforeningarna.

Arligt talat, om du varken har lagen eller avtalet pa din
sida — hur tinker du da att just du kommer att ha det
pd jobbet? Puts viack med uppsigning pa saklig grund.
Massor av undantag i LAS. Foretradesritten kan kastas
pd soptippen. Och dnnu fler skumma och vansinnigt obra
hittepa-anstillningar ar inte alls omojligt.

Det later enligt mig pd alla sitt och vis som ofordel-
aktigt. For arbetare alltsa.

Sa kanske jag ska sluta gnalla om
motvind i mitt fackliga uppdrag?

Om nédgot val eller s& kanske
motvinden har blivit en hel
orkan och jag, eller ndgon annan
for den delen, har helt enkelt inte
ndgot fackligt uppdrag.

For vem ska vi foretrida
och vilka lagar och avtal ska
det hidnvisas till?

IDA WALLIN
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Thomas Bjorstedt var till sjoss i sin
ungdom och har skrivit en prosadikt
om en vakt i maskin.

4-8 VAKTEN

Danet forst, av maskinerna ddr nere,
sedan lukten av oljorna; riolja, briann-
olja, smorjolja, hydraulolja. Lukten som
gjort sig hemmastadd i hans klider och
som han alltid bdr med sig.

Raden av tomma arbetsskor med
forstarkt tabdita pa durken daruppe
innanfor staldorren, hans langst ut,
som fotterna vant sjunker ner i.

Glider pa lejdarnas ledstinger ner i
slammerdjupet, fotterna svivande en
tum Sver de rifflade stalstegen, med
hettan frin de blankslipade, svagt
oljehala stingerna i handflatorna.

I kontrollrummet bomullen, som snévit
lindring for plagade hirselgangar.
Kontrollrummet som ett slags vilorum,
en respit; mumlet frin maskinerna dovt
hdrinne, métarna och visarna utstrdlar
trygghet och sikerbet.

Avlbsning: korthuggna, halvsagda vane-
meningar, som spdrljus och ledstjarna
under resten av vakten. Trasselsudd i en
bakficka forsvinner uppdt i en lejdare.

Ut bland fartygets innanmiite; ror,
ledningar, ventiler, kranar, reglage,

kikar, karl, bebdllare, lejdare, gretingar,
skvallerror, stigarledningar, pistonger, till
allt som roterar, dunkar, pumpar, pyser,
trycker, vrdlar, viner, gnisslar, knackar,
slamrar och pendlar.

Maita, avlisa och granska; spdret av
vitskan pd stickan, vardet vid visarens
pil, strecken pd glasrorets sida, allt skall
printas pd plattan som hdnger i en
kedja om hans svettiga hals. Virden som
loggas i syfte att tygla mekaniken;

ve oss om den sprianger sina bojor

och forgor oss!

Virmen. Tropikernas solbetta parad med
maskinernas glodande kraft. Ibland som
en bet, sensuell, omslingrande smekning,
ibland som en kvivande, tryckande
omfamning, ett Gvergrepp. Alltid svettig,
alltid trangtande efter vatten och salt.
Tabletter nedskéljda i friskt vatten.

Bojd nacke i propellertunnlarna, ndagra
droppar fran oljekannan i varje lager,
ddr axlarna obevekligt vrider sig runt.
Langst akterut dir propelleraxlarna
sprdnger sig ut ur skrovet éppnar sig
tunnlarna till ett lagt litet rum, med valv.
En hemlig kyrka for maskinfolket;
maskinbullret bara som ett stilla orgel-
brus langt borta. 1 tdtningen dir axlarna
forsvinner ut sipprar standigt vatten.
Havet vill tringa sig in, beligra, betdcka.

Insikten som en ilning i fotsulorna, ett
plotsligt sug i magen: under honom
tusen sinom tusen meter djupt, morkt,
kallt vatten. Hir nere dr han helt
omgiven av vatten, skild fran odndlig-
heten endast av skrovets stdlhinna.
Fosterbinna tinker ban; dterbérdad
till sitt ursprung, innesluten i en varm,
susande livmoder. Kinslan skrammer
honom, och dterkomsten till det sju-
dande maskinrummet skinker lindring
och littnad.

Thomas Bjorstedt

SAEN
UTBILDNING

Vi har kurser for alla medlemmar

Aktuella datum

www.sjofolk.se/medlem/studier
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Pa vag. Edmund Kosslers Colin Archer
med namnet Kraka.

Edmund Késsler piborjade sin
sista seglats den 21 januari 2020,
79 ar gammal. Han borjade sin
bana till sjoss i Stena Line under
tidigt 1970-tal och forblev rederiet
troget dnda fram till pensionen.

Edmund arbetade som koksmas-
tare pd mdnga av Stena Lines fartyg.
Han seglade linge pa Tysklands-
linjen och det sista fartyget han
arbetade pa var Stena Scandinavica.
1980 triffade han sin livskamrat
Eva ombord pd Stena Saga och de
arbetade sedan ihop under manga
ar pa Stena Scandinavica.

Edmund Kossler foddes i
Osterrike och kom till Sverige pa
1960-talet. Han bodde liange i Gote-
borg — och det var dir sonen Martin
foddes 1965 — men flyttade for
tio ar sedan till Osterlen. Edmund
tyckte om att bo sd nira havet, stor-
migt och vackert som det ofta ar pa
Osterlen. Han tyckte ocksd mycket
om Alperna hemifran.

Edmund var under alla ar en
mycket uppskattad koksmastare,
ordningsam och arbetande.

Tack for gott kamratskap och
tack for god vakt.

Den tidigare kassoren i Svenska
Sjofolksforbundet Lennart Riedel
har avlidit 91 ar gammal.

Han anstilldes som kassor i Sjo-
folksforbundet i mitten av 1980-ta-
let och var kassor i tvd omgdngar.
Han kom ndrmast fran en anstill-
ning pa Viskadalens folkhogskola.

Efter ndgra turbulenta ar i
forbundet med interna motsatt-
ningar lyckades han effektivisera,
forbattra och modernisera den
ekonomiska hanteringen.

Lennart Riedel var en mycket
uppskattad arbetskamrat och chef
och hade ocksa ett brinnande
kulturintresse.



| FACKET INFORMERAR

Bra att veta som mediem

Medlemsavgift

For aktiv medlem ar avgiften till forbund
och a-kassa 438 kronor i manaden.

For pensionerad medlem dr avgiften till
forbundet 142 kronor per manad.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan

under foljande forutsittningar:

e Vid studier under terminstiden. Sind
in en kopia pé beslutet du fatt fran
CSN eller skolan till Seko sjofolk.

¢ Vid forildraledighet.

e Vid arbetsloshet.

¢ Vid sjukdom. Siand in likarintyg.
Glom ej eventuell AFA-forsakring.

® Om sjukskrivning évergar i sjuk-
ersittning. Sand in en kopia pa
beslutet fran Forsikringskassan.

e Vid avtalspension. Sind in beslut
frin pensionsutbetalaren.

Ungdomsmedlemskap

Seko sjofolk erbjuder ett ungdoms-
medlemskap for dig under 25 ér. Det
innebir en medlemsavgift pa 120 kronor
i mdnaden i tre mdnader. Kontakta med-
lemsservice for att bli ungdomsmedlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareforbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran 16nen varje manad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pd grund av foraldraledighet eller studier)

sdnds inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura. For ansokan

om autogiro, kontakta medlemsservice,
sjofolk@seko.se. For e-faktura, kontakta
din bank.

Betalning med inbetalningskort: For

dig som betalar medlemsavgiften med
inbetalningskort sdnds dessa ut i mitten
av manaden.

Betalning fran utlandet:

IBAN-nummer, Bankgiro Nordea
SE733000 0000 032051804338
SWIFT-adress Nordea: NDEASESS

Utlandsadress/tillfillig adressdndring
Meddela medlemsservice om du flyttar
till adress utanfor Sverige eller om du vill
ha din post fran oss till annan adress dn
din folkbokforingsadress.

Arbetslos

Du ska anmila dig som arbetssokande
hos Arbetsformedlingen den forsta
arbetslosa dagen, dven om du har utlagt
vederlag. Detta for att du inte ska mista
din sjukpenninggrundande inkomst hos
Forsakringskassan.

Du skriver littast in dig hemifran (gé
in pd www.arbetsformedlingen.se och folj
instruktionerna) och bokar da dven in
ett mote med handlaggare pad en tid som
passar dig.

Forsakringar
I ditt medlemskap i Seko sjofolk ingar
en rad forsikringar hos Folksam. P&
www.folksam.se/sekosjofolk finns mer
information om dem.

Du som jobbar pé en arbetsplats med
kollektivavtal har dven en rad kollektiv-
avtalade forsdkringar. Mer information

Annons

om dessa finns pA www.afaforsakring.se.
Kontakta din fackliga foretridare om
du har fragor om forsiakringar.

BanklID

Valkommen till Sek

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som ar medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,
maste aktivt anséka om intrade.

Pa www.sekosakassa.se gor du enkelt
ditt intrade. Du kan ocksa kontakta
Seko sjofolks medlemsservice pa
sjofolk@seko.se eller 0770 45 79 50
for att be om en blankett.

Intréde i a-kassan sker den manad
som blanketten ankomststéamplats av
facket eller a-kassan, oavsett om du
betalat in medlemsavgiften till a-kassan
tidigare.

Arbetslosheten
stiger - ar du med?
Nu kommer rapporter om att
arbetslosheten i landet stiger.
Da ar det extra viktigt att se
over a-kassemedlemskapet. Ar

du medlem édnnu?
Det ar Arbetsformedlingen som i en

farsk rapport meddelar att de ser en
okande arbetsloshet i landet. Inom
Sekos branscher ar trenden den-
samma, dven om det i nuliget inte
géar fort.

- Nar vi tittar pa 2020 ar var
bedomning att arbetslosheten fort-
sitter att stiga langsamt, siager Affe
Mellstrom, kassaforestandare.

Kolla med kollegorna
I tider av konjunktursvingningar
ar det en god idé att vara medlem
ia-kassan. Kolla s4 att kollegorna
ocksa ar det, tipsar Affe.

- Det kostar 125 kronor i mén-

aden om du ocksa ar med i facket.
Stall fragan till kollegorna, ibland
behover man paminnas.
Medlemsfragan ar viktig for a-kas-
san och man jobbar hart for att
bade behélla de befintliga medlem-
marna och med att fa nya.

- Under 2019 forlorade vi drygt
700 medlemmar, de flesta fran
forbundet, sager Affe.

Under aret jobbar man vidare
tillsammans med forbundet for en
annu battre medlemsutveckling.

- Forhoppningen ar att det ska ge
positiva effekter framover.

CECILIA LUNDQVIST
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Kontakta Seko sjofolk

Telefon: 0770 45 79 50
Telefontider: man—tor 9.00-11.00 och 13.00-15.00
fre 9.00-11.00 och 13.00-14.00

E-post: sjofolk@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se

Beséksadress: Fjirde Langgatan 48, Goteborg
Besokstider: man—tor 08.30-15.30 fred 08.30-14.00
(lunchstangt 11.30-12.30)

Postadress:  Seko sjofolk, Fjarde Langgatan 48,
413 27 Goteborg

Sekos a-kassa
Telefon: 020 678 000

Ovriga fackliga drenden
Kontakta i forsta hand den lokala
fackliga foretradaren i ditt rederi.

Ordférande lénny " ~Ombudsman Lisa Rosberg
kenny.reinhold@seko.se lisairosberg@seko.se
Tel: 031 42 95 30 o Tel: 010 482:17 03

Vice ordférande Peter Skoglund Ombudsman Mikael Lindmark
mikaellindmark@seko.se =

peter.skoghind@seko.se ndmark€
Tel: 031429524 Tel: 03142 95 44
Sekreterare Jonas Fofglind :
jonas.forslind@seko.se
Tel: 031.42.95 34

oskarlindskog@seko.se
Tel; 031:42 9538

Kassor Chang Stromberg
chang.stromberg@seko.se
Tel: 031 42°95 32

pelle.andersson@seko.se
Tel: 031429528

Ombudsma}i Petra Sviberg
petra.sviberg@seko.se
Tel: 010 482 17 05

Ombudsman Ida Wallin
ida.wallin@seko.se
Tel: 010482 17 04

Boka alltid tid med ombudsménnen!

Vill du diskutera ett medlemsirende med en ombudsman,
tank pa att boka tid med denne. Detta galler for samtliga
ombudsmin pa kontoren i Goteborg och Stockholm.
Besok forbokas per telefon eller e-post.

www.sjofolk.se

- mehdSﬁiSﬁ’O#kar' L‘i_ﬁdskog

Ombudsmaﬁ]’?élle Andérsson

Lokala fortroendevalda

Baltic Offshore
Kontaktombud Fredrik Eriksson

Blidésundsbolaget
Sektionsordférande Eric Ekblom, 070 843 85 42

Destination Gotland

Sektionsordfoérande Katrina Jakobsson, 070 564 06 04
Djurgardens Férjerederi

Kontaktombud Lisa Rosberg, 073 984 54 52

Rederi Eckero

Sektionsordforande Fabian Westerlund, 08 702 72 77

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Annika Stupers, 070 910 03 98

Gota Ship Management
Kontaktombud Martin Karlsson, 076 778 04 50

Gidvle Hamn
Kontaktombud Robin Uusirantanen, 070 625 73 08

Goteborg-Styrso Skargardstrafik
Kontaktombud Hans Johansson, 073 708 74 07

Lulea Bogserbat
Kontaktombud Tony Ronnbick, 070 528 00 52

Orno Sjotrafik
Kontaktombud Hannes Eghult, 073 804 64 77

Ressel Rederi
Kontaktombud Kenny Hasselqvist, 073 442 44 73

ForSea (Scandlines HH)

Sektionsordforande Tiziana Cavalli De Lonti, 076 326 15 74
Silja Line

Sektionsordforande Folke Matrosow, 08 666 34 11

Stena Line

Sektionsordféorande Mahmoud Sifaf, 031 85 53 56

Vice sektionsordforande Daniel Holmgren 031 85 87 57
Vice sektionsordforande Ulf Norstrom, 031 85 87 69

Stromma Turism & Sjofart
Kontaktombud Lisa Rosberg, 073 984 54 52

Svitzer Faroe Islands

Kontaktombud Daniel Oscarson, 070 647 70 20
Terntank

Kontaktombud Sonny Ryberg, 070 957 85 66
TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson, 0410 562 46
Uto6 Rederi

Kontaktombud Samuel Wingardh, 070 774 25 17

Viking Icebreaker

Kontaktombud Jimmy Lundberg (Ale), 070 236 85 41
Kontaktombud Nils-Erik Helleberg (Atle), 070 368 32 53
Viking Line

Sektionsordforande Bent Bjorn-Nielsen, +358 405 87 38 52

Wallenius Marine
Sektionsordférande Bjorn Jonasson, 08 772 06 99

MER INFO PA WEBBEN

Kontaktuppgifter till Seko sjofolks lokala fackliga
fortroendevalda hittar du dven pa www.sjofolk.se.
Dér finns ocksa mejladresser samt kontaktuppgifter
till vice sektionsordférande i respektive rederi.




Returadress: Sjomannen, Seko sj6folk,
Fjarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

Byt sa att du far

eko sjofolks solel!

Seko sjofolk och ETC El bygger idag en stor
solcellsanliggning i ETC Solpark i Katrineholm.

Det dr en del i sparandet for framtiden,
solceller ar trygga och ger avkastning under
minst 25 ar. S& 14nge héller en panel! Det
héar dr en av Sveriges stora anldggningar
som kan gora ren solel motsvarande 1 miljon
kWh varje ar. Parken producerar el sé fort
solen dr uppe, &ven mulna och trista dagar.

Det 4r klimatklok el som gor nytta langt
utanfor parken, ja langt utanfoér Sverige. All
ny ren el i Sveriges elndt innebdr nimligen
mer export av ren el och att att vi pressar ut
kolkraft i Tyskland och Polen.

Man brukar rdkna med att tre av vara
solpaneler minskar utsldppen i Europa med
840 kg CO2 per ar. Och parken bestér av
hela 2 500 paneler!

Sa sjélvklart vill vi nu att du som med-
lem i Seko sjofolk ska kunna fa elen hem
till dig.

MER OM ETC EL

ETCEI &r ett av bara fem bolag i Sverige
som enbart erbjuder el markt Bra Milj6-
val. Det bevisar att elen ar 100% férnybar
och bidrar till reparation av miljéskador
samt energieffektivisering. Vi har enbart
rorligt pris pa elen (historiskt sett har det
visat sig vara billigare i Iangden) och en
fast manadsavgift pa 49 kr (varav 19 kr ar
klimatinvestering som gar direkt till att

Solel kostar som all annan férnybar el i
Sverige, det dr inte dyrare men heller inte
billigare. Daremot ar det klimatklokt och
ekonomiskt sunt. Seko sjofolk som 4ger sol-
cellerna siljer elen till elbolaget ETC El som
sen levererar elen till kunder runt landet.

For att du ska kunna fa Seko sjofolks
solel behover du darfor byta till ETC El som
din elleverantor. Det dr enkelt och du gor
det direkt pa etcel.se.

ETC El levererar solel under dagarna och pa
nétterna vattenel. Fran och med mars 2020
kommer vi borja distribuera elen fran den
hér solcellsanldggningen. Vill du vara med
och haelenredan fran start si ger Seko
sjofolk och ETC E1 dig 400 kWh solel gra-
tis. (Ja, elskatt, moms och andra fasta avgif-
ter maste du sdklart betala som vanligt.)

satta upp fler solceller). ETC El har ingen
bindningstid, vill du byta till annat elbolag
ar det fritt fram utan krangel.

PS: Vill du bes6ka solparken och titta pa

Seko sjoéfolks anldaggning och andra sollésningar,
sa ar den 6ppen man-fre kl 9-16 (vintertid)

och gratis att beséka

POSTTIDNING B

Vibjuder pa

400 kWh solel
nar du tecknar
ett elavtal pa
etcel.se

Det har erbjudandet géller bara dig som
dr medlem i Seko sjofolk. For att ta del av
erbjudandet sa anvinder du kampanj-
Kkoden "Seko sjéfolk" i formulidret nir du
tecknar ett elavtal pa etcel.se.

Allt det vi gor runt klimatet och solel
berittar vi sen stadigt om i var dagstidning
Dagens ETC. Det dr runt den vi bygger
information om de konkreta projekten vi
gor for att minska utslapp. Som medlem i
Seko sjofolk far du prova tidningen gratis en
manad.

For nu vill vi sprida solelen 6ver landet.
Vi ar véldigt stolta 6ver det hdar samarbetet
och hoppas du ocksa gillar det.

Med vinliga hdlsningar,

Johan Ehrenberg
ETCEI

ETCEL

Bra Miljoval



