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Sjomannens manga yrken Sista resan pa linjen Halmstad-Grena

Seko sjofolks medlemmar har en mangd Den 30 april gick sista resan med Stena Nautica pa linjen Halmstad-Grend innan farje-
olika yrken — upptill att vara sjoman. Vi linjen lades ner. Sjomannen foljde med pa en nostalgisk tur — dir besittningen motte en
triffar Rebecka Dahlstrom, shopkoordina-  ovintad vilkomstkommitté pd kajen i Grena.

tor pa Aurora, som berittar om sitt jobb.

Sédnkta grinsvirden Svenskt sjofolk saknas  Crash course for alla

giller inte sjoman till nya inflaggningar sommarvikarier
Arbetsmiljoverket har sankt Rederierna fér inledningsvis Vad behover du tinka pd som
virdena for en rad farliga am- undantag, men ska “aktivt och ny sommarvikarie ombord?
nen. Men Transportstyrelsen skyndsamt” leta svenskt sjofolk  Sjomannen har sammanstallt
har inte hingt med — dirfor nir de flaggar svenskt. Ett re- en lista pa det viktigaste du

giller sinkningarna dn sd linge  deri som har svart att hitta folk ~ behover veta.

inte sjOman. ar Veritas.

Valar: Partierna tycker

till i sjofartsfragor
Vad tycker partierna i frigor
som dr viktiga for sjofarten?
Vi kollade vad 4tta riksdags-
ledamoter i Trafikutskottet
tycker om pensioner och
rekrytering.

REDAKTOR & ANSVARIG UTGIVARE:

Ylva Bowes, ylva@sjomannen.se, 03142 95 21

ANNONSER: redaktion@sjomannen.se, 03142 95 21

TRYCK: Billes Tryckeri, MéIndal, www.billes.se, 03186 55 00
PRENUMERATION: Sjémannen distribueras till medlemmar

i Seko sjofolk samt till fackklubbar och fartyg. Att som ickemedlem
prenumerera pa tidningen kostar 275 kr/helar i Sverige. Kontakta
Petra Fornander, petra.fornander@seko.se, 03142 95 36

BREV: Sjomannen, Seko sjéfolk, Fjarde Langgatan 48, 413 27 Géteborg
E-POST: redaktion@sjomannen.se

UTGIVNING: Sjédmannen har sitt ursprung i Svenska Sjémans-

unionens tidning Sjomannen och Svenska Eldareunionens tidning

Eldaren, som bada bérjade ges ut 1914. Sjémannen ges ut
av Seko sjofolk och utkommer med sex nummer per ar.
Redaktionen ansvarar inte for ej bestallt material.

OMSLAGSBILD: Rebecka Dahlstrém, Aurora.
Foto Dick Gillberg

Tidningen Sjsmannen finns dven p4 WWW.Sjomannen.se
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Svensk sjofart rundar parts-
modellen - vara liv offras

ust nu sitter tjansteman i Stockholm och utreder forslag som kan bli en dodsfilla for vara
J medlemmar. I regeringens sa kallade Forenklingsrdd presenteras skrivbordsprodukter som

hotar att forvandla svenska fartyg till osiakra arbetsplatser med trottare personal och simre
kompetens. Det som sker nu dr dock inte bara ett frontalangrepp pd sjomannens arbetsmiljo,
utan ett cyniskt kringgdende av hela den svenska partsmodellen.

Det dr branschorganisationen Svensk Sjofart som har skickat in en 6nskelista till Forenklingsra-
det, under den vilseledande tickmanteln “harmonisering”. Det allvarliga dr hur Forenklingsra-
det faktiskt fungerar: livsavgorande arbetsmiljofrdgor hanteras helt utan ett ordinarie remiss-

forfarande och utan att ta in synpunkter fran arbetsmarknadens parter. Foreningen Svensk
Sjofart anviander rddet som en genvig in i maktens korridorer for att slippa forhandla.

Genom att medvetet runda facket satter arbetsgivarna den svenska partsmodellen ur
spel for att f3 igenom sina krav.

Vad &r det da Svensk Sjéfart vill smyga igenom via radet?
@ Livsfarliga vilotider: Man vill “harmonisera” svenska regler med
STCW-konventionens absoluta miniminivder. Det innebar i praktiken mer
press och mindre dterhamtning. Trotthet dodar och ar den enskilt storsta

orsaken till olyckor till sjoss. Att forsamra i redan bristfalliga vilotidsregler
for att spara pengar &t rederierna dr inget
annat 4n en kriankning av sjomannens

hilsa. Vi dr kott och blod, inte maskiner. » Vi accepterar
@ Sénkt kompetens: Att sinka behorig- inte att vara liv

hetskraven till internationell miniminiva ar R R R
ett hin mot alla de som utbildat sig. Det ir blir ensiffraien
borjan pa ett “race to the bottom” dar kvalitet .
offras for kortsiktig vinst. bespa"ngSkalkyl
@ Sprakforvirring: Att se over sprakkraven pa
passagerarfartyg dr sarskilt orovackande. Vid en brand eller evakuering maste varje
order forstds omedelbart, och vi méste kunna vigleda passagerarna. Vi har fiarska

exempel pd olyckor i Svensk Sjofarts medlemsforetag som orsakats av just kommu-
nikationsbrister.

Det dr med stor vrede jag konstaterar att Transportstyrelsen utreder dessa punkter.
Forslagen som Forenklingsradet behandlar ar en dyster propa for framtiden. Man
verkar helt ha glomt bort de manniskor som gor jobbet ombord. For oss dr bud-
skapet enkelt: Var sikerhet ar aldrig en administrativ borda som kan rationaliseras
bort.
Vi i Seko sjofolk tanker inte tyst se pa nar sjosakerheten monteras ner bit for bit.

Vi accepterar inte att vara liv blir en siffra i en besparingskalkyl. En forenklings-
politik som bygger pa trottare och mindre utbildade medlemmar ar en livsfarlig
politik. Vi kraver nu att regeringen kastar dessa forslag i papperskorgen dir de
hor hemma.

Sjofarten ska vara siker for miljo, passagerare och for oss som har havet
som arbetsplats. Sikerheten forst — pa riktigt!

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Sankta gransvarden galler

———— -

-~

Transportstyrelsen
slapar efter - Sarf
vagrar kommentera

Asbest, bly och krom VI. Alla ar

de exempel pa giftiga Amnen dér
gransvardena nyligen sankts. Men de nya
nedsatta virdena giller in sa linge inte
for en yrkesgrupp: sjofolket.

Det handlar om att skydda méanniskor
fran dmnen som ar skadliga for hilsan.

I slutet av 2025 skirptes gransviardena
for tilldtna halter asbest pa arbetsplatsen.
Och nu i april infordes strangare varden
for bly, diisocyanater, och krom VI-féren-
ingar. Forandringarna giller pd EU-niva,
och for de flesta amnen ror det sig om
rejdla sankningar. For krom VI-foren-
ingar, som exempelvis kan bildas vid
svetsning i rostfritt stdl, har gransviardena
pd Arbetsmiljoverkets initiativ sankts mer
an EU-direktivet.

- Det finns stora risker forknippat med
krom. Vi tycker inte att det dr forsvarbart
att ha det EU-virde som finns utan det
madste sinkas mer. Dir upplever jag att
savil arbetsgivare som fackforeningar

ar overens, sager Ann-Louise Jonsson,
sakkunnig pa Arbetsmiljoverket.

Motivet bakom sidnkningarna dr en
sammanvagning av olika intressen, saval
ekonomiska som halsorisker. Att teknik-
utvecklingen har gétt framdt har ocksa
betydelse.

Det finns inga 6vergangsregler. Arbets-
givare har en skyldighet att vidta dtgarder
sd att de nya griansvirdena efterfoljs. Det
kan handla om att skirma av svetsplat-
ser sd att inte medarbetare runtomkring
exponeras, tillhandahalla fliktmatat
andningsskydd och sjalvklart se till att
skyddsutrustning anvinds pa ritt sitt.

Men: sjofolket omfattas hittills inte av
de sénkta grinsvérdena. Branschen ir
speciell pa det sittet att det ar Trans-
portstyrelsen som ir tillsynsmyndighet
— inte Arbetsmiljoverket som for andra
ndringar. For att de nya griansvirdena ska
gilla maste Transportstyrelsen folja upp
och ratificera foreskrifterna for sjofarten
sd att de pekar mot ritt hanvisningar i
Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter. Sa
har inte skett.

— Jag utgick ifrdn att Transportsty-

(i

Det farliga amnet diisocyanater kan frigéras vid slipning eller svetsning.

relsen uppdaterat sina foreskrifter efter
vara. Det kanns saklart rimligt att man
har samma arbetsmiljovillkor till sjoss
som pé land. Men det ar Transportstyrel-
sen som ar foreskrivande myndighet for
sjofarten, siger Ann-Louise Jonsson.

Pelle Andersson, arbetsmil-
jordttslig ombudsman pa
Seko sjofolk, ar kritisk:

— Det ar farliga amnen vi
pratar om. Att en myn-
dighet sldpar efter sdander
fel signaler. Sjofolket ska

» Sjofolket
ska saklart ha
Samma SdedS' givarorganisationen Sjofar-

aven for sjofarten.

— Vi ir absolut inte néjda. Tran-
sportstyrelsen har linge vetat om att
gransvardena ska sankas. Jag tycker att
uppdelningen mellan myndigheten skapar
en problematik for vira medlemmar.
Transportstyrelsen dr ingen expertmyn-
dighet pa arbetsmiljo. Det
ar Arbetsmiljoverket och de
kan hantera sjofarten ocksa.

Sjomannen har sékt arbets-

tens Arbetsgivareférbund

saklart ha samma skydds- foreSkrlfter (Sarf), men de avstar att
foreskrifter som alla andra kommentera ytterligare an
branscher. Vi skulle girna som a"a andra att rederierna foljer gillande
se att Arbetsmiljoverket tog bl‘an s ch er regelverk och foljer utveck-

Over ansvaret dven for oss,
sager Pelle Andersson.
Han far medhall av Peter

Hellberg, vd pd Sjobefilsforeningen. Bade

i att Transportstyrelsen fortjanar kritik
och att Arbetsmiljoverket borde ta 6ver
ansvaret for tillsynen av arbetsmiljon
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lingen. Inte heller branschor-

PELLE ANDERSSON, SEKO SJOFOLK  ganisationen Svensk Sjofart

vill kommentera.

Arbetet med att sitta reglerna i kraft
inom sjofarten pagér, meddelar Tran-
sportstyrelsen. Vid arsskiftet 2026/2027
uppskattas det vara klart. Charlotta



inte

Rennwandt, sakhandliggare arbetsmil-
jo pa Transportstyrelsen, vill svara pa
fragorna via mejl.

Varfor har ni inte infort de nya grénsvar-
dena for sjéfolket?

— Transportstyrelsen har i dagslaget
ont om resurser, sarskilt inom omradet
arbetsmiljo. Vi méste gora standiga prio-
riteringar. Arbetet har ocksa fatt en storre
omfattning dn vad som kunde uppskattas
fran borjan.

Ar det rimligt att en yrkeskategori slipar
efter?

— Givetvis dr det ett mél for myndig-
heten att regler ska sattas i kraft i tid,
men det har inte varit mojligt i denna
situation.

Finns det ndgra tankar pa att dverlata
tillsynen av arbetsmiljon inom sjéfarten
till Arbetsmiljoverket?

— Det fors inga sddana diskussioner
just nu.

Conny Pettersson

Foto: Shutterstock

sjofolket

FAKTA: SKARPNINGAR AV
GRANSVARDEN SOM ANNU
INTE GALLER SJOFARTEN

Asbest: Det hygieniska gransvardet for
asbest sanktes 19 december 2025 fran
0,1 fiber per kubikcentimeter luft till 0,01
fiber per kubikcentimeter luft. Forand-
ringar gjordes ocksa som géller tillstand,
utbildning och medicinska kontroller.

Arbetsmiljoverket sdankte grinsvirdena
9 april for hur mycket arbetstagare far
andas in for tre olika kemiska @mnen:

@ Bly: Det tillatna grénsvardet sanks fran
0,1 mg/m3 till 0,03 mg/m3

@ Diisocyanater: Det tillatna grénsvar-
det sénks och éndras till 0,006 mg/m3.
Andringen innebar ocksa att diisocyana-
ter ska matas per isocyanatgrupp (NCO).
Samtidigt upphér alla tidigare individuella
gransvarden for enskilda diisocyanater
att galla.

® Krom (VI)-féreningar: Det tillatna
gransvardet sanks fran 0,005 mg,/m3 till
0,001 mg/m3

HAR FINNS DE
FARLIGA AMNENA

Asbest: Kan sitta i maskinrummen pa
aldre fartyg. Exempelvis i brandskydds-
isolering och rérisolering.

Bly: Férekommer hos priméarleverantérer
av bly, framst smaltverk. Bly finns ocksa i
storre gjuterier, vid atervinningscentraler
och vid glasbruk. Bly har minskat gene-
rellt, men rent bly anvands ibland som
ballast pa skargardsbatar dar man vill ha
stor vikt pa litet utrymme.

Diisocyanater: Vanligt férekommande
inom flertalet branscher sdsom bygg-,
plast-, farg-, och verkstadsindustri. Inom
sjofarten finns diisocyanater exempelvis
i tvakomponentsfarg. De farliga dmnena
kan frigéras innan fargen hardat eller vid
slipning eller svetsning.

Krom (VI)-féreningar: Forekommer
inom verksamheter med stal- och metall-
framstallning, med ytbehandling och vid
svetsning i rostfritt stal, som férekommer
inom sjofarten.

Kalla: Arbetsmiljoverket samt Pelle
Andersson, Seko sjofolk.
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Stena Line
sdljer tva
av sina
farjor

Stena Line har pa kort tid salt tva av
sina farjor - Stena Vinga till DFDS
och Stena Nautica till Eckerélinjen.

I borjan av maj stod det klart att
Stena Vinga siljs till DFDS. Vinga
gar i nuldget mellan Jersey och
Portsmouth med svensk besittning.

Enligt Stena Lines presschef,
Johan Live, kommer ingen pa Sekos
avtalsomrade att drabbas av den
overtalighet som blir foljden av
forsiljningen.

Drygt 30 personer drabbas av over-
talighet, men enligt rederiet handlar
det enbart om befal.

- Vi kommer fa en 6vertalighet
bland var personal, siger Johan
Live. Av de 66 personer som jobbar
pd Stena Vinga ar det ungefir
hilften som kommer att drabbas av
overtalighet. Endast befil kommer
att berdras av arbetsbristen, det
handlar om 31 personer. Vi tillim-
par turordningsregler, och den giller
ombordpersonal pd alla de sex
svenska fartygen i var flotta.

Enligt Johan Live ar avsikten fran
bolaget att de med manskapsbe-
fattningar ombord enligt turord-
ningsregler kommer att erbjudas en
poolanstillning. Eftersom turord-
ningsreglerna omfattar samtliga sex
svenskflaggade fartyg i Stena Lines
flotta kan det dven bli friga om
omplaceringar.

Men forst ska givetvis fackliga
forhandlingar ske.

Stena Nautica, som fram till den
30 april i r trafikerade Halm-
stad-Grena tills linjen lades ner, har
i maj sélts till Eckerolinjen och ska
trafikera rutten Nadendal-Langnas.

Fartyget ska tas 6ver ndgon ging
i augusti, och kommer enligt Jonas
Henriksson, vd for Eckeré Link, att
komma i trafik ndgon gang under
hosten.

Ylva Bowes
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Fler flaggar svenskt - men

Inflaggningarna har 6kat dramatiskt.
Minst 28 fartyg har fatt svensk flagg
sedan februari 2024, och fler &r pa gang.
Glidjen &r stor i hela branschen. Anda
kvarstar en springande punkt: att hitta
svensk personal att rekrytera.

— Det 4r verkligen jattesvart.

Det konstaterar Ove Johnsson, vd pd
Veritas Tankers, som for ett par manader
sedan flaggade in tankfartygen Astana
och Astella, som bdda gatt in i det nya
svenska bareboatregistret.

- Vi forsoker plocka och pussla mellan
vara fartyg. Vi sliter, det dr ingen enkel
sak att 16sa, siger Ove Johnsson.

For att stiarka svensk beredskap och
sdkerhet bedoms den svenska handels-
flottan behova vixa rejilt. Regeringen
har darfor gatt sjofartsindustrin till motes
och infort ett bareboatregister, plockat
bort staimpelskatten och anpassat tonna-
geskatten. Det har gett resultat. Ar 2023
var det ett fartyg som flaggades in, 2024
och 2025 12 vardera 4ar. Bland annat
har Furetank flaggat in sju kemtankers,
Wallenius fyra biltransportfartyg, Stena
Bulk tva oljetankers och Thungruppen
sex torrlastfartyg.

— Det ar fantastiskt bra och viktigt
att rederierna gor det har. Det behovs,
bade for landets beredskap och for att
underhalla yrket, sdger Mikael Lindmark,
ombudsman pa Seko sjofolk.

Men utvecklingen hade inte varit mojlig
om Seko inte hade strackt ut en hand,
konstaterar Mikael Lindmark. Att
rekrytera tillrackligt manga

Veritas Tankers fartyg Astana och Astella var de forsta att ga in i det svenska bareboatregistret. Astellas

Tankers ir ett av de rederier som fatt en
sadan hir “grace-period”, som vd Ove
Johnsson kallar det.
— Jag vill verkligen in i Sverige och
behover darfor den hir hjilpen.
Astana och Astella dr nyinkopta, och
tre ytterligare Veritastankers

svenskar som kollektivavtalet Rederierna ar p? 1ngang.k“ dem had
kriver kan vara svart. For be- ° ;1 nnan VL opte dem 2111 ¢
manning av stora tankfartyg maste vitler svenskar procentucilt,

ar det sd gott som omojligt.
I Sverige har elever inte for-
beretts for stortank pa 15 ar.
Seko sjofolk har darfor gatt
med pa att gora tillfilliga ef-

aktivt och
skyndsamt

men nu har vi sd att siga
fatt spa ut andelen. Av Sekos
folk dr det sdklart svarast pa
maskinsidan men dven med
matroser.

tergifter i de fall dir det inte arbeta for . Igettthéirjlder att di taéin
finns ndgon mojlig 16sning, us adetter. jungman tar de
forklarar Mikael Lindmark. attlésa Fgenﬁhgen inte, men det .hai
— I specifika fall som ror o orekommut att de har gjor
seritsa rederier tillater vi bemanr“ngen undantag ndr de har haft en

hogre TAP-del under en 6ver-
gangsperiod. Det hade inte blivit nigon
inflaggning annars, sa ser den krassa
verkligheten ut, sager han.

Undantaget ér tillfilligt och villkorat.
Rederierna maste aktivt och skyndsamt
arbeta for att l1osa bemanningen. Veritas

duktig och driven sommar-

jobbare som velat stanna,
sager Ove Johnsson. For att fa fler unga
att fa upp o6gonen for sjolivet har de
traffat grundskoleelever i Svensk Sjofarts
skolsatsning ” Adopt a vessel” och latit
folk komma ombord under Donsé ship-
ping meet.
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Foto: Dick Gillberg

- Vi forsoker sd gott vi kan. Men jag
hade onskat att ndgon tog tag i hela
rekryteringsproblematiken ordentligt.
Forsoken som gors racker inte.

Veritas kér Europafart, framforallt pa
Nordsjon och Ostersjon. Till de befatt-
ningar dar de soker svensk personal ar
tornarna som langst fyra till sex veck-

or. P4 Stena Bulk 4r det fyra manader
som giller. Det handlar oftast om ldnga
sjoresor och det ar inte ovanligt att man
lossar vid boj eller en utbyggd ramp langt
ut till havs.

— Att hitta folk som ar villiga att jobba
sa dr inte helt latt. Vart sjofolk har vant
sig vid att komma till kaj, se land da och
d& och ha mobiltickning. Isoleringen
ar nog det som ar svdrast, siger Mikael
Lindmark.

Det som krivs &r en kulturférindring,
menar han. Men ocksa att fler borjar pa
yrkesutbildningar, att sjofolk som slutat
kan dteraktivera sina certifikat och att
fler av dem som kommit upp lite till dren
rekryteras. Ove Johnsson hoppas ocksa
pa forslaget om att inféra en modulbase-



manskap saknas

inflaggning skedde i Goteborg i februarii ar.

rad utbildning pa Sjofartshogskolan dar
det blir mojligt att varva jobb och studier.
— Vi maste gora det vi kan for att locka
de unga. Helst ska de ju bli intresserade
redan i grundskolan s3 att de viljer sjo-
fart i gymnasiet, sdger Ove Johnsson.
Behovet av svensk personal kommer
bara fortsitta att vixa. Donsorederiet

Foto: Kenny Reinhold

Sirius Shipping, som har sju nybyggen pa
gang, har exempelvis uppgett att samtliga
ska f4 svensk flagg.

De inflaggningar — genomforda och
kommande — som kanske fatt storst upp-
marksamhet dr Stena Bulks fem utlovade
Suezmaxfartyg. Dar har det dock inte
blivit som planerat. Ett av de tre inflag-
gade fartygen, Stena Surprise, har salts.
Det giller dven Stena Sunshine som var
pd gang att hissa svenskt. Omvarldsliget
gor att marknadsvirdet for tankfartyg ar
skyhogt. I en intervju i Sjofartstidningen
sager Erik Hénell, vd pa Stena Bulk, att
ambitionen att flagga in fler fartyg anda
kvarstar:

— Svensk sjofart har haft en tuff
utveckling under lang tid, men nu finns
det forutsittningar pa plats. Tack vare
ett nara samarbete mellan niring, politik,
myndigheter och fack ser vi en helt annan
stabilitet och framtidstro.

Men svensk flagg innebir inte bara
ekonomiska fordelar, understryker
Mikael Lindmark. Det kriaver ocksd att
man jobbar hért for att locka och behélla
svensk personal.

— Seko sjofolk har beviljat tillfilliga
undantag for att hjilpa rederierna med
bemanningen. Att Svensk Sjofart da, via
Forenklingsradet, vill forsamra sprakkrav
och vilotider ar obegripligt. Man loser
ingen rekryteringskris genom att rasera
arbetsmiljon for dem man desperat forso-
ker locka.

Hanna Welin

AKTUELLT

FAKTA: INFLAGGADE FARTYG

Inflaggade fartyg pa minst 300 brutto
(fiske- och bogserfartyg bortréknade).
Jan 2023 - 11 maj 2026.

Fartyg Storsta dgare
2023
Baltic Crystal Erik Thun
2024
Finnswan RoPax Il Nordlink
Fure Vanguard Furetank
Fure Viken Furetank
Fure Viskar Furetank
FureVyl Furetank
Lakeway Express  Lakeway Link
Future Way Walleniusrederierna
Way Forward Walleniusrederierna
Brisen Brisen rederi
Thun Vettern Erik Thun
Spiken Erik Thun
Lidan Thunrederier
2025
Nossan Erik Thun
Tidan Erik Thun
Kolland Erik Thun
Fure Vesbo Furetank
Fure Valo Furetank
Fure Victoria Furetank
Fure Ven Furetank
Alvaret Holland Shipyards
Stena Sunrise Stena Bulk,

Blue Shipping

Stena Suede Stena Bulk, Crystal

Sky kommanditbolag

Don Juan Walleniusrederierna

Turandot Walleniusrederierna

2026

Arctico Donsotank

Naven Erik Thun

Astella Veritas Tankers
(bareboat)

Astana Veritas Tankers
(bareboat)

Annons

Snabb évergang
till ny forsakring
Nu gors nistan 50 procent
av alla utbetalningar av er-
sittning fran Sekos a-kassa
fran den nya arbetsloshets-
forsikringen.

Den 1 oktober forra aret fick vi en

ny arbetsloshetsforsakring i Sve-
rige som omfattar alla som far ett
nytt beslut om ersittning fran det
datumet. Den nya forsakringen
infordes samtidigt som den tidigare
forsakringen finns kvar for dem som
fortfarande har dagar kvar som gar
att na.

Nastan 50/50 redan nu
Nir den nya forsakringen infordes
var uppskattningen att majoriteten

av ersattningstagarna skulle vara
inne i den nya forsakringen inom
tva ar. Pa den tid som gatt sedan
inforandet ar fordelningen nastan
50/50 redan nu.

- Det har gatt valdigt fort — just nu
gors 53 procent av utbetalningarna
frén den tidigare forsékringen och
47 fran den nya, sager Ann-Charlot-
te Andersson som ar verksamhets-
chef pa Sekos a-kassa.

CECILIA LUNDQVIST
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Fler [anders
behdrigheter
ikstalls med
svenska

Behérigheter och certifikat fran
ytterligare atta linder godkiinns
nu pa svenskflaggade fartyg. Det
meddelade regeringen nyligen.

I fjol var kom beskedet att ukrain-
ska och brittiska sjofolksbehorig-
heter skulle likstillas med svenska.
Direfter foljde under sommaren
ytterligare sju: Jamaica, Kanada,
Malaysia, Singapore, Sydafrika,
Sydkorea och Turkiet.

Nu ir det dags for dnnu en utok-
ning. Regeringen meddelar att den
ger Transportstyrelsen mojlighet att
ingd overenskommelser om 6msesi-
digt erkdnnande av behorigheter och
certifikat for sjofolk med ansvari-
ga myndigheter i Brasilien, Kina,
Egypten, Indonesien, Montenegro,
Australien, Nya Zeeland och USA.

Det innebir att 18 ldnders behorig-
heter och certifikat for sjoman nu
kan likstdllas med svenska motsva-
righeter, eftersom Filippinerna finns
med sedan tidigare.

Regeringen vill i och med detta
gora det lattare for svenskregistre-
rade fartyg att anstilla sjofolk med
utlindska behorigheter.

Branschorganisationen Svensk
Sjofart ser regeringens beslut som ett
viktigt bidrag till en bredare rekryte-
ringsbas for svenska rederier.

Seko var remissinstans i fjol, och
betonade dd att detta inte fir leda
till forsamrade villkor for sjoman
som arbetar under svensk flagg.

Att fler landers behorigheter likstalls
med svenska innebir inte heller att
tap-avtalen utokas. Fler nationali-
teter betyder inte storre procenttal,
utan fler nationaliteter inom det
befintliga tap-systemet.

Det finns dven en oro kring
ndgra av de linder som nu tas in i
systemet.

— Att inkludera en totalitar stat
som Kina skapar en direkt osa-
ker arbetsmiljo pd svenskflaggade
fartyg, siger Mikael Lindmark,
ombudsman pa Seko sjofolk.

Ylva Bowes

Hela klassen: Annie Vestermark, Edvin Isaksson, Sebastian Sjéberg, Ellen Samuelsson, Rasmus Jonsson,
Brent Rydback, Andreas Ekman, Robert Dahlin.

Harnosands forsta

Forsta komvuxklassen pa komplext det var med alla certifikat som
sjofartsutbildningen i Hiarnésand har krivs, sdger Robert Dahlin. Men s4 hit-
precis gatt klart. Efter ett ars studier &r tade jag den hir utbildningen och det var
eleverna redo att ge sig ut i arbetslivet. ju en bra vig att ga.
Flera har redan fatt fast jobb. Robert Dahlin har haft bilverkstad i
manga ar, och tror att det kan vara en
Det dr bara ndgra dagar kvar pd terminen fordel att ha jobbat inom industrin om
ndr Sjomannen far ett snack med klassen. man vill soka sig till ett jobb till sjoss.
Nio elever, sju killar och tva tjejer, i — Jag ar ganska handig och duktig med
aldrarna 23-48 ar utgor den forsta kullen maskiner, och det marktes nar man var
som gar ut den nystartade komvuxutbild- ute pa praktik att jag kunde dra nytta av
ningen i Hirnosand. Den det, sager han.

ar forlagd till Harnosands

gymnasium, och ldrarna dr » l mars hade Men tidigare erfarenhet ir
desamma som for gymnasie- . ° inget krav. Ellen Samuelsson
programmet med inriktning ]ag fatt fast hade en helt annan ingdng
sjofart. . e till sjomansyrket.

jObb- .’ag borjar - Jag spelade ett spel som

Eleverna sokte sig till man- heter ”Still wakes the deep”,

skapsutbildningen av lite dlrekt efter ett skriackspel som utspelar
olika skal. o o sig pd en oljerigg, berittar
Annie Vestermark hade “tblldnmgen- h(%npmedan]klags%kompisar—
en gammelmorfar som var MICHAEL FORSBERG  na skrattar lite. Jag tyckte
sjoman, vilket inspirerade det verkade mysigt att jobba
henne att soka. till sjoss och borjade googla
—Jag var nyfiken pd sjon och sokte runt och ldsa pd, och sa hittade jag den
ndgra jobb, men hade inte forstatt hur hir utbildningen i min egen hemstad s
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William Alvear (slutat), Michael Forsberg,

komvuxklass redo f

det var perfekt.

Ellen hade inte jobbat med maskiner
tidigare, men dr nojd med sitt val.

— Det har varit battre 4dn jag trodde att
det skulle vara, sdger hon.

Michael Forsberg var forst missnojd med
att ha blivit tilldelad praktikplats pa

ett ropaxfartyg. Men praktiken pa Silja
Symphony visade sig bli en lycktraff.

— Jag trivdes fantastiskt bra, sdger han.
Jobbet var roligt, jag blev vil omhander-
tagen och i slutet av praktiken blev jag
uppmanad att skicka in en spontanan-
sokan. I mars hade jag fatt fast jobb. Jag
borjar direkt efter utbildningen.

Michael har jobbat i mdnga &r som
rormokare men gillade inte 7-5-arbetsti-
derna och sokte sig darfor till sjofarten.

— Jag trodde det skulle vara svart att fa
jobb i en ny bransch med tanke pa att jag
ar 48 ar, men det var enkelt, sdger han.

Han tror liksom Robert att det dr en
fordel att ha ett annat yrke i botten.

—Jag dr van att skruva pa saker, kan
svetsa till exempel, och det har uppskat-

bredvid maskoten Michael Forsberg.

tats att jag kan mina grejer, siger han.

Den generella uppfattningen bland elever-
na ir att bade utbildningen och praktiken
ombord varit battre dn forvintat. Att
skolan har ett eget skolfartyg ses som en
stor fordel. Under de kallaste vinterveck-
orna var man ute ett par ganger i veckan
och ”agerade isbrytare” i hamnen, vilket
gav gott om tillfillen for eleverna att 6va
olika moment och f3 in rutinerna.

Det 4r inte bara Michael som fatt jobb
pa Silja Symphony. Han far sillskap av

FAKTA: SJOFARTSKOMVUX
I HARNOSAND

® Komvuxutbildningen i Harnésand ar 41
veckor lang (ett |&sar).

® | utbildningen ingar praktik (APL) pa
60 dagar fordelat pa tva perioder.

® Utbildningen ger behdrighet att jobba
ombord pa dack som lattmatros eller i
maskin som vaktgaende maskinpersonal.
® Till hosten finns 20 utbildningsplatser.

NR3 2026 SJIOMANNEN SID 9

Elevernas egna bilder fran nar de gjorde sin praktik. Ellen Samuelsson, Robert Dahlin och

AKTUELLT*'*E{;,;

or jobb
Ellen som ocksé gjorde praktik dar.

— Jag blev helt darrig nar jag fick reda
pd att jag fatt fast tjanst i maskin, sager
hon. Det kinns jattebra. Jag ar valdigt
glad och taggad. Det kdnns skont ocksa

att komma till ett fartyg dar man kanner

folket.

Trafikverket har under varen varit pa sko-
lan och raggat folk till sommarjobb, s&
ndgra elever kommer att jobba pé statliga
farjor i sommar. Bland 6vriga elever har
ndgra fatt fast jobb, medan andra vintar
pa besked fran jobbansokningar.

Infor nista lasar har det redan kom-
mit in ett drygt tjugotal ansokningar,
betydligt fler dn i fjol vid den hir tiden.
Raymond Persson, lirare pa sjofartsut-
bildningen, ser ett okande intresse for
utbildningen.

— Det ir ju vart forsta ar hir i Harno-
sand med komvux, siger han. Det mesta
har gétt bra, sen finns det en del vi kan
forbattra till nasta ar. Men det kdnns
kul att vi dr i gdng och att intresset for
manskapsutbildningarna okar.

Ylva Bowes
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Kom-ihag-lista for arets alla

Med sommarfaglarnas ankomst férandras stamningen ombord - oftast
i en positiv riktning. Men vad ska du som sommarvikarie tanka pa?
Sjomannen tipsar om det viktigaste.

TEXT Bella Stenberg  ILLUSTRATION Lars R Melander

Arbetstid (och vilotid)

Ombordjobb innebir ofta att arbeta en period och sedan vara

ledig lika linge (1:1-system). Det finns tydliga regler for vilotid.
Stena Line har frén 6 tjanstgoringsdagar ombord till 14

tjanstgoringsdagar, med arbetstid 10,6 timmar i snitt per dag.

e Pa Gotlandsbolaget finns dven deltidsanstillda,

/4 som jobbar full tid de dagar de ar ombord.

. — Om du ir orolig 6ver att arbetstiden inte

staimmer, kontakta ndgon fortroendevald, siger

Katrina Ansarfwe, Sekos sektionsordférande inom

Destination Gotland.

Anstallningsform

Anstillningsformen paverkar bland annat uppsigningstid, ratt-
en till fast anstdllning och till ledighet. Sommarjobb, som sker
under en begrinsad tid, ir oftast ndgon variant av visstidsan-
stallning. Vanligt dr sdsongsanstillning (som styrs av arstidens
behov) eller vikariat (att ersitta ndgon som ar borta).

Avtal - alltid skriftligt

Ett skriftligt anstallningsbevis ska alltid finnas, dar 16n och
anstillningsform framgar. Kontrollera att avtalet stimmer
med det 6verenskomna. Om det hinvisas till kollektivavtal,
be att fa lasa det.

— Kollektivavtal ar inte alltid enkelt att
lasa, men fraga nigon facklig fortroen-
devald eller skyddsombud. G4 inte bara
efter arbetsgivarens tolkning. Det ir inte
alltid vi har samma uppfattning! sager
Katrina Ansarfwe.

Boende OCh mat "Sommarfaglar” kallas traditionellt sommarvikarier som jobbar till sjoss.
Den som jobbar vecka bor ofta ensam (och delar hytt med av-
l6sande kollega), men det forekommer att tva personer far bo Intyg OCh dOkument

tillsammans. Hos fartyg i skargardstrafik som inte har tillrickligt
manga hytter kan en del personal som jobbar vecka fa dka hem.

P4 de stora firjorna finns gemensamma utrymmen, ofta gym,
och lagad mat serveras till frukost, lunch och middag. P4 andra
batar kan det vara upp till besittningarna att ordna maten sjilyv,
och alla ska vara behjilpliga.

Kolla upp vad som giller om det dr en mindre bat. Meddela
om du behover specialkost.

Ha alltid med ett nationellt ID-kort, eller annu hellre pass. Ha
ocksd med samtliga dina certifikat (basic safety, fortrogenhets-
utbildning, rederianpassad sidkerhetsutbildning, grundliggande
sjofartsskydd-certifikat fran Transportstyrelsen) och likarintyg
for sjofolk. Aven EU-kort (sjukférsikringskort), anstillnings-
kontrakt och personalkort.

Dokumenten ska vara giltiga och i original.
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sommarfaglar

Forsakringar

Om arbetsgivaren har ett kollektivavtal 4r du automatiskt
forsikrad. Om inte kollektivavtal finns behéver du fraga vad
som giller. En forsakring bor finnas for sjukdom, arbetsskada
och dodsfall. Kolla ocksd vad som giller for fritid ombord
och resor till och fran jobbet. For medlemmar i Seko sjofolk
ingar flera forsikringar.

AKTUELLT

Sikerhet - stressa inte

Utover obligatoriska sikerhets- och fortrogenhetsutbild-
ningar, lir dig sdkerhetsrutinerna, och forsok att inte stressa.
Halkolyckor ir bland de vanligaste.

— Jag vill ocksd lyfta den personliga sikerheten. Om nagon
kéanner att en gést eller kollega sager eller gor =
ndgot som upplevs som oonskat eller obehag-
ligt, be om hjalp, siger Katrina Ansarfwe.

—Tank pa att du ingdr i fartygets sikerhetsor-
ganisation hela ditt pass, dven under din lediga
tid ombord, siger Daniel Holmgren, sektions-
ordférande inom Stena Line.

Fragor ar valkomna!

— Det kommer mdnga som aldrig jobbat pd en bit overhuvud-
taget. Fraga rederiet eller oss i facket, det ar bara valkommet
och jittebra, sa att man slipper vara osdker och undra 6ver
ndgot, siger Daniel Estius, sektionsordforande pa Blidosunds-
bolaget som trafikerar Stockholms skargéard.
Introduktionernas uppldgg kan variera stort. Stena Line har
en introduktionsdag i land, med information, kladprovning
och mojlighet att triffa representanter fran olika avdelningar
samt en upplarningsresa. Gotlandsbatarnas sommarvikarier
far tre dagars introduktion ombord med handledare, och
provar de olika stationerna (intendenturen har samlingsbe-
fattningar och kan flyttas mellan olika basstationer).

Fackliga ombud och skyddsombud

Kolla vilka som ar fackliga ombud och skyddsombud
— innan du behover veta det. P4 vissa batar sitter bade
kontaktlistor och foton uppsatta.

Packa inte for mycket!

Intyg och dokument, likemedel, hygienartiklar,
brusreducerande horlurar, traningskldder, lyssning,
lasning, ndgot att titta pa (eller vad annat som 6ns-
kas for fritiden), tofflor, bekvima ombytesklider.

— Jag rekommenderar stodstrumpor och ett extra
par skor. Vi dr pd benen i tolv, tretton timmar och bade krop-
pen och fotterna sviller, sirskilt pa kvinnor, siager Katrina
Ansarfwe.

Kolla vad som ingdr i arbetsklidderna. P4 firja tillhandahal-
ler arbetsgivaren sangklader och alla handdukar. Blidésunds-
bolaget tillhandahéller singkldder men inte badlakan.

Fritid - glom inte att ha kul!

Wifi brukar finnas ombord, men ir inte alltid vilfungeran-
de. Ladda gérna ner filmer och serier for att kunna titta i
offlineldge. Ha respekt for andras (och din egen) fritid och
aterhdmtning. Alla dr olika och har olika behov.

— Se till att ha roligt under sommaren. Manga far vanner
for livet efter att ha jobbat ombord, siger Daniel Holmgren.

Fotnot: 2026 kommer Stena Line att ha cirka 550 sdsongsanstéllda, Gotlandsbatarna runt 350 och Blidésundsbolaget mellan 200 och 250.
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| host ar det val, ett val som aven kommer att paverka
sjofarten. Vad tycker da de olika partierna i fragor som
ar viktiga for sjofolket? Sjomannen stallde tva fragor till
ledamoterna i Trafikutskottet, en fran varje riksdagsparti.

Fraga1. Fraga 2.

Fler fartyg flaggar nu svenskt, men
det saknas sjofolk for att bemanna

Vad har ditt parti for forslag pa
konkreta atgérder for att komma
till ritta med den akuta bristen pa
sjofolk inom den svenska sjéfarten?

. a>
Socialdemokraterna ‘qﬂ)

1 Socialdemokraterna ser mycket

allvarligt pa bristen pa sjofolk.
Ska fler fartyg kunna flagga svenskt maste det ocksa
finnas manniskor som kan bemanna dem. Vi vill dar-
for stiarka hela kedjan: fler utbildningsplatser, battre
mojligheter till praktik ombord, fler vigar in i yrket
for vuxna som vill byta bana och ett nirmare samar-
bete mellan staten, rederierna, facken och utbildnings-
anordnarna.

Vi vill ocksé se battre villkor for svenskt sjofolk.
Det handlar om tryggare anstallningar, en battre ar-
betsmiljo, fungerande avlosningssystem och att yrket
ska gd att kombinera med familjeliv. Fler kvinnor
madste ocksd kunna soka sig till sjofarten och stanna
kvar i branschen. Kompetensforsorjningen loses inte
bara genom utbildning, utan genom att sjomansyrket
upplevs som attraktivt och hdllbart 6ver tid.

Vi har forstaelse for att dagens system kan

sld ordttvist mot sjomén nir de gar i pension.
Sjoinkomstavdraget och skattereduktionen ar viktiga
for att kompensera for sjofolkets sirskilda arbetsvill-
kor, men det far inte leda till att pensionerade sjomain
hamnar i en sdmre situation senare i livet. Socialdemo-
kraterna dr beredda att se over fragan. Det behévs en
serios genomgdng av hur beskattningen och pen-
sionsutfallet paverkar sjomdn Sver ett belt arbetsliv,
och vilka forandringar som kan goras for att minska
snedvridningen. Var utgangspunkt ar
att manniskor som har arbetat ett helt
yrkesliv till sjoss ska kunna kinna
trygghet ocksd som pensionirer.

Mattias Ottosson
Riksdagsledamot (S)
Ledamot Trafikutskottet

Svenska sjoman har lagre skatt, men dven
lagre I6n, dn jamforbara yrken i land. Men
fartygen. nir de gar i pension beskattas pensionen
med konventionell skatt.

Ar ditt parti berett att gora andringar
gillande den snedvridna beskattningen av
pensionerade sjomin? | sa fall - vad?

Sveriges riksdag.

Moderaterna

Moderaterna har under denna mandatperiod
mojliggjort matrosutbildning for vuxna och
infort flexiblare utbildningsvigar for sjobefil. Vi
har tagit bort overflodiga behorighetskrav och utokat erkan-
nandet av utlindsk kompetens.

Framover vill vi reformera yrkesutbildningen genom dels en
tvadrig yrkesskola med fokus pd praktiska inslag, dels inritta
en samlad yrkesutbildning som samlar kommunernas yrkes-
vux, Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar och
Nationell yrkesutbildning under ett gemensamt regelverk. Vi
vill dven genomfora en praktikreform med enhetliga regler och
arbetsgivaravdrag for handledare. Vi arbetar for att yrkes-
utbildningen battre svarar mot arbetsmarknadens behov av
sjofolk.

For oss moderater ar det viktigt att det lonar sig att

arbeta och att ha arbetat. Den som har arbetat ett ldngt
arbetsliv ska kdnna att det har 16nat sig i pensionsutbetalning-
en. Darfor har vi under mandatperioden stirkt pensionarer-
nas ekonomi genom att sinka skatten pa pension tre ganger.
Beskattningen av pensionsinkomst ar densamma for alla som
bor i Sverige. Det finns sdledes inget snedvridande inslag i
skattereglerna som kan dndras just for sjomdn som gdr i pen-
sion. Samtliga pensiondrer over 66 ar har ratt till det forhojda
grundavdraget som innebdr att pensionirer betalar samma
eller i vissa fall ligre skatt pd sin pension jamfort med vad de
som arbetar betalar pd sina arbetsinkomster. Det dr arbets-
marknadens parter som reglerar lonenivaer och arbetsvillkor
pé den svenska arbetsmarknaden. Det giller
dven inom sjofarten. I vilken mdn parterna tar
hansyn till att siomdn ocksd kan omfattas av
flera skattelittnader dr inte en frdaga for staten.

Johanna Rantsi
Riksdagsledamot (M)
Ledamot i Trafikutskottet
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Centerpartiet '

1. Centerpartiet vill bland annat att det
ska finnas fler yrkesutbildningar. Nar "
dessa utformas bor man ocksa ha en tita-
re dialog med de branscher som ar i behov
av arbetskraft sd att utbildningarna motsvarar behoven.

o Ja, Centerpartiet dr 6ppna for att

forbittra for pensiondrer med ldg

inkomstpension, vilket ar ndgot som vi
vill hantera inom ramen for Pensions-

gruppen.

Ulrika Heie,
Riksdagsledamot (C)
Ordférande i Trafikutskottet

Miljopartiet

Det behovs en hel kedja av dtgirder:

fler utbildningsplatser, fler praktik-
platser till sjoss, starkare koppling mellan utbildning och
arbetsmarknad samt konkurrenskraftiga villkor for att
faktiskt arbeta under svensk flagg. Det behovs ocksa en
politik som gor att fler fartyg stannar kvar i eller kommer
tillbaka till svensk flagg, for utan fartyg under svensk
flagg blir det ocksa farre jobb och karridrvigar for svens-
ka sjomin. Trafikanalys har samtidigt noterat ett okat
soktryck till vissa sjofartsutbildningar, vilket dr positivt
men inte tillrackligt i sig.

2. Miljopartiet ar alltid 6ppna for att
se over fragor for okad rittvisa. Vi
har i nuliget inget forslag att presentera.

Linus Lakso
Riksdagsledamot (Mp)
Ledamot i Trafikutskottet

Vansterpartiet

1. Vi menar att fokus bor vara pa att for-

bittra arbetsvillkoren och skapa fler,
tydligare karridrvagar. For att fler ska soka
sig till yrken inom sjofart behovs ett mer
flexibelt utbildningssystem med olika utbildningssteg, sa
att fler far mojlighet till vidareutveckling och kompetens-
utveckling. Vi vill ddrfor se en stor utbildningssatsning
for sjofartsyrken och avsatte medel for detta redan i var
budget for 2026.

Vi driver idag inget forslag om att

dndra beskattningen men dr positiva
till ett forslag om att utreda fragan ndr-
mare.

Malin Osth
Riksdagsledamot (V)
Ledamot i Trafikutskottet

PO|_|-|-IK*'L—E,:;—T

Sverigedemokraterna

Fran 2022 till 2026 har sjofartsutbildningar-

na gatt fran ett lagt antal forstahandssokande
till att sjoingenjorsprogrammet har nirmare 150
procents okning av forstahandssokande. For sjokap-
tensprogrammet har det pa tre dr skett en 6kning med 58 procent
och utvecklingen syns dven pd gymnasiets sjofartsutbildningar,
dar platser ofta fylls direkt. Bristen pa fartyg for praktik kan ha
himmat sokande men nu nir steget att flagga till svenskt ar mycket
litet ger det sdklart framtidstro pd sjomansyrket. Regeringen och
Sverigedemokraterna kommer fortsatt arbeta for att stirka svensk
sjofart.

2. At fa en pension man kan leva pd efter ett helt yrkesliv borde

vara en sjalvklarhet oavsett vilket arbete man haft. Pensionen
bestar av tre delar, inkomstpension, premiepension och tjanstepen-
sion. Sjomén far pension pd samma grund som andra, men tjanste-
pensionen och tidigare sirskilda regler for sjofolk gor att pensi-
onen kan skilja sig kraftigt mellan individer. For sjoman ar just
tjdnstepensionen ofta avgorande, den bestams genom kollektivavtal
mellan fack och arbetsgivare (t.ex. SEKO eller Sjobefilsforeningen).
Det finns idag inga diskussioner om att forindra
pensionerna men for framtida pensioner ligger ett
tungt ansvar pd fackforbunden att forbandla fram
bra tjdanstepensioner for sjomdinnen.

Thomas Morell
Riksdagsledamot (Sd)
Vice ordférande i Trafikutskottet

Liberalerna

Liberalerna vill starka svensk sjofarts kon-

kurrenskraft och sikra atervixten av svenska
sjoman genom battre villkor for svenskflaggad sjofart,
fler utbildningsplatser och stirkt samverkan mellan utbildning och
naringsliv. Vi vill ocksé virna och utveckla sjofartsstodet, som ar
viktigt for att behélla jobb och kompetens inom svensk sjofart.

2. Liberalerna ser problemet med att manga sjomin far en opro-

portionerligt ldg pension jamfoért med sin tidigare nettolon.
Vi dr oppna for att se bver reglerna for att minska ordittvisorna i
beskattningen och stirka pensionirers ekonomi generellt, bland
annat genom sinkt skatt pa pensioner. Eventuella
forandringar méste dock vara langsiktigt hillbara
och forenliga med pensionssystemets grundprinci-
per.

Helena Gellerman
Riksdagsledamot (L)
Ledamot i Trafikutskottet

Kristdemokraterna

Inget svar.

Magnus Jacobsson
Riksdagsledamot (Kd)
Ledamot i Trafikutskotet

NR3 2026 SIOMANNEN SID 13



“t poLTik

Fler fartyg under svensk
flagg ministerns prioritering

Andrade skatteregler for att fler rederier ska flagga svenskt kommer férst. D& krévs att
behorigheter fran fler lander godkanns for att de inflaggade fartygen ska kunna bemannas.
Men i férlangningen vill infrastrukturminister Andreas Carlson (Kd) att det ska vara svenskar
pa fartygen. Det séger han i en intervju med Sjomannen.

Den hdr mandatperioden har regeringen
genomfort ett antal reformer - vilken
reform anser du har haft stérst effekt for
att starka den svenska sjofarten?

— Det dr det samlade greppet. Sverige ska
inte bara vara en sjofartsnation som man
laser om i historiebockerna utan vi ska
ha en stark framtid for sjofarten i vart
land. Det ar viktigt for sjofarten i sig,
forstas, men avgorande for hela samhal-
lets funktionalitet, inte minst ur bered-
skapssynpunkt. Sa jag tycker det ar svart
att peka pé en dtgird, men borttagandet
av stampelskatten var ju en viktig del for
att jamna ut skatteforutsittningarna, att
revidera tonnageskatten sa specialsjofar-
ten kan inkluderas kan gora att vi fir en
mer diversifierad handelsflotta vilket ar
nodvandigt.

Hur ska férenklingarna i skattesystemet
se till att det leder till svenska jobb med
svenska kollektivavtal och inte bara &r
Ionsamt for rederierna?

— Det dr viktigt att det finns svenska
fartyg att ha praktikplatser pa och kunna
anstilla svenskt sjofolk. S att det ar lite
honan och dgget problematik hir. Om
man inte har en tillrackligt stark redar-
naring, en tillrackligt stark handelsflotta,
sa blir det inte heller sa enkelt att utbilda
till ett jobb inom sjofarten. Sa de forsta
stegen har handlat om att stirka klustret
svensk sjofart med en okad inflaggning
och omflaggning. Sen har vi tagit en hel
del beslut om 6msesidigt erkdnnande
av behorigheter med en rad linder, men
langsiktigt vill vi ju att det ska vara
svenskar pd fartygen.

Beslutet att godkinna behédrigheter fran
fler lander kom nyligen. Varfor tog ni det
beslutet just nu, och varfér fler?

— Det har att gora med att skapa en
storre mojlighet for okad inflaggning och
omflaggning. Det ar klart att vi gjorde ju
ndgra atgirder i samband med att Stena
flaggade in sina Suezmax tankers. Det
handlar om behérigheter fran olika natio-
naliteter som fanns i besittningarna pa

> . %

Andreas Carlson intervjuas av P4 under ett
besck i Goteborg i maj.

fartygen som skulle flaggas in, det hade
blivit stopp i mojligheterna att flagga in
om inte de besluten hade fattats.

Det finns en oro att det hir ska pressa ner
villkoren fér svenska sjémain, att manga
nya nationaliteter kommer in?

— Jag har respekt for om det finns en
san oro, men samtidigt ser vi en vixande
svensk sjofart, att det kommer finnas
gott om utrymme for svenskar pa de har
fartygen. Men i den omsviangning som vi
nu ser behover ske, sd dr det inte orimligt
att det ocksa finns personal att ta in pa
fartygen som flaggas in under tiden. Det
ar det som ar inriktningen, att vi behover
se till att vanda pa kuttingen, fa in fler
svenska fartyg. D4 dr det hiar ndgonting
som dr nodvandigt. Men langsiktigt vill
vi att det har ska ga i takt med de investe-
ringar som gors i utbildningssystemet.
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I en orolig omvaérld - vilket ansvar tar
regeringen for att garantera svenska sjo-
maéns sédkerhet i vara vatten och i andra?

— Det dr i allra hogsta grad en priorite-
rad friga. Vad giller Ostersjon sa ser vi
att det okade samarbetet med de nord-
isk-baltiska linderna, dven Polen och
Tyskland inom ramen f6r Natomedlem-
skapet, dr centralt for att sikra Ostersjon.
Aven de atgirder som myndigheterna har
gjort mot fartyg i skuggflottan ar viktigt,
det kommer vi fortsatta arbeta med.

Med tanke pa att ambitionen ar att far-
tygsflottan ska oka sd innebar det att den
i ett skarpt lage behover kunna forsvaras
ocksa. Det dr ibland en bortglomd del i
debatten.

Hur ser samarbetet med férsvarsmakten
ut?

— Mycket gott. Det sdg vi inte minst
under 6vningen pa Donso for ett ar sedan
nar marinchefen var med pa 6vningen.
Jag skulle siga att det ar starkare dn pa
lange. En av anledningarna till att det dr
viktigt att stirka den svenska marinen
ar ocksa att kunna skydda och forsvara
den svenska flaggan. Det forsvaret har ju
ocksa stirkts av vart Natomedlemskap,
dar vi nu har allierade flottor runt om i
virlden. Sverige ar inte bara en svensk
flagg utan en Natoflagg, det starker ju
ocksa skyddet for de som arbetar pa
fartyg dven pd internationella hav.

Har du nagot valléfte till det svenska
sjofolket?

— Ja, att arbetet kommer att fortsitta i
hog hastighet, och att den nira dialogen
med bade sjofolket och dven sjofarten
i stort ar viktig. Att Sverige behover en
sjofartspolitik vird namnet, och jag ar
beredd att fortsdtta arbetet som Sveriges
sjofartsminister. Och det som regeringen
kunnat genomfora hittills indikerar ju att
vi kommer fortsitta ta det hir pa allvar
om vi far fortsatt fortroende.

Ylva Bowes
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Nya EU-sanktioner mot Ryssland

- hardare regler for vidareforséljning av tankfartyg

EU:s medlemsldnder har beslutat om ett
tjugonde sanktionspaket mot Ryssland.
Det innebér att 46 nya fartyg nu hamnar
pa sanktionslistan, samtidigt som 11 tas
bort. Paketet lade dven grunden for att pa
sikt forbjuda all transport av rysk olja.

For att sdtta kdppar i hjulen for Ryss-
lands mojlighet att finansiera sitt krig
mot Ukraina har EU:s medlemslander
kommit 6verens om att infora sanktioner
mot landet. Den 23 april var det dags

for det 20:e sanktionspaketet. Syftet ar
att ytterligare pressa Ryssland att inleda
forhandlingar och gora det p4 villkor
som Ukraina kan acceptera.

En viktig del av sanktionerna ir att
begransa den sd kallade ryska skuggflot-
tans mojlighet att verka. I paketet fordes
darfor ytterligare 46 fartyg upp pa

EU: s sanktionslista. Totalt ar det i dags-
laget 632 fartyg som ir listade. Det inne-
bir att fartygen inte far ligga till inom
EU och att alla aktorer ar forbjudna att
befatta sig med ndgot av dessa sanktione-
rade fartyg.

I samma paket plockades dven 11
fartyg bort fran sanktionslistan. Enligt
EU-komissionen ar alla bedomningar om
att lista ett fartyg individuella. Nar ett
fartyg till exempel inte lingre transpor-
terar sanktionerad rysk olja kan det
innebdra att fartyget tas bort fran listan.
Syftet med sanktionerna dr att framja ett
andrat beteende.

Nir EU minskar utrymmet for den
ryska skuggflottan innebar det en risk att

standarden pé fartygen blir annu samre.
Det i sin tur kan paverka sjosidkerheten
negativt och oka risken for olyckor. Dar-
for innehdller paketet ocksa en s kallad
skrotningsklausul. Det innebir ett undan-
tag fran forbudet att befatta sig med de
listade fartygen. Europeiska aktorer far
alltsd medverka till att fartyg i skuggflot-
tan skrotas, dock krivs det alltid tillstind
frdn ansvarig myndighet i ett medlems-
land. Vid akut fara for sakerheten och
miljon behovs det, enligt reglerna, inget
sadant tillstdnd.

Den som salt
ett tankfartyg
som senare
anvands i ryska
skuggflottan kan

En annan nyhet dr att
medlemslinderna nu
oppnar upp for mojlighe-
ten att i framtiden total-
forbjuda alla transporter
av rysk rdolja och ryska
petroleumprodukter. For-
budet skulle da ersitta

tillhandahélla underhallstjanster till ryska
LNG-tankfartyg och isbrytare. Det finns
visserligen redan idag ett forbud nir det
giller fartyg som dr med pd sanktionslis-
tan, men nu infors ett generellt forbud for
LNG-tankfartyg och isbrytare.

Det gors dven ett fortydligande nir det
giller forsiljning av tankfartyg. Den
som siljer ett sddant fartyg mdste gora
allt som stér i dennes makt for att se till
att fartyget i en vidareforsiljning inte
hamnar i den ryska in-
tressesfaren. Regeln giller
redan idag, men nu infors
en klausul i sanktionerna,
vilken borjar gilla direkt.
Om det senare upptacks att
fartyget anvinds inom den
ryska skuggflottan si kan
den som salde fartyget bli
foremadl for utredning.

det oljepristak som finns bl. f.. ol f.. P43 frigan om Kustbevak-
sedan 2022.1 dag ar I roremal ror ningens arbete paverkas av
det inte helt litt att pd o de nya sanktionerna svarar
plats kontrollera om utrednlng Jonatan Tholin, forunder-

den olja som fraktas har

rdtt pris. Om det hir forbudet antas, i ett
eventuellt kommande paket som bestims
av medlemslinderna, kommer det att bli
mycket littare for europeiska myndighe-
ter att kunna se till att forbudet efterlevs.
En forhoppning ar att detta ska gora det
annu mer besvirligt for skuggflottan att
verka.

For att strama at ryska intressen dnnu
mer infors dven ett nytt forbud mot att

sokningsledare:

— I Kustbevakningens verksamhet ingér
att bedriva sjoovervakning och uppritt-
halla en god sjolagesbild, och da dr denna
typ av regelforandringar en av manga
aspekter som vi tar med oss in i det arbe-
te som vi dygnet runt bedriver avseende
framtagandet av en aktuell sjolagesbild,
sager han.

Helene Gothberg

Annons
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| 66 ar har en farja forbundit Grena

med den hallandska kusten.

Stena Lines beslut att ldgga ner farjelinjen innebér slutet pa en era.

Sjomannen foljde med Stena Nautica pa den allra sista turen.

FoTo Dick Gillberg

TEXT Ylva Bowes
i vandrar lings med kajplan i Halmstad hamn,
bredvid filerna dir bilarna vanligtvis star i
ko for att kora ombord pa farjan. Idag ar det
nastintill tomt pa personbilar. Ndgra lastbilar star
uppradade. Det ir tidig morgon, strax efter sex. Solen
strdlar fran en nistan provocerande bld himmel. Det
ar den sista dagen i april. Det dr ocksd den sista dagen
da fiarjan mellan Halmstad och Grend avgar.

Tillsammans med Mikael Malmberg, reparator pa
Stena Nautica sedan drygt 20 ar, promenerar vi bort
mot béten. De senaste dren har Stena Nautica inte
tagit ombord ndgra gdende passagerare pd Halm-
stad-Grend-linjen. Det dr kora bil ombord som giller,
i varsta fall cykla. Men besittningen maste ju komma
ombord, och for att gora det maste de traska hela
vagen fran informationsdisken och biljettsparren,
langs ytterkanten av kajplan. Det dr ganska minga
100 meter.

— Just den hir grejen ar vil inget man kommer att
sakna precis, siger Mikael Malmberg under promena-
den.

Men det ska visa sig under dagen att det finns
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vildigt mycket annat med béade fartyget Stena Nautica
och firjelinjen Halland-Grend som kommer att vara
saknat. Inte bara av besattningen.

Att folja med pa en sista resa av ndgot slag dr en
mirklig upplevelse. Allt 4r precis som vanligt. Anda ar
ingenting som det brukar. Rutinerna fljs, kollegorna
ar desamma, tjotet likasd — dnd4 vet alla att det har ar
sista gdngen. Det ligger en kinsla i luften som néstan
gar att ta pa. Kanske dr det vemod.

— Vi borjar vil med frukost, sdger Mikael och tar oss
med till massen.

Dar star maten uppdukad; brod, palagg, flingor,
smoothie, grillade mackor med skinka och ost. Bakom
disken finns midssman Annika Hartvigsson. For henne
har det blivit 30 &r pd samma bét.

— Jag trodde aldrig Stena skulle sldppa linjen, sager
hon med en tir skymtande i 6gonvran. Jag var inte alls
beredd nir de kom med beskedet i februari.

Hennes forsta jobb var i lekrummet ombord, sen
blev det hotellet. Hon flyttade med Nautica till linjen
Varberg-Grena 1999, och tillbaka igen till Halmstad



2020. Nu har det blivit 13-14 ar i massen. Hon tycker
som manga kollegor att det ar sorgligt att linjen liggs
ner. For henne vintar jobb pd M/S Skéne.

— Det ar jobbigt, samtidigt som det kan kidnnas
spannande att testa ndgot nytt, sager hon. Det kan vil
behovas en nytindning, men kinns dndd vemodigt att
lamna alla har.

Pa soffbordet i méssen stir en korg med gamla vykort
som forestaller fartyget. Korten dr hopknutna med

snoren i lagom stora buntar. Gratis att plocka med sig.

— De har vil inte gatt att sdlja pd ganska médnga ar,
sdger Mikael.

Han plockar &t sig en bunt.

— Det kan vil vara lite kul att ha som minne dnda.

Till frukostbordet ansluter maskin- och dickspersonal,
en efter en.

Johan Andersson gér som dagman och har jobbat
pd Nautica sedan 2003.

— Det dr trakigt det som hint, men sd ar det, sdger
han.

Det pratas lite om det som varit, och om det som
komma skall. Det dr inte manga manader som gétt
sedan beskedet slog ner som en bomb bland persona-
len — att Grendlinjen skulle liggas ner helt och hallet.
”Dalig lonsamhet” angav rederiet som orsak. En peri-
od av osakerhet foljde, men sen kom beskedet att alla
skulle f4 behalla sin anstillning men flyttas over till
ndgot annat av Stenas fartyg. Vid det hir laget har alla
fatt besked om var de kommer att hamna. Men ingen
vet hur det kommer att bli.

i&fé?no 'gon | Halmstad hamn
ed MikaerMiImberg.

Négon hamnar pd Germanica. En annan pa Scandi-
navica. Ett giang ska till Skdne, ndgra till Vinga.

— Har du vart i din nya skorsten dn? undrar nagon
muntert.

— Jag fattar inte vart allt folk tar vdigen, muttrar
nagon annan.

Helt solklart ar det inte.

Ahmed Al-Musawi ir relativt ny i gamet, han har
jobbat som inredningsreparator pa Nautica i sex
madnader.

- Jag fick ett samtal nir jag var hemma i Tingsryd
om att linjen skulle ldggas ner, sen var det en process
som tog ganska lang tid innan jag fick besked om vart
jag skulle ta vdagen, berittar han.

Till slut blev beskedet att han skulle vara kvar pa
Nautica och ingd i minimibemanningen sa linge hon
ligger vid kajplats i Fredrikshavn. Efter sommaren ska
han borja pd Germanica.

— Jag fick planera om hela sommaren, siager han.
Fran Tingsryd tar det knappt en timme hit till Halm-
stad. Nu far jag i stallet kora tre timmar till Goteborg,
sedan dka firja drygt tre timmar till Fredrikshavn. Det
blir en hel dag som gar 4t till restid till jobbet.

Nere i maskin har ett géing samlats i verkstan. P4 en
whiteboard har ndgon ritat en nedrikningskalender
dar dagarna korsats over, en efter en. Efter den sista

overkryssade siffran star det ditklottrat ”slut pa eran”.

— Det var jag som hade som jobb att stryka 1:an,
sager Johan Hedlund som jobbar som inredningsrepa-
rator och motorman.

Ombord pd Nautica har manskapet i maskin gjort i
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princip alla reparationer sjilva.

— Vi har svetsat, overhalat, reparerat ...det d4r myck-
et sdllan vi tagit in ndgon firma utifrdn for att laga
nagot, berdttar Johan.

Det finns en tydlig yrkesstolthet hos flera kring just
detta. P4 Nautica har man sett problemen, funderat ut
den bista losningen och sett till att den blir verklig-
het rent praktiskt. Runt 2016
rumsterade man om i verkstan
sa det blev battre plats att arbe-
ta med stora reparationer.

— Vi har alltid bevarat
kunskapen i manskapet, sager
Johan Hedlund. Det kommer
val att vara lite trakigt pa en
annan bit, med en firma som
kommer in och gor jobbet. Det
har ju varit lite av det roliga. Samtidigt, eftersom vi
gjort i princip alla reparationer sjélva, s har fartyget
blivit ens lilla ”skotebarn”.

Starka relationer har ocksa skapats under aren om-
bord.

— Johan Andersson gick i klassen 6ver mig i gymna-
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siet i Malmo, berittar Johan Hedlund. Sen borjade vi
jobba hir bdda tva. Vi har praktiskt taget vuxit upp
ihop, jobbat ihop i 20 ar. Det ar klart att det kdnns
tradigt att behova gé ifran varann.

Mikael Malmberg haller helt med om att det varit
en stor bonus att man fatt mojlighet att ta hand om
reparationer sjilva ombord.

— Det dr det absolut bista jobbet, tycker jag. Nar
ndgon siger ”det hir problemet behover 16sas”, och s&
ar det upp till mig att hitta 16sningen, att klura ut vad
som behover goras.

Vi kikar in i ytterligare ett rum i verkstan.

— Hair har jag spenderat manga ar, siger Mikael. Det
ar jag som har gjort i princip alla ror har.

Vi gar vidare genom maskin. Han visar kolv och
cylinder till huvudmaskinen.

— Den overhalar vi sjdlva, vi har en reserv och byter
ett antal gdnger per ar, sdger han.

Pa viggen nere i maskin sitter bleknade foton fran
aren som gétt. Kollegor som d& var rosenkindade
nyborjare dr nu rutinerade veteraner.

Mikael Malmberg ser sig omkring i sina gamla
arbetsutrymmen.



a Johansson-Nilsson har gétt fran
intendenturen via jungman till Iattmatros.

— Allt vi har gjort under alla ar hir, allt forbattrings-
arbete, alla detaljer vi forfinat. Det ar klart att det
kanns konstigt att det bara ska skiankas bort.

Mikael Malmberg borjade jobba pa Nautica 2003,
direkt efter gymnasiet.

— Jag har i princip vuxit upp hdr, sdger han. Det dr
23 ar som man formats av sina kollegor.

Efter tva veckors vikariat fick han fast anstallning.

— Det var ju s pd den tiden.

Genom édren har han jobbat som vaktmotorman,
inredningsreparator, maskinreparator med mera.

— Jag skulle siga att jag i rimlig man kan fixa i ord-
ning det mesta, sager han och tillagger:

— Det d4r mdnga hir ombord som kan mycket. Det dr
sd vi har jobbat pd Nautica.

Vandringen genom fartygets maskinrum gar ovanligt
smidigt. Allt ligger i ett plan, man kan enkelt gd frin
for till akter utan krangliga trappor eller olika plan
som det ofta brukar vara.

— Det hir var en av de tva sista batarna som byggdes
pa Nakskovs varv i Danmark. Allt var danskt, ner
i minsta detalj. Det var bara riktigt bra grejer. Det
mirks fortfarande.

<

Dennis Holmgren. ’

Vi traskar vidare och kommer till materialforradet.

— Det hir kommer jag att sakna, siger Mikael
Malmberg och far med blicken 6ver alla olika typer
och former av jarn, ror och stdlmaterial som ligger
staplade langs viggarna.

— Har finns verkligen i stort sett allt man kan 6nska
sig, sdger han och ger samtidigt cred till cheferna.

— Nar de sett att vi gdrna lagar och reparerar och
tillverkar egna 16sningar, och gor det bra, da har de
girna bestillt grejer dt oss, sidger han.

Vi lamnar maskin och kommer upp i passagerarutrym-
mena. Det dr inte manga passagerare ombord den har
dagen, kanske ett tjugotal. I butiken sitter Desmond
Petty i kassan. Han ar servicevird och jobbar inom
OSS, onboard ship service. Han har jobbat inom Stena
itre ar.

— Det ar trakigt att de skulle ligga ner linjen, men
jag dr van att jobba pa lite olika fartyg och kommer
att hamna i poolen och antagligen hoppa runt en del,
sager han.

Att det dr fa kunder i butiken ér inte konstigt — hyl-
lorna gapar namligen i princip helt tomma. Nar beske-
det kom om att linjen skulle ldggas ner fattades snabbt
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beslut om att rea ut vara efter vara. Nu ar det tomt, sa
ndr som pa ett gang gosedjur som trings i en korg.

I caféet stir Johnny Persson som jobbat i Stena
sedan 2005.

— Jag tycker det ar jattetrakigt att linjen laggs ner,
sdger han. Det hir har varit en vildigt bra bét att job-
ba pa. Vi har varit en go grupp som trivts tillsammans

FAKTA: STENA NAUTICA

® Fartyget byggdes 1986 av DSB
och hette inledningsvis Niels Klim.
® 1995 sattes fartyget in pa linjen
Halmstad-Grena under namnet
Lion King.

® 1998 tog moderbolaget Stena
Line 6ver Lion Ferry och Lion King
bytte namn till Stena Nautica.

© 1999 flyttades Stena Nautica till
linjen Varberg-Grena.

® 2001 byggdes Stena Nautica om
och fick dubblerad lastbilskapacitet
och halverad passagerarkapacitet.
© 2004 blev Nautica paseglad av
lastfartyget Joanna strax utanfor
Varberg.

© 2020, nar Varbergs kommun
ville flytta hamnen fran centrum,
valde Stena Line att ater flytta
Grenalinjen och Stena Nautica till
Halmstad.

FAKTA: FARJELINJEN
GRENA/VARBERG-
HALMSTAD

® Farjelinjen Varberg-Grena 6pp-
nades 1960 och gick under namnet
Europafarjan.

© 1965 koptes det norska rede-
riet Europafaergen upp av Lion
Ferry, som korde rutterna Halm-
stad-Grena och Varberg-Grena.
© 1982 kopte Stena Line upp Lion
Ferry men fortsatte driva trafik
under samma namn.

® 2026 i februari meddelar Stena
att farjelinjen Halmstad-Grena
laggs ner.

Kallor: Artikel av Anders Bergenek
i Hallands-Posten samt Wikipedia

Halmstad.

— nu sprids alla ut.

Det 4r inte bara for de som jobbar ombord som
saknaden kommer bli stor, menar han.

— Det 4r vildigt manga som varit beroende av den
har baten, det kommer att bli jobbigt for dem. Vi har
manga stammisar som dker hir 1-2 gnger i veckan,

ndgra som jobbpendlar. Det kommer
att bli en jatteomvag for dem.

Nér fartyget ndrmar sig Grena vid
lunchtid blir det tydligt hur mycket
farjelinjen betytt for vildigt ménga i
Grends lokalbefolkning. Det borjar
pratas bland besittningen om att en
grupp ska ha anordnat nigon slags
samling pa kajen for att uppmarksam-
ma denna den sista resan. Och mycket
riktigt — nar firjan lagger till har en
veritabel folksamling métt upp. En
avskeds-

kommitté.

Kapten, styrman och chief tar pa sig
uniform och vandrar ut i folkhavet,
och flera i besdttningen foljer med ut
pd kajen for att prata med folk.

— Vi har gravol, sager en dldre dam
med ett stort skratt, men samtidigt
sorg i blicken.

Hon sitter tillsammans med ett
ging vaninnor pa nigra betonggrisar
alldeles intill staketet mellan hamn-
plan och pafartsrampen. Manga har
en burk Tuborg i handen. Klassisk
dansk gravol en torsdag vid lunch.

- Jag tror jag dkte med den allra
forsta farjan 1960, siger en dam.

— Jag brukade arbeta ombord, sager
en annan.

— Nu sitter vi hir och grater 6ver
att farjan inte ska ga lingre, sdger
deras vaninna.

Europafirjan kallades linjen mellan
Varberg-Grend nir den startade
1960. Sa smaningom tog Lion Ferry
over rutten, och korde aven Halm-
stad-Grend parallellt. 1982 kopte
Stena Line upp Varberg-Grena-lin-
jen, som trafikerades fram till 2020
d4 anlopet i Halland dndrades till

For ménga Grendbor har firjan betytt mycket

genom aren.

— Ndr jag var barn och vi hade kartoffelferie” i
oktober sa reste hela familjen till Sverige for att kopa

marsipan, mandlar och socker. Det var mycket billiga-
re ddr! minns Helle Andersen.

Bakom avskedskommittén stir Bente Lyngdorf,
dotter till Peter Lyngdorf som var med och startade
Europafirjan pa 60-talet och sedan var direktor for
farjelinjen i 30 &r.

— Jag tycker det dr sa trist att farjelinjen laggs ner,
sdger Bente. Firjan har varit en del av Grend i 66 ar.
Jag har sjilv jobbat pa kontoret on/off i manga ar. For
folk fran Grena ar farjan en sa stor del av var ”by”.

Inge-Lise Riis, méangarig chef pa landsidan i Grena,
ar ocksd pa plats. Mellan 1995 och 2015 ansvarade
hon for portservice, in- och utcheckning med mera.

— Firjan har betytt otroligt mycket for Grena, sager
hon. Den kommer att vara saknad! Men idag ska vi
minnas allt det goda, det har varit fantastiska r, sager
hon innan hon ger sig ut pa kramkalas i folkvimlet.

Nar Stena Nautica glider ut frdn Grend hamn stir
folksamlingen och sjunger en visa som nagon skri-
vit sarskilt for det har tillfallet. Aven for den danska
lokalbefolkningen dr det har slutet pa en era.

Pa t-shirtens rygg stir det ”Jag var med frdn borjan”.

— Det skulle ha blivit min 45:e sommar ombord,
sager Jan Stenstrom, som kallas ”Stenis” av de flesta.

P4 Nautica har han variti 27 ar.

— Jag har jobbat som forradsman, jungman, matros,
timmerman, allt mojligt, siger han.

Just nu vikarierar han som bas.

De senaste mdnaderna, sedan beskedet kom, har
varit speciella.

— Normalt hade vi varit ute och mélat for fullt,
forberett infor sommaren, sager han. Nu ... vi har ju
ingen framtid hdr. Och det dr klart att osdkerheten har
paverkat alla.

Men att Stenis tyckt om sitt jobb ar tydligt. Annars
hade det vil inte blivit fullt s manga ar.

— Omvixlingen i jobbet gillar jag, sdger han. Vi
i dacksgianget har skott oss sjdlva. Vi har haft hogt
fortroende, en frihet att kunna styra vart jobb.

Gemenskapen i besittningen dterkommer manga till.
Man har dragit ivdg och badat nir baten legat still,
grillat, spelat padel. Tiofika i méssen varje formiddag,
avgangskaffe pd eftermiddagen. Och en sak har varit
helig.

— Melodikrysset, sager Stenis. Det har vi gjort varje
lordag i 15-20 &r. Framfor allt vi i ddckspersonalen
men alla har varit valkomna.

Dennis Holmgren, matros, hiller med.

— Folk sdger ju alltid att man ar som en familj om-
bord, men hir har det verkligen varit det, siger han. Vi
har varit ett jakligt bra ging, pa alla avdelningar. Det
ar klart att det kanns traligt nu nar allt tar slut.

Mitt i allt det vemodiga har Dennis en 6verraskning
pé gang. Han har tillverkat tjusiga Nautica-klistermar-
ken som han ska dela ut lite senare till kollegorna.

— Man maste ha lite kul ocksd, dven nir det dr sdna
har dagar, sdger han. @

Fotnot: N&r detta reportage gjordes hade annu inte
nyheten om forséljningen av Stena Vinga och Stena
Nautica kommit ut.
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I den hér spalten svarar Seko sj6folks
ombudsmén Peter Skoglund, Oskar Lindskog,
Camilla Widman, Pelle Andersson och Mikael
Lindmark pa fackliga fragor.

Mejla din fraga till
redaktion@sjomannen.se

Maste jag sjukanmala mig om jag ar
hemma pa intjdnad ledighet?

Jag har hort att om jag blir sjuk nar jag
ar hemma pa intjinad ledighet maste jag
anda sjukanmila mig. Varfér?

Ja, det ar viktigt att sjukanmaila sig dven
om man blir sjuk under sin intjinade
ledighet.

Det kan upplevas markligt eftersom
man redan dr hemma och inte skulle ha
arbetat just de dagarna, men inom sjo-
farten far en sjukanmilan betydelse for
hur hela sjukperioden bedéms och vilken
ersattning man har rétt till laingre fram.

I madnga delar av sjofarten arbetar man i
sa kallade avlosningssystem, exempelvis
1:1, dar arbetsperiod och ledighetsperiod
vixlar. Intjdnad ledighet ar d& inte att
jamfora med vanlig semester, utan dr en

del av sjalva arbetstidsmodellen. Man
arbetar ofta linga och intensiva pass om-
bord under en sammanhingande period
och kompenseras direfter med ledighet

i land.

Om du blir sjuk under din intjinade
ledighet och sjukdomen fortsatter nar
ndsta arbetsperiod borjar dr det viktigt
att sjukperioden redan ar registrerad fran
forsta sjukdagen. Annars kan det uppsta
problem kring hur sjuklon och andra
ersittningar ska riaknas.

Det handlar ocksd om trygghet och
dokumentation. Mdnga sjukdomar borjar
med lindriga symtom diar man forst tror
att det ”gar over pa ndgra dagar”. Men
om tillstindet forvarras och man inte
kan monstra pa nista arbetsvecka ar det

viktigt att det finns en tydlig och sam-
manhingande sjukfranvaro registrerad.

Sjofolk har dessutom sirskilda kollek-
tivavtalade losningar kring sjuklon och
ersdttningar. Darfor kan reglerna skilja
sig nagot fran vad manga landanstillda
ar vana vid. Just darfor ar det klokt att
alltid sjukanmaila sig fran forsta dagen
man blir sjuk oavsett om du ar pa arbetet
eller under din intjanade ledighet.

Det ir betydligt enklare att anmaila en
sjukperiod som senare visar sig vara kort
an att i efterhand forsoka reda ut ersitt-
ningsfragor nar sjukdomen blivit lingre
an vantat.

Camilla Widman

Annons

Stiftelsen Stockholms S
med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en mdétesplats for sjéfolk. Vill du veta mer, ring eller besok oss!

jofartshotell

Telefon 08-640 94 96 | E-post klubben@katarinasjofartsklubb.com | www.katarinasjofartsklubb.com

Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten bredvid Sjofartshotellets entré | Hotellbokning 08-517 349 80
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Pensionarssektion

Seko sjofolk har fatt en pensionirs-
sektion. Nu borjar arbetet med att bygga
upp savil sektion som verksamhet. Férst
och framst ska ett konstituerande mate
hallas.

P4 Seko sjofolks drsmote i april togs be-
slut om att inritta en pensionirssektion.
En interimistisk styrelse utsags bestdende
av Thomas Abrahamsson som ordféran-
de, Chang Strémberg som kassor och An-
nica Barning som sekreterare. Alla tre har
mangdrig erfarenhet av sjofackligt arbete,
Thomas som ordférande for Seko sjofolk
samt vice ordforande i Seko, Chang som
mangdrig kassor i Seko sjofolk, och Anni-
ca som ITF-koordinator bland annat.

Genom aren har Seko sjofolks pensio-
niarsmedlemmar varit medlemmar direkt
i klubben, utan att tillhora ndgon sarskild
sektion inom klubben.

Anledningen till att en pensionérssek-
tion nu inrittas dr den organisations-
forandring som rostades fram pd Sekos
kongress varen 2025.

— Vi behover samla véra pensionirs-
medlemmar i en sirskild sektion, annars
skulle de ha spridits ut geografiskt over
landet som Seko-medlemmar utifrdn var
de bor, siger Thomas Abrahamsson. Och
de skulle i sa fall forlora sin hemforsik-
ring. Detta ar en direkt foljd av omorga-
nisationen.

For att undvika detta, och se till att
aven pensionarsmedlemmar far behilla
hemforsakringen, togs beslutet att inratta
en egen sektion for just dessa medlemmar.

Den som ir pensiondrsmedlem behover
inte gora ndgot sjilv, utan 6vergangen till
pensiondrssektionen skots automatiskt.
Diremot har Thomas Abrahamsson och
ovriga styrelsen en
onskan:

— Om vi raknat
ratt har vi 975
medlemmar som
ar pensiondrer.
Bara 60 procent
av dessa har angett
en epostadress till
medlemsservice.
Det dr darfor vildigt svart for oss att na
ut med information, en hel del kommuni-
kation kommer oundvikligen att ske via
epost. Vi uppmanar darfor alla att hora
av sig till medlemsservice och anmala sin
epostadress dit.

Enligt den kartliggning av pensionars-

Genom sektionens
bildande far
medlemmarna behalla
sin hemforsakring

AKTUELLT b

bildad

Thomas Abrahamsson, Annica Barning och Chang Stromberg utgér den interimistiska
styrelsen.

medlemmarna som Thomas Abrahams-
son fatt hjalp med bor omkring 300 i
Goteborgsomradet, 235 i Skdne och runt
95 i Stockholmsomradet. Ovriga ar sprid-
da 6ver landet.

Interimsstyrelsen har nu i uppdrag att
planera ett konstituerande drsmote for
den nybildade sektionen. Tanken 4r att
motet ska ske ndgon ging i november,
och att det ska hallas i Goteborg eftersom
flest medlemmar bor i omradet. Det ska
ocksa ges mojlighet att folja motet digi-
talt 6ver lank.

— Vi behover fa in nomineringar till de
val som ska goras under drsmotet, och
det dr den hir viktiga kommunikatio-
nen som vi vill nd ut med till s minga
medlemmar som mojligt, siger Thomas

Abrahamsson.

Thomas Abrahamsson
ser flera fordelar med
att starta en pensio-
narssektion.

— Det ger mojlighet
till kontakt mellan
pensiondrer som
kanske inte har ett
lika sjalvklart fackligt sammanhang nar
de inte tillhor ndgon arbetsplatssektion
langre, sager han. Tanken ar att vi ska
forsoka bevara gemenskapen genom
medlemsmoten och andra aktiviteter,
vara en link mellan det aktiva arbetslivet
och Seko sjofolk.
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En annan del 4r uppdraget att informe-
ra och halla medlemmarna uppdaterade i
relevanta fragor.

- Jag tror att informationsbiten kom-
mer att vara en av vara huvudfrigor,
sager Thomas Abrahamsson.

Seko sjofolk har en forhallandevis stor
andel pensiondrsmedlemmar jamfort med
manga andra fackforbund.

— Vi har ju en betydande andel pensi-
ondrer, och jag tror personligen att det
beror pa hemforsikringen att mdnga
viljer att ha kvar sitt medlemskap, sager
Thomas Abrahamsson.

Aven om pensionérssektionen ir ny, inne-
bar det ingen forandring for den enskilde
medlemmen 6verhuvudtaget.

— Hade vi inte skapat sektionen hade
det blivit forandringar. Men i och med
det hir fir medlemmarna behélla hem-
forsakringen, vilket jag tror att manga
uppskattar. Och forhoppningsvis kan det
i forlingningen skapa ett mervirde i form
av gemenskap och kontaktyta. Det blir en
uppgradering av pensionarsverksamheten
i Seko sjofolk, siger Thomas Abrahams-
son.

Ylva Bowes

Fotnot: For att registrera din epostadress, ga
in pa "Mina sidor” pa Seko:s hemsida eller
kontakta medlemsservice pa sjofolk@seko.se
eller 0770-457 950.

Foto: Dick Gillberg



Seko sjofolks medlemmar har en flora av olika yrken,

men en sak gemensam - de ar alla sjdman. | en ny serie
uppmaérksammar Sjomannen denna variation, och later dig
kika in bakom kulisserna hos dina kollegor.

Alltid manga bollar
i luften i butiken

ebecka Dahlstrom jobbar som
koordinator for shopen ombord
pd Aurora som trafikerar Hel-
singborg-Helsingor. Nu har det hunnit
gé tolv ar sedan det forsta sommarjob-
bet ombord, dir hon halkade in pd ett
bananskal.
— Jag pluggade till en kandidatexamen
i modevetenskap pa campus och hade ett
ar kvar av studierna, berittar hon. Jag
sokte sommarjobb lite i sista stund — och
blev kallad till intervju!
Hela forsta sommaren jobbade hon
natt i cafeterian.
— Jag traffade nastan inga kollegor!
Vi var ju ett vildigt nedslimmat team pa
natten.

Efter nagra kringelikrokar, med bland
annat en tid pd en konditorutbildning i
Schweiz, kom hon tillbaka till sjon. Det
blev jobb i cafeterian och som buffist.
— Man ryckte in dar det
behovdes, forklarar hon.
2018 fick hon fast tjanst
som cafeteriakassor pa 75
procent. En tjanst som sades
upp nir pandemin kom. Men
for Rebeckas del innebar det
bara fortsatt jobb, fast som
inhoppare. 2020 hade hon
fast tjanst igen.
Ganska snart vikarierade
hon som teamledare i cafeterian. Hon be-
skriver det som en dominoeffekt — att ju
mer positioner man hoppar runt pa om-
bord, desto mer blir man erbjuden. Hon
tycker att hon har utvecklats pa plats, att
hon fatt prova pd manga olika saker.
— Ju mer man kan, desto fler nya saker
vill man ldra sig, sager hon.

Jobbet som koordinator passar henne bra;
manga bollar i luften, minga olika saker
att styra upp, olika typer av problem att
16sa.

— Jag brukar sdga sa hir: jag ar inte

bossig — jag dr bara aggressivt hjdlpsam,
sager hon med ett finurligt leende.

Nir hon ser ndgot som inte fungerar
vill hon fundera ut en I6sning. Som nar
ett nytt datasystem infordes ombord och
inkorsperioden var tung.

— Men jag tycker om att nysta upp
problem, siger hon. Jag bara bestimde
mig for att jag ska lara mig det hir, jag
ska hitta ett sitt att fa det att funka.

Aurora har fyra koordinatorer i shopen,
fordelade pa tva vakter. Tillsammans med
kollegorna koordinerar Rebecka varuflo-
det till butiken, ser till att varor bestills

i god tid, planerar hur arbetet pd golvet
ska se ut.

—Jag borjar ju bli gammal i gamet nu
sjdlv, men jag tycker det ar viktigt att
lyssna pa dem som jobbat lingre tid dn
mig, att ta vara pa deras kunskap, siger
hon.

Att Aurora inte dr en ar-
betsplats vilken som helst for
Rebecka ar tydligt.

— Det ar en otroligt spe-
ciell arbetsplats. Ingen dag
ar den andra lik, vi kan ha
kunder fran hela varlden. Och
kollegorna ar fantastiska. Jag
kdnner verkligen att Aurora ar

REBECKA DAHLSTROM  min bat, var bat! Jag umgas ju

med de hiar minniskorna mer
an med min familj.

Rebecka Dahlstrém &r koordinator i
shopen — men dven sjoman.

- Jo, jag kallar mig sjoman, men ar
noga med att dnda skilja pa min roll och
de som jobbar pa dick eller i maskin.
Men visst inpréantas det i oss att vi ar
sakerhetspersonal i forsta hand. Vi har
sikerhetsovningar ofta, det ar viktigt
att det vi ska gora sitter om det val blir
skarpt lage. Skulle det hinda ndgot har ju
jag passagerarnas liv i mina hdnder.

Ylva Bowes
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- OCH SHOPKOORDINATOR

Namn: Rebecka Dahlstrom

Alder: 40 ar

Yrke: Koordinator i shopen pa Aurora
Rederi: Oresundslinjen

Foto: Dick Gillberg
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Gott

om kluriga

uppfinningar

som

Uppfinningsrikedomen &r stor i
sjofartsbranschen. Rekordmanga 117
uppfinningar och forbattringsforslag
hade inkommit infor arets beléningsdag,
anordnad av Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus.

Under beloningsdagen ar det uppfin-
ningar och forbattringsforslag fran
besittningar och andra anstillda inom
sjofarten som stdr i fokus. Uppfinningar
ofta sprungna ur en erfarenhet av att
ndgot inte fungerar optimalt. Eller kanske
till och med ar ett riskfyllt arbetsmoment.

Smart hallare f6r hyttnyckel vid rékdykning.
En uppfinning fran Goéran Bjérk och Petra
Ruotsalainen.

belonades

Eller, som ir fallet med ndgra av de belo-
nade bidragen, ndgot som bidrar till 6kad
trivsel pa arbetsplatsen.

I &r hade rekordmdnga bidrag skickats
in till granskningskommittén, hela 117
stycken. Bidragen kom fran 46 fartyg
fordelade pa 25 rederier, och involvera-
de 105 personer (ndgra uppfinningsrika
personer belonades for flera bidrag). Av
dessa var 4 kvinnor.

En av dessa fyra var Petra Ruotsalainen
fran Stena Scandinavica, som tillsammans
med kollegan Goran Bjork belonades

for en smart hallare for hyttnyckel vid
rokdykning.

Petra Ruotsalainen jobbar som siker-
hetsvakt, numera pd Scandinavica men
tidigare pa Jutlandica. Dir deltog hon
vid ndgra tillfillen som rokdykare vid
ovning, och upptackte hur krangligt det
var att ikladd full rokdykaruniform med
tjocka klader och otympliga handskar
hantera ”blippen” som utgor hyttnyckel.

— Vi hade den hidngande runt armen,
men det var svart att 6ppna hytterna, det
var bokigt med rokdykaruniformen pa,
berittar hon.

Nar Petra for ndgra ar sedan borjade
jobba pa Scandinavica hade man nyligen
gatt over fran kortnycklar till blipp”.
Hon och kollegan Goran Bjork, som
jobbar som batsman, borjade diskutera
olika idéer om hur man kunde gora det
enklare.

— I skarpt lage vid brand ar det viktigt
att allt fungerar snabbt och smidigt, sdger
Goran. D4 kan man inte halla pa och
krangla med en hyttnyckel utan manga
hytter mdste kunna sokas igenom snabbt.

De kom fram till att ett brett band fast
runt drmen, med en ficka for ”blippen”,
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Alla pristagarna samlade tillsammans med Karl Karell,

var det bista alternativet. Uppfinningen
testades med gott resultat. Nu har tio
”blippband” sytts upp och anvinds om-
bord pa Scandinavica.

Ytterligare en uppfinning som belonades
gar under namnet "Drépan”. Det dr en
maskin som pd ett enkelt och smidigt satt
gor rent och tar bort rost fran surrnings-
fasten pa dack.

Personen bakom
uppfinningen ar
Niklas Westberg,
batsman pa M/S
Drotten hos De-
stination Gotland,
sedan drsskiftet
pensiondr.

Han och
kollegorna hade
funderat linge pa
hur man skulle
kunna underlétta det tidsodande arbetet
med att knacka rost fran och gora rent i
surrningsfistena pa dack.

— Vi har 800 surrningsfasten pa farty-
get, forut tog det 20-30 minuter att gora
rent varje faste. Det blir 400 arbetstim-
mar, berittar Niklas. Med Dripan tar det
en halv till en minut i stillet. Det dr en
otrolig arbetsbesparing.

A

Niklas Westberg.



Rederiet Terntank fick ett hedersom-
ndmnande for den starka forbittringskul-
tur som praglar rederiet. Manga inkomna
forbattringsforslag kommer varje ar
fran Terntank, idéer fran besittningen
vilkomnas.

— Det har 4r ett bra exempel pa hur ett
aktivt och systematiskt utvecklingsarbete
kan goras, sa Cecilia Osterman.

Cecilia Osterman, ordférande i kommit-
tén som viljer ut bidragen, var glad for
det rekordstora antalet ansokningar som
kommit in i r, men hade en fundering
kring att relativt f4 uppfinningar kommer

fran intendenturen.

— Rent statistiskt, med tanke pd hur
maénga som jobbar inom intendenturen
pa fartygen, s& borde ju fler forbattrings-
forslag komma darifran, sager hon.

— Jag tror att det speglar de olika
besittningskategoriernas mojlighet att
paverka sin arbetssituation, fortsitter
Cecilia Osterman. Jag tror det finns ett
maktperspektiv i det hir. Man har inte
den makten och kontrollen 6ver sitt
arbete inom intendenturen som man har
i maskin eller pa dick, det ar inte lika
ldtt att vaga sdga att ”det hir fungerar
ju inte” eller ”hir skulle det behovas en

AKTUELLT*E—;, ﬁf

kanslichef pa Stiftelsen SverlgsSjbmanshus, och dagens prisutdelare Erik Eklund, generaldirektor pa Sjo artsverket.

annan l6sning”.

Hon menar att det inte kan ligga pa
ndgra mellanchefer att ta tag i fragan,
utan det maste komma fran hogsta led-
ningen i rederierna.

— En vildigt ldgt hangande frukt fran
ledningens sida ar att tydligt g& ut och
foresla att ALLA avdelningar garna far
avsitta en timme eller tva av ett mote for
arbetsmiljoforbattring! Uppmuntra till
diskussion, borja prata om vad som kan
forbattras. Framfor allt — avsatt lite tid.
Det kostar bara en arbetsmiljotraff.

Ylva Bowes

TAVAVAVATAY U Cl

Annons

ditt kollektivavtal!

olks hemsida, sociala kanaler och
. for info om hur du skickar in dina
ner till avtalsrorelsen -!
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Mer utrymme med cyklar pa krok

Med hjalp av metallrér och plattjarn konstruerade matros Myk-
halo Zhuk krokar for att kunna hdanga upp fartygets cyklar som
annars alltid stod i vdgen. For det har han bel6nats med 5 000
kronor av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus.

Bunkerfartyget M/T Fox Sunrise, som &gs av BRP shipping AB,
servar fartyg med bunker ldangs Vastkusten och vidare ner till
Danmark. Tiden till kaj ar ofta begransad samtidigt som oljeham-
narna manga ganger &r lokaliserade till omraden avskilda fran
ovrig samhallsservice. Fartygets tre cyklar ar darfor viktiga for
saval verksamheten som for besattningens vélbefinnande.

— Vi anvander cyklarna ganska ofta for att snabbt kunna ta oss
till affaren och handla. Vara elever brukar ocksa vara valdigt for-
tjusta i dem. Eleverna har ofta attaveckorstdrnar och da kan det
vara gott for dem att kunna ta en cykel och komma ivag en stund,
sdager Mykhalo Zhuk.

"Mdnga gdnger dr det du koper i
dffdren inte anpassat for den marina
miljon och hdller ddrfor inte sd linge”

Samtidigt ar utrymmena ombord pa det 70 meter langa fartyget
begransade. Det galler att tédnka till kring stuvning och forvaring
for att fa plats med allt som behévs, men nagon bra plats for
cyklarna fanns inte. De stod lutade mot skottet i ett utrymme dar
utrustningen som ingar i fartygets oljeberedskapsplan forvaras.
Darifran nas ocksa den flakt som hor till fartygets tankar och som
ibland behover servas.

— Man har alltid varit tvungen att flytta pa cyklarna for att
komma at det man behdver och till slut tréttnade jag pa att de
stod i vagen. Dessutom hade vi precis fatt nya cyklar och de vill
man ju vara radd om. Det &r inte bra om de star och skaver mot
varandra, sager Mykhalo Zhuk.

Efter en del funderande kom han fram till att en upphangnings-
anordning pa spanten skulle kunna l6sa problemet. Materialet till
konstruktionen hittade han ombord.

— Jag tog ett vanligt metallrér som jag kapade i bitar och bockade
till for att cykelhjulen skulle hallas pa plats. Sedan kapade jag till

=

Som matros pd Fox Sunrise jobbar Mykhalo Zhuk tvd veckor i taget
for att sedan vara ledig lika linge.

plattjarnen och svetsade ihop med krokarna innan jag borrade hal
for att montera upp dem, sager Mykhalo Zhuk.

Att kopa fardiga krokar i en butik i land var aldrig aktuellt.

— Manga ganger ar det du koper i affaren inte anpassat for den
marina miljon och haller darfor inte sa lange. Materielat &r kanske
for tunt eller sa rostar det snabbt, sdger Mykhalo Zhuk.

Krokarna malades i samma vita farg som skotten innan de
skruvades upp. Darefter kunde cyklarna hangas upp pa krokarna
i framhjulen, vilket gjorde att de inte langre var i vagen. Sedan
dess har konstruktionen forbattrats ytterligare genom att metall-
krokarna forsetts med ett skyddande hdlje.

— Det var inte sa lyckat att ha metall mot metall eftersom det
kan slita pa ekrarna nér fartyget ror sig. Darfor har vi satt pa en
krympslang pa kroken. Den blir som hardplast nér den hérdar och
skyddar mot slitage, sager Mykhalo Zhuk.

Skanna QR-koden for att se en film om

hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

Stlftelsen* Sverlges S]pmanshus
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~ Sjoman ar utmarkta problemlosare och gér standlga forbattrlngar far att underldtta-arbetet,

hdja sakerheten ochroka trlvseln ombord. Det &r nagot vi garna-premierar. Hal"dl:r‘gjcrt en for-

battring. eller kdnnerdu nagon som gjort det? | sa fall vill vi veta‘det. Det gar redan nu attlamna

in forslag till Beloning 2027 Las mer om var belonlngsverksamhet pa sjomanshus.se
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Kamrater! Annu ett drsmote till handlingarna, det var
kul att fa traffa s manga av er igen. Framtiden ar
oviss, men det enda vi vet ar att allt maste gd vidare.

For inte sa ldngesedan begravdes en mentor, en person
som pd ménga sitt lotsat en pa ritt bana och hjilpt till
att stotta upp ndr det varit tufft. En manniska som alltid
hade en ofiltrerad infallsvinkel. En som alltid upplyste om
baksidan av myntet. En som oavsett
tokigheter oftast varit med om virre
och kunde ge insiktsfulla rdd vad det
an gallde. Ndgon som, forutom att
forklara lagar och avtal, dven kunde
beritta om andemeningen. Det som
av omsesidig respekt inte behovde
skrivas ner. Nar dessa ljus slocknar
ar det viktigt att vi hedrar dem och fortsatt
haller ldgan for deras sak tinda. Nu mer
an nagonsin ar det viktigt att all kunskap
tas tillvara ndr vi star infor ett omfattan-
de generationsskifte.

Inom de ndrmaste aren forsvin-

ner en enorm kompetens fran
branschen, kollegor som ska
f4 dtnjuta sina surt forvar-

Det uppstar ett orimligt
glapp mellan forvirvad
inkomst och pension

Viktigt att ta tillvara all kunskap

vade pensioner. Ola Moller, riksdagsledamot for S, var

inbjuden till vart drsmote och fick med sig nagra viktiga
fragor. Framfor allt pensionsfragan, varfor sjofolk som
atnjutit lagre skatt under yrkeslivet ska beskattas efter
kommunalskatt d& de gar i land. Det uppstar ett orimligt
glapp mellan forvarvad inkomst och pension. Har man
inget eget kapital och liten tjanstepension kan man rikna
med cirka 60 procent av [6nen ndr man slutar jobba. Det
madste vara samma villkor for alla som
har pytsat in till pensionssystemet.

Manga som nu bérjar ndrma sig
pensionen har i artionden skrikit sig
hesa over bristen pa dtervixt av nytt
sjofolk. Medborgarskolan kommer till
hosten att dra i gdng en lattmatros-
utbildning i Helsingborg som ar CSN-berittigad. Nagra
rederier har satsat pa att utbilda egen dickspersonal
genom att ta in jungman och lata dem arbeta sig vagen
till matros. Samma vig manga av oss gatt. Atervixten dr
oerhort viktig. En vacker dag ska vi alla ga i pension, an-
tingen vi vill eller inte. Forutom att limna 6ver stafettpin-
nen s behover vi kunna klara oss pa dldre dagar. Ta hand
om er och ma vil.

SEBASTIAN RYDELL

Detta ir en kronika. Eventuella dsikter som uttrycks dr skribentens egna.

b ol a PLEASE, BE GOOD
: ENOUGH TO FURNISH
ME WITH A WRENCH,
DUNCAN?

0J,NU GAR

s g ”'“"1‘»',_!;‘;1 w

THE QUEEN
; SHALL HAVE HER
NAMESDAY CELEBRATED \
TODAY, SO WE WILL SERVE
FIVE O'CLOCK TEA IN THE
RECREATION ROOM. WOULD
THE LORDS AND LADIES

VIOLET I SOMNEN IGEN.
SAKERT DE FORSAMRADE
A VILOTIDSREGLERNA SOM

2 ey ) (i LA i L*““ S
OM ENGELSKA MASTE TALAS I SVENSKA BATAR, INFORS FORHOPPNINGSVIS OCKSA ENGELSK ARTIGHET OCH KLADKOD.

I MUST CONFESS THAT

/ T AM CURRENTLY PREOCCUPIED
4 WITH WEIGHTIER MATTERS AND

THEREFORE CANNOT INDULGE IN
SUCH TRIVIALITIES AT THE /
PRESENT MOMENT,

HAR LOJLIGA
TWEED-OVERALLEN

% &y
TR i g T
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Minnesord Ragnar Friman

Det dr med sorg vi har mottagit beskedet att
var mangarige medlem, sjomannen Ragnar
Friman fran Goteborg, har gatt bort.

Ragnar var motorman med hela sin yrkes-
bana priglad av den kunskap och palitlighet
som kannetecknar en dkta sjoman. For Rag-
nar var arbetet i maskin inte bara ett jobb,
utan en livsstil och en yrkesstolthet som han
bar med sig genom dren.

Vi som kidnde Ragnar minns honom inte
bara som en skicklig yrkesman, utan ocksa
som en god kollega med glimten i 6gat och
ett vinligt ord till 6vers for sina arbets-
kamrater. Han var en uppskattad del av
arbetsgemenskapen, en person som bidrog
till den sammanhallning som ér sa viktig nar
man lever och arbetar titt inpd varandra till
sjOss.

Nu har Ragnar monstrat av for sista
gangen. Vi hedrar hans minne och de ar
han dgnade at sjofarten. Vara tankar gér till
hans nirmaste i denna svara stund.

Tack for god vakt, Ragnar.

Vinnerna i Seko sjéfolk

Medlemsinformation

Medlemsavgift

For aktiv medlem ar avgiften till forbund
och a-kassa 490 kr/méan. For pensiondr ar
avgiften till forbundet 159 kr/méan.

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4r. Det innebir en medlemsavgift
pa 129 kr/méanad i tre manader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareforbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran l16nen varje méanad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pd grund av forildraledighet eller studier)

sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura.

Betalning fran utlandet:

IBAN/BIC-kod, Nordea: SE09 9500 0099

6034 0000 0588/NDEASESS

SEKO SJOFOLK [

Bra att veta som medlem

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Wilhelmina Holmberg
073 691 53 22,
seko.rederiballerina@gmail.com

Blidésundsbolaget

Sektionsordférande Daniel Estius,
070 623 91 84,
daniel.estius@seko.se

Vice sektionsordforande Eric Ekblom

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Ansarfwe,
070 564 06 04,
katrina.ansarfwe@seko.se

Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordforande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
fabian.westerlund@seko.se

Vice sektionsordforande
Andreas Westmark,
andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management

Sektionsordforande
Jonna Melander
sekofinnlines@gmail.com

Vice sektionsordforande
Martin Hulterstrom
blackwellpoint@hotmail.se

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdck,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Ornoé Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77,
hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi

Kontaktombud Alexander Boog
076 22549 47,
kontaktombud.resselrederi@gmail.com

Silja Line
Sektionsordforande Folke Matrosow,
08 666 34 11,070 623 34 41,

seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordf Benny Johansson
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Stena Line

Sektionsordforande

Daniel Holmgren,
031858757,
daniel.holmgren@stenaline.com

1:e vice sektionsordforande
Ulf Norstrom,

031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

2:e vice sektionsordforande
Jimi Lindskog

Styrsobolaget

Sektionsordférande Gustav Méller,
gustav.moller.seko@gmail.com

Tf sektionsordf. Rasmus Jonsson,
seko.styrso@outlook.com

TT-Line
Sektionsordférande Ulf Nilsson,

0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hdikan Ziethén

Tugab Construction

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
uzirobin@gmail.com

Viking Line

Sektionsordforande Bent Bjorn-Nielsen,
073 802 38 77
huvudfortroendeman.birkagotland@
vikingline.com

1:e vice sektionsordforande
Josephine Paloranta

2:e vice sektionsordforande
Sunna Aikio

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com

Vice sektionsordforande Bo Enmark,
boenmark@hotmail.com

Oresundslinjen

Sektionsordforande Erika Johansson,
070 518 62 14, erij@molslinjen.com

Vice sektionsordf. Mattias Andersson
mata@molslinjen.com



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

(OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

{/ l Kontakta i forsta hand den
L-."r',' lokala fackliga foretrddaren
Telefontider: ..b i ditt rederi (kontaktuppgifter
- 9_1'1 & 13-15 finns pa foregdende sida).

fre 9-11 & 13-14

v

Ordférande Kenny Reinhold

-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@scko.se
L - Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30
Postadress: Vice ordférande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se
Fjirde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg
Kassor Mikael Lindmark

Sekos a-kassa mikael.lindmark@seko.se

Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 44

Ombudsman Oskar Li
oskar.lindskog@

i

Ombudsman Pelle Ande
pelle.andersson@seko.se -
Tel: 031 42 95 28

Ombudsman Camilla Widman
S camilla.widman@seko.se
emwmea o 1eli 01048217 51

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,

maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p& www.sekosakassa.se
Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



