#4 2026
N
\ \:‘. ATERVINNING
\- Rederierna
? rundar regler
kring skrotning
JAMSTALLDHET
Ny barnbok lyfter
tjejer som jobbar
i maskin

N
- Y - \ R ‘» \l X
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Skrotningsregler rundas

av europeiska rederier

Trots ny konvention i FN och EU-regler
kring skrotning sker majoriteten av all
tervinning av gamla fartyg fortfarande
pd strander i Bangladesh och Pakistan.

6

Svensk flagg och finskt

manskap pa Eckeré Link
Gamla Stena Nautica har méa-
lats om och blivit Eckero Link.
Fartyget sdtts i trafik i host,
kanske med nagra nyanstall-
ningar.

ovanligt.

Atal vicker oro

bland lotsar

Bade kaptenen och lotsen om-
bord pa torrlastfartyget Misje
Verde atalas for véllande till
annans dod efter Tjornolyckan.
Att en lots talas dar mycket

Nar arbetsplatsen dr som ett museum

P4 S/S Storskir som trafikerar Stockholms skargard lever dngbdtsromantiken. En del
passagerare kommer ner i maskinrummet for att se hur en angbdt fungerar. Trots, eller
kanske tack vare, att baten ir sa speciell far hon lite extra kirlek och putsning av besitt-
ningen bdde i maskin, pa dick och i restaurangen.

Maiassman - och sjoman Ny barnbok med

Som méssman dr man nagot maskinchef i fokus

av spindeln i natet for alla som Emily Gyllenspetz kommer
jobbar ombgrd. Nag}c:lt som nu med sin andra barnbok i
passar Jasmine Il_yda sqmlgob— serien om tjejer som jobbar till
bar pd M/S Gotland utmarkt. sjoss. Huvdperson dr maskin-

chefen Ylva.
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Viktig avtalsrorelse vantar

Avtalsrbrelsen 2027 narmar sig med snabba steg. Vi dr snart inne i oktober mdnad och da

ar det bara sex manader kvar innan majoriteten av olika kollektivavtal l6per ut. Farje-
och storsjoavtalet loper ut den 31 mars 2027 och Skirgardsavtalet den 30 september
2027. Sekos forbundsstyrelse har redan utsett ett stort antal forhandlingsdelegationer, bland an-
nat vara tva delegationer pa nyss namnda avtalsomrdden. Det ar ett strategiskt pussel att lagga
for att fa en s representativ sammansattning som mojligt pa de olika avtalsomradena.
Dir har vi i Seko sjofolk foreslagit forhandlingsdelegationer for 2027 med fortroendevalda
medlemmar ifrdn vira olika rederier och avtalsomraden dar vi har lokal facklig verksamhet. Det
giller bade storsjo och firja. Vi tittar dven pd konsfordelningen sa klart och vi har lyckats fa
sammansattningen i forhandlingsdelegationen att spegla just detta.
Att sitta i en forhandlingsdelegation innebar bade en stor dra och ett riktigt fint for-
troende att fa foretrada Seko sjofolks medlemmar i kanske det storsta och viktigaste
fortroendeuppdraget man kan inneha inom det fackliga omradet.

Sjélv hade jag férmanen att bli involverad i
avtalsrorelsen 1995 i samband med att jag

gick Svenska Sjofolksforbundets ombuds- ». Skulle vi obehova ta
mannautbildning. Jag blev da utsedd att £l skarpa atgarder ar

agera strejkvakt i Litbeck och Travemiin- o . .
de dir det lig ett antal RoRo-fartyg och det "lget vi backar for
farjor som var uttagna i strejkvarsel. Men
vi behovde aldrig ta till en strejk dd parterna enades om ett nytt kollektivav-
tal precis innan varslet skulle utlosas. Vi hoppas att vi inte ska behova ta till
sadana atgiarder i kommande avtalsrorelse. Men skulle vi behova det sa dr det
inget vi backar ifran, for da betyder det att vi som forhandlingsparter antingen
star for ldngt ifrdn varandra for en uppgorelse eller har haft for stora och kan-
ske inte fullt gdngbara krav i forhandlingarna. Men med tanke pa forra avtals-

rorelsen sd har jag goda forhoppningar om att vi ska enas med en minst lika bra
forhandling och resultat denna ging ocksd, om inte battre.

Tyvérr maste jag ndmna nagot om det sunkiga javla kriget i Persiska viken och
framfor allt da i sjalva Hormuzsundet, dir jag hatar alla forbannade attacker pa
den civila sjofarten som ar krigsforbrytelser i sig.

Den osympatiske orange pennalisten och forbrytaren i USA, inte mycket battre
an den sunkige terroristen i Ryssland, har startat ndgot som jag tror han inte riktigt
insdg vidden av. Men det ar inte det jag vill komma till, utan jag vill fordoma alla
sorters attacker pa den civila sjofarten.

Det enklaste sittet att hindra ett fartygs framfart ar att ta bort mojligheten av en
fungerande maskin och framkomlighet. Maskinrum och propeller dr oftast place-
rade liangst bak, akterut, och detta ar tyvdrr dd det man vill sl ut forst. Ett storre
tyvirr dr att i de absolut flesta fall innebér en attack mot en oljetanker att man i

allra hogsta grad dven riskerar att skada och forstora besdttningarnas utrymmen de
lever och bor i.

Ingen - INGEN - sjéman ska behova skadas eller dodas (mord kallas det) overhu-
vudtaget. De ar dir ombord for att utfora ett arbete. Det dr inte sjomédnnen som
bestaimmer vart fartyget ska ta dem nista gang. Men det ar deras arbetsplatser

som blir beskjutna och detta maste upphora genast!

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Forhandlingar om
Stena Vinga klara

Stena Line beslutade i maj att silja
fiarjan Stena Vinga till DFDS. Nu ir
forhandlingarna mellan Stena Line
och Seko sjofolk avslutade.

”Samtliga ombordanstallda
erbjuds placering pa andra fartyg
inom bolaget och ingen arbetsbrist
foreligger”, skriver Seko sjofolks
Stena Line-sektion i ett uttalande.

”Stena Vingas personal kommer i
forsta hand att placeras pa Danica,
Scandinavica och Germanica i vin-
tan pd lediga ordinarie tjdnster. Sam-
tidigt kommer inga medlemmar pa
ovriga fartyg att flyttas till poolen
pd grund av omplaceringarna”, star
det vidare i uttalandet.

Onskemal om fasta fartygspla-
ceringar har pausats tills samtliga
medarbetare fran Stena Nautica och
Stena Vinga har fatt nya placeringar.

”For medlemmar pé andra fartyg
tillkommer inga nya avsteg fran
kollektivavtalet. For Stena Vingas
ombordanstillda har dock vissa
tillfalliga l6sningar varit nodvindiga
for att mojliggora omplaceringar-
na”, stir det ocks3 i uttalandet.

Fyra nya Vingafartyg
far svensk flagg

Fyra rederier bestiller tillsammans
fyra nya Vingafartyg. Det utokar
Vingaserien, som utvecklats av Don-
sorederiet Furetank, till 26 fartyg.

Tva av fartygen kommer att dgas
av FureBear, ett joint venture mellan
kanadensiska Algoma Central Cor-
poration och svenska Furetank.

Ett fartyg gar till norska rederiet
O.H. Meling, och ett gar till Donso-
rederiet Alvtank som idag 4ger tre
Vingafartyg.

Alla fyra fartyg planeras att
registreras under svenskt flagg. Det
innebir att Vingaserien kommer att
utgora ndstan en femtedel av den
svenska handelsflottan, som idag
bestar av drygt 105 fartyg.

Finsk besa

Fatal nya jobb
att vanta pa
svenskflaggade
farjan

F6rst mot slutet av aret ér nya Eckerd
Link, tidigare Stena Nautica, redo att
sittas i trafik mellan Nadendal och
Langnis - med svensk flagg. Den finska
besittningen pa ruttens nuvarande
fartyg foljer med, men dven ett par
nyanstéllningar &r att vanta.

I somras stod det klart att rederiet Eckerd
Links nyforviry, fartyget som ménga
kanner som Stena Nautica, fortsitter seg-
la under svensk flagg trots att hon ska ga
mellan tva finska hamnar. Den avgorande
anledningen dr ekonomisk, regelverket
skiljer sig 4t mellan linderna och rederiet
riknar med att minska utgifterna med
800 000 euro om &ret genom att hissa
svenskt.

— Eftersom vi redan har ett svenskflag-
gat fartyg sedan tidigare var det inget
stort eller konstigt beslut, sager Jonas
Henriksson, vd pa Eckero Link som ingar
i Eckerokoncernen med bas pa Aland.

M/S Eckerd Link ska ersdtta nuvarande
M/S Fjardviagen pa linjen som forbinder
Aland med finska fastlandet. Fordelarna
med skiftet &r manga, menar Jonas Hen-
riksson. Eckero Link ar ett genomkorbart
ropaxfartyg med béttre utrymmen och
storre kapacitet, inte minst
pa passagerarsidan. Aven
om det fortsatt kommer
att vara en transportled
for gods i forsta hand, blir
det nu mojligt for fler att
kora ombord. M/S Fjard-
viagen har ett maxtak pa
12 passagerare, for Ecker6
Link dr det tankt att ligga
pa 119.

— Utvecklingspotentia-
len ar stor. Men i borjan
kommer vi inte ha nigon kommersiell
verksamhet ombord. Det blir kaffema-
skin, varuautomat och mojlighet att fa ett
mal mat, sdger Lasse Karlsson, personal-
direktor pa Eckero.
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» Vi kommer
sdkert behova
nagra till pa
Seko-omradet

LASSE KARLSSON, ~ sionssystemen som paverkar
PERSONALCHEF REDER| ECKER® dem som ndrmar sig 60. Men

. ECKERO

Stena Nautica har blivit Eckerd Link. Har &r ommalninge

Behovet av servicepersonal dr dirmed
begransat och en stor del av fartygets
utrymmen kommer att stingas av. Idag
arbetar 36 tillsvidarestillda pa finska av-
tal pa Fjardvigen, bada vakten inrikna-
de. 16 av dem pd manskaps-
sidan. Samtliga anstillda har
onskat folja med till Eckero
Link, berittar Lasse Karlsson.

— Det 4r gladjande. Det
enda som ir lite besvirligt
med 6vergangen mellan
landerna ir de olika pen-

vi kommer se till att hitta
l6sningar for dem.

Hur stor besittningen blir pa Ecker6 Link
ar dnnu inte klart. Inte heller storleken pa
sikerhetsbemanningen. Men Lasse Karls-
son uppskattar att det kommer landa pa



till Eckero

niarmare 45 anstillda uppdelade pé de
tva vakten, varav cirka 20 pa manskaps-
sidan. Det innebar att det kan bli ett par
nyanstallningar.

— Vi kommer sakert att behova nagra
till pa Seko-omradet. Sedan beror det pa
hur allt utvecklas. Blir det mer folk, mer
frakt, ja da blir det fler.

Att de snart har tva fartyg med svenska
avtal — det andra dr M/S Eckerd pa linjen
Grisslehamn-Eckero — ar en stor fordel,
menar han. Det gor det lattare for saval
vikarier som fast anstillda att rora sig
dir emellan.

— En del i det hela idr ocksd att vi ar
vana vid att jobba med era fackliga. Vi
vet att det fungerar, siger Lasse Karlsson.

Fabian Westerlund, ordférande for
Seko sjofolk Eckero, héller med om att
relationerna dr goda och ar glad 6ver den
svenska inflaggningen.

— Nu vintar vi bara p4 att dntligen f&

Link

n annu inte helt klar, lite av Stenas réda aterstar att mala. Foto: Magnus Kalvik

komma ombord for inspektion och vida-
re forhandlingar. sager han och tilldgger:

— Jag ser fram emot att triffa vdra
kommande medlemmar. Men just nu job-
bar de ju pd fel fartyg, med finska avtal.
Men vi finns sjilvklart hir for att svara
pd deras fragor.

M/S Ecker6 Link har malats om och dr pa
vdg fran varvet till hamnen i Nddendal
ddr hon kommer ligga tills allt ar klart
och certifikaten pa plats. I vantan pa
ombyggnationer i hamnarna behover
rederiet kunna frakta farligt gods pa
huvuddick, vilket kraver en rad anpass-
ningar.

— Leveranstiderna p4 vissa komponen-
ter har varit langa. Men nu hoppas vi pa
att kunna gd i trafik i november, siger
Lasse Karlsson.

Hanna Welin
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Oceanbird far order
pa tva nya vingsegel

Wallenius har bestillt tvd vingsegel
fran Oceanbird som ska installeras
pa biltransportfartyget Way For-
ward under 2027.

Installationen ska ge Wallenius
praktiska data och erfarenheter av
hur vindkraft kan anvandas och
integreras i den dagliga kommersiel-
la driften.

Oceanbird installerade under
sommaren bolagets forsta fullskaliga
prototyp ombord pa biltransportfar-
tygetz Tirranna.

Styrsobolagets alv-
trafik helt eldriven

I slutet av augusti doptes Styrsobo-
lagets helektriska nybygge Elsnab-
ben. Fartyget ska trafikera Gota alv
tillsammans med Alvsnabben 4 och
Alvsnabben 5, som bada nyligen
genomgdtt konverteringar till eldrift.
Detta innebir att Styrsobolagets
alvtrafik nu dr helt eldriven.

— Vi har en fullt elektrifierad bat
och en fullt elektrifierad trafik. Det
ar banbrytande, bade teknikmaissigt
och inte minst miljomassigt, sager
Styrsobolagets vd Bertil Pevantus till
Sjofartstidningen.

Elsnabben ar Styrsobolagets forsta
nybygge i egen regi pa 16 ar.

Lattmatros 6verbord
- fallskydd saknades

En liattmatros f6ll 6verbord nir han
utforde malningsarbete vid en resa i
farvattnen runt Svalbard.

Den allvarliga olyckan intraffade i
september 2025 ombord pa expedi-
tionsfartyget Stockholm som dgs av
Rederi AB Ishavet.

En lattmatros skulle gora fardigt
ett mélningsarbete pa en svarit-
komlig plats. Han valde darfor att
arbeta fran fartygets utsida. Nagot
fallskydd anvindes inte. Till sin
hjalp hade han en elev.

Littmatrosen foll i vattnet, men
kunde birgas inom nagra minuter.

Orsaker till olyckan var att
det saknades tydliga rutiner for
arbetsledning pé dick, samt att det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa
fartyget var undermaligt, skriver
Statens Haverikommission i sin
rapport.
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DETTA HAR HANT

28 juli 2026

19.00 Misje Verde lamnar Uddevalla.
21.27 Kollisionen intraffar.

22.03 Rop pa hjalp hors fran vattnet.
2214 Pappan och sonen raddas och fors
till sjukhus.

23.20 Kustbevakningen beordrar Misje
Verde att ankra vid Marstrand.

29 juli

02.32 Polisens nationella insatsstyrka
och Kustbevakningen bordar Misje
Verde.

Mamman hittas dod.

30 juli

Beslaget av Misje Verde havs.
Fritidsbaten bargas fran 20 meters djup.
Befédlhavaren anhalls.

Dottern hittas dod.

2 augusti
Befalhavaren haktas.

4 augusti
Lotsen delges misstanke om brott.

24 augusti

Haverikommissionens statusrapport
faststaller att fartygen inte uppmarksam-
made varandra.

28 augusti

Atal vicks mot befélhavaren och lotsen
for vallande till annans dod, vallande till
kroppsskada och vardsloshet i sjétrafik.
Bada nekar till brott.

10 september
Rattegangen inleds.

Kallor: GP, Expressen, Sveriges Radio

Lotsatal vacker oro

| Sverige rader redan brist pa lotsar.
Atalet riskerar att paverka intresset for
yrket.

- Det hir kan fa ringar pa vattnet.

Det kommer att fa stor betydelse hur
Sjofartsverket och myndigheter hanterar
det, och dven branschen, sdger Peter
Hellberg, vd for Sjobefalsforeningen.

— Det finns en oro hos vira medlemmar,
naturligtvis. ”Vad hiander med mig om
jag hamnar i en sddan situation?”. Man
satter sig sjdlv i perspektiv, sdger Peter
Hellberg.

Att lotsar 4talas dr ovanligt. 2017

Utkik saknades

Kaptenen och lotsen atalas bada

Bade kaptenen och lotsen pa Misje Verde
har atalats for vallande till annans déd,
vallande till kroppsskada och vardsléshet
i sjotrafik. Forhorsprotokollen visar att
de skyller pa varandra fér sjoolyckan med
dédlig utgang utanfor Tjorn.

Enligt dtalet har de varit oaktsamma ge-
nom att inte hélla erforderlig utkik enligt
sjovigsregel 5 sa att lastfartyget inte vijt
for den upphunna fritidsbaten. Skyldig-
heten att vdja for ett upphunnet fartyg
galler enligt sjovagsregel 13.

Information fran lastfartygets ”svarta
ldda” visar vad som kunde ses pa radar-
skarmarna och vad som sades pé bryg-
gan. Fritidsbdten syntes pa radarn, men
ingen uppmarksammade den i realtid.
Lotsen anser att kaptenen varit vaktha-
vande befil — medan kaptenen menar att
han fétt okej for att sitta vid datorn med
administration.

Enligt polisens forundersokningsproto-
koll var kaptenen och lotsen ensamma pa
bryggan nir olyckan intriffade.

— Det dr helt fel. Det ska vara en
posterad utkik. Punkt slut. Framfor allt
pd en sddan bat, ett snikbygge som har
sa ldg overbyggnad att man knappt ser
ndgonting. Och s har de stillt dit en stor
gravmaskin framfor diackskran ocksa,
sager ITF-inspektoren Hikan André.

Den 28 juli var Misje Verde pd vig fran
Uddevalla till norska Kragero. I farleden

atalades en lots for vardsloshet i sjotrafik,
efter att ha fort ett storre torrlastfartyg
pa grund utanfor Husum. Lotsen domdes
i tingsritten till 40 dagsboter a 600
kronor, men frikindes 2020 i hovritten.
Hovritten ansdg felbedomningen som
ringa med hansyn till viderforhallanden
och befilhavarens instruktioner.

I fallet Misje Verde siger dklagaren att
”lotsen patagit sig en mycket aktiv roll

i fartygets framférande och godtagit att
befilhavaren sysslade med annat pa bryg-
gan dn sddant som hade med framforan-
det att gora”.
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Torrlastfartyget Misje Verde med grédvmaskin monterad

i Hakefjorden hann det 90 meter linga
lastfartyget upp snipan Doris med en fa-
milj pa fyra ombord. Fritidsbaten forliste
omedelbart.

Ombord pé torrlastfartyget fanns sju
ryska sjomin och en svensk lots. Ingen av
dem mirkte kollisionen.

Fartyget ingér i det norska andraregist-
ret NIS. Redan i december larmade en
norsk lots enligt Ekot om att sikten fram-
at var for dalig. Dels har fartygstypen en
traverskran monterad ombord, dels hade

i en redan

Peter Hellberg vill
inte kommentera
det specifika fallet.

— Det finns en oro
att man likstiller
- lotsens ansvar
L. med befilhavarens

/. ansvar. Det dr en

T problematik som vi
Peter Hellberg, vd ser, och den har fitt
Sjobefélsforeningen. eko i Europa. Det
jag kan konstatera
ar att befdlhavaren har det yttersta ansva-
ret och lotsen ar en rddgivare. Det dr s&
strukturen ser ut. Det ar sd lagstiftningen



vid

Tjorno

for vallande till annans dod - skyller pa varandra

pa dack. Bild fran Statens Haverikommissions rapport.

Misje Verde fatt en gravmaskin monte-
rad pa dick. Aven den 4talade lotsen har
sagt i forhor att det var svart att sjilv ha
tillrackligt bra uppsikt.

Hakan André berdttar att han i flera ar
har varnat svenska myndigheter for syste-
matiska regelbrott gillande sikerhetsruti-
ner och vilotider pd mindre torrlastfartyg,
en vanlig fartygstyp i svenska hamnar.

— Det ar inte slarv, utan i allra hogsta
grad tillrattalagt. Det dr sa sma besatt-

ningar idag. For att fa ihop regelverket
med dygnsvila maste man fuska med
registreringen av vilotiden. Det handlar
om ekonomin. Manniskor som arbetar
kostar pengar.

Misje-rederiet har 14 fartyg. Hakan
André har varit ombord pa flera, och
sager att den vanligaste anmirkningen ar
besittningsman som ar oroliga att rede-
riet ska dra over kontrakten, eftersom de
vill av fortast mojligt.

I juni besokte han ett Misje-fartyg med

pressad yrkeskar

ocksa ar skriven.

Enligt Peter Hellberg kan en lots som
anser att befilhavaren fattar ett farligt el-
ler felaktigt beslut frantrada
lotsningsuppdraget.

— Befilhavaren har tota-
lansvaret och skulle kunna
gora likadant. Sdga att ”du
kan inte lotsa lingre”.

Aven Sj6befilsforeningen
har varnat for att hog ar-
betsbelastning och vixande

stress kan fa konsekvenser for sikerheten.

— Bemanningen ar ocksd en fragestall-

» Det finns
en risk for
foljdeffekter

PETER HELLBERG ~ Verde-atalet kan paverka

ning som dyker upp. Savil befil som
manskap lastas med mer arbetsuppgifter,
mer administration, mer ansvar. Men de
blir ju inte fler ombord, sna-
rare farre. Jag forstar ocksa
att det 4r en kostnadsfraga

i slutindan, men hur virde-
satter man ett liv?

Peter Hellberg tror att Misje
intresset for att soka sig till
lotsyrket.

— Det beror pé hur situationen hante-
ras. Det finns en risk for foljdeffekter. Att
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lyckan

besittning pd sex personer.

— Det ar helt oacceptabelt att ha sd
liten besattning. Jag tog upp det: Hur
gOor ni pa ndtterna, har ni utkik nar ni gar
i skidrgdrden?” De sdger bara ”Nej, vi kan
inte ha en matros pa bryggan som ska
jobba pa dagen sedan, det gir inte.”

DN har rapporterat att Misje Verdes
davarande ryske 6verstyrman kontak-
tade ITF i januari 2025 pa grund av
oro for sikerheten. I en efterfoljande
hamnstatskontroll i Belfast noterades
tolv brister, bland annat kring arbets- och
vilotid och dokumentation. Vid andra
granskningar har tekniska fel hittats och
fartyget har saknat resplan.

En dryg vecka efter Tjornolyckan
gjorde norska sjofartsmyndigheten en
oanmild kontroll. Aterigen hittades
brister i vilotidsbestimmelser och ar-
betsforhallanden. Enligt Hakan André dr
det ovanligt att det laggs brister om just
vilotider — men att det egentligen borde
vara den vanligaste.

— Arbetstidsjournalerna dr utformade
pa ett sddant sitt att du inte tillats att
gora fel. Om du skriver i att styrman har
fatt en timme for lite somn géar det inte
att spara. D3 lyser det rott. D4 maste du
andra nio timmars vila till tio. Vilket dr
i enlighet med reglerna — och dd gér det
att spara.

Bella Stenberg

LAS MER OM RATTEGANGEN

Denna tidning gick till tryck innan
rattegangen inleddes. For att ldsa mer
om rattegangen, ga in pa
WWww.sjomannen.se

LOTSAR

| Sverige finns omkring 250 lotsar. Sjo-
befalsféreningen organiserar befal och
lotsar, men majoriteten av lotsarna tillhor
Lotsférbundet. Den 14 och 15 september
holl bada organisationerna extrakongress
for att rosta om samgaende.

Sjémannen har sokt Lotsférbundet.

man tinker efter en eller tva gdnger. Det
kommer att fa stor betydelse hur Sjofarts-
verket och myndigheter hanterar det, och
dven branschen.

Bella Stenberg



Lina Petersson, >
Transportstyrelsen. €0 reglerande myndighet.
For fartyg som dr 6ver 500 brutto och som gér

i internationell fart finns ett EU-regelverk som heter
Forordning 1257/2013 om dtervinning av fartyg,
sdger Lina Petersson. Enligt denna férordning ar det
forbjudet for EU-flaggade fartyg att skrotas pd nagot

" REPORTAGE

Regler kring skrotning

RUNDAS

av rederierna

En tsunami av fartygsskrotningar vantar globalt de
narmaste aren. Fortfarande sker “atervinningen” av
fartyg till storsta delen pa stréander i Bangladesh,
Indien och Pakistan under ndrmast obeskrivliga
arbetsforhallanden. Hongkong-konventionen, som
ska reglera atervinningen av fartyg, antogs i fjol men
forandringen gar langsamt. Sverige tillhor de lander
som annu inte ratificerat konventionen.

TEXT Jorgen Cardell

ven. Det mojliggor en internationell handel som

gynnar manga; lander, rederier och anstillda.
Men en dag ar det dags att skrota fartygen och da har
de oftast bytt agare till lander med sdmre eller knappt
ndgra miljokrav.

Skulle du som svensk
fartygsigare vilja skrota
ditt fartyg maste du vinda
dig till Transportstyrelsen.
Lina Petersson jobbar som
handldggare pa sektionen
for miljo nar det galler
sjo- och luftfartsfragor.

— Transportstyrelsen ar

Enorma mingder tonnage seglar runt pa virldsha-
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» De senaste fem aren
har bara ett fartyg
atervunnits medan det
hade svensk flagg

annat stille an de anliggningar som finns med i en sir-
skild EU-lista. For svensk del far vi dock néstan inte

in ndgra sddana drenden alls eftersom de fartyg som
har svensk flagg flaggar om till en annan flagg nar de
inte lingre ska anvindas hir och fortsitter oftast att
anvindas i ett annat land négra ar till.

De senaste fem dren ir det bara
ett fartyg som har dtervunnits
medan det hade svensk flagg,
och det dtervanns i Fredriks-
hamn i Danmark.

— For att fa skrota fartyg
kravs olika tillstind, bland
annat miljotillstand, och det
ar Naturvardsverket som ar
ansvarig myndighet for det, fortsitter Lina Petersson.
Det finns idag inga svenska fartygsdtervinningsanlagg-
ningar for denna storlek av fartyg.

Enligt Lina Petersson finns det ett EU-regelverk som
ska sikerstilla att dtervinningen gors pa ett sakert,



Chittagong &r den nast storsta staden i Bangladesh och en viktig hamnstad. Pa stranderna har &r "beaching”, att kora
upp fartyg pa strander for att atervinna material, en stor industri.

miljovanligt och hilsovinligt satt.

— Det problematiska ar att trots att det finns ett bra
EU-regelverk sa dr det litt for fartygsdgaren att kring-
gé detta genom att byta till en flagg utanfor EU, siger
hon. D4 kan man skrota fartyget pa anlaggningar som
inte finns med pd EU-listan och dessa ger oftast dgaren
mer pengar for stalet och annat som kan tas tillvara.
Det finns darfor inga svenska fartyg som skrotas eller
atervinns. Och det dr likadant i de andra nordiska
landerna.

Men I3t oss vdnda blicken mot strinderna dar mangder
av fartyg till slut hamnar for skrotning och atervin-
ning. I Pakistan sker det i Gadani, en ort fem mil
nordvist om Karachi, i Bangladesh i landets viktigaste
hamnstad Chittagong och i Indien heter stranden
Alang. Den ligger i véstra Indien, i delstaten Gujarat.

Den svenske kocken Peter Rautiainen ar en av
ganska fd svenskar som faktiskt varit pa plats. Hans
fartyg, Atlantic Conveyor, skrotades i Alang i oktober
2017.

Foto: Studio Fasching/The NGO
Shipbreaking Platform

— Vi hade vil alla forstatt att ndgot var pa ging
eftersom vi dtminstone tre ganger hade fitt uppsig-
ningar som forlangdes, berittar Peter som numera
jobbar i den norska offshore-industrin. Det gick mest
ryktesvigen, vad som forsiggick i korridorerna visste
vi inget om. Atlantic Conveyor hade en sista last med
bilar som vi lossade i Dakar.

Inne vid stranden i Alang fanns runt 300 fartyg som
var i olika stadier av demontering och atervinning,
diribland Atlantic Cartier, dven det fran rederiet ACL,
som kordes upp for upphuggning en dryg vecka tidiga-
re dn Conveyor.

- Tidigt en morgon korde vi in fartyget pa stranden,
berittar Peter Rautiainen. Vi himtades sedan av liv-
bétar i flera omgdngar. Det var ju vildigt smutsigt och
sa pa stranden. Men det pagick inget arbete sd tidigt.
Diremot kunde vi se att det fanns olika omraden dar
man utforde olika moment. Ett omrade for livbatar, ett
for skroven, ett for inredning och sa vidare. Ganska
snabbt sattes vi pa en buss och kordes ivag till ett
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stranden for fortsatt arbete dér. Det finns ett mycket stort véarde i skrovet d& man kan atervinna stalet.

»

“immigration office” och sen till staden Bhavnagar. Vi
flogs hem fran Mumbai, via Doha och till Sverige.

— Jag har inte varit med om néagot liknande men
jag hade en kollega som varit med tre batar till Alang,

sdger Peter Rautiainen.

Genom aren har det kommit
maénga rapporter om de elindi-
ga forhdllanden som rader pa
namnda arbetsplatser. P4 Gadani
beach i Pakistan har mer dn 2 000
arbetare dott sedan 1960-talet.
Siffran dr formodligen mycket ho-
gre eftersom en del faller i vattnet
och bara forsvinner. I Gadani har
maénga lyxiga kryssningsfartyg
frén vist tagits emot.

— Vi dr desperata, det ar darfor
vi utfor det hir arbetet oavsett hur
riskabelt det ar, sager skrotnings-
arbetaren Azam Khan i en vide-
ointervju med Business Insider.
Gadani ar en spokstad. Hir finns
inga affirer, inget liv alls. Det ar
att leva som ett djur och det finns

inget sdtt att behdlla hilsan pa. Under mina 30 ar har
inget forbattrats och det kommer att fortsitta likadant
darfor att detta ar Pakistan och hir foriandras inget.

Oftast borjar demonteringen med en sa kallad beaching - man koér helt enkelt upp fartyget pa

Arbetarnas batar som de anvander for att ta

Manga inom sjofarten hoppas att den nyligen infor-
da Hongkong-konventionen ska forbattra skrotning
och dtervinning av dldre fartyg. Den forsoker ta ett
helhetsgrepp pa all sjofart varlden 6ver sa att fartygen

atervinns pa ett bra sitt bade miljomassigt och vad
giller personalens arbetsvillkor.

» Historiskt sett
har fartygen bara
dragits upp pa
strander. Miljofarliga
kemikalier har runnit
ut och arbetare har
skadats och dott vid
arbetet.

LINA PETERSSON, TRANSPORTSTYRELSEN

Konventionen tradde i kraft i
slutet av juni 20235, och hade den
1 januari i 4r ratificerats av 28
linder. Sverige har undertecknat,
men inte ratificerat konventionen.
Detta trots att Sverige varit aktivt
delaktigt i arbetet med att ta fram
konventionen.

Ett land som ratificerar, det vill siga
forbinder sig att folja, konventio-
nen far endast limna fartyg for
atervinning i ett land som ocksa
ratificerat den.

— Historiskt sett har fartygen
bara dragits upp pa strander, sd
kallad “beaching”, sdger Lina
Petersson pa Transportstyrelsen.
Miljofarliga kemikalier har runnit

ut och arbetare har skadats och dott vid arbetet. Det
ligger vildigt stora vdrden i fartygen, frimst i stdlet, sa
det finns en ekonomisk aspekt som har gjort att vissa

lander inte skrivit under. De vill fortsidtta som det ir.
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sig ut till arbetsplatsen pa fartyget.

Hongkong-konventionen giller tyvirr bara de lander
som har ratificerat den. Men Indien och Bangladesh
har faktiskt skrivit p& och de skapar nu nya anlagg-
ningar. Man kan hoppas att det ska visa vagen.

For att fa béttre koll pA Hongkong-konventionen tar
vi kontakt med John Alonso pd IMO,
FN:s internationella sjofartsorganisation,
som har sitt huvudkontor i London. Han
jobbar aktivt med konventionen i ett
samarbetsprojekt som kallas SENSREC,
vilket star for Safe and Environmentally

» Det kommer
att uppsta ett

REPORTAGE L

Uppstyckningen av de olika delarna sker ofta med
handkraft (bilderna pa detta uppslag &r tagna 2017).

De stottar regeringarna och deras myndigheter for att
skapa ritt lagstiftning och hjilper lokala foretag med
hur de ska forbattra hanteringen av miljofarligt avfall.
Man arbetar ocksa for att fa rederier att investera i
anldggningarna, deras teknologi och infrastruktur.

— 80 procent av virldens fartyg dtervinns i Asien.
Turkiet har ocksa en relativt stor anlidgg-
ning. Det finns anldggningar i Danmark,
Norge, Storbritannien, Frankrike
och Belgien men deras kapacitet
och metoder svarar inte mot den
globala efterfragan.

S.ound Recychling of Ships. Projektet dr enormt behov John Alonsq beféittatr att ett
et s wocngliniron. gy Stervinming {5
Bangiadedh och Pakisan ander i 4, @ MAFMSER OO O e
e o o Jhr 0 fom, tio dren,

tillimpa och implementera konventio-

nerna pé en nationell niva. 2015 borjade

IMO implementera ett program i Bang-

ladesh for att forbattra arbetsforhallandena. Verklig-

heten idag ser annorlunda ut och mycket har uppnatts.

Tvé av anldggningarna dir kan nu anses som de basta
i varlden nir det giller arbetarnas hilsa, sikerhet och
skydd for miljon.

SENSREC har team pa plats i Pakistan och Bangladesh.

JOHN ALONSO, IMO

— Det kommer att uppsta ett
enormt behov av atervinning
inom de ndrmsta fem, tio dren, siger
han. Vi berdknar att det idag bara finns
20 procents kapacitet for att klara av dem. Det ar ett
stort problem.

Alla certifierade anléggningar har nu betonggolv som
inte licker, uppsamling av kemikalier, ramper dar
man kan arbeta och s vidare. Arbetarnas villkor har
forbattrats. Antalet skador har minskat dramatiskt

»
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"Det finns fortfarande mycket kvar att géra i Asien men vi ser ocksa att det investeras mycket stora belopp i nya, battre anldggningar”, séger

John Alonso pa IMO. Hér en bild fran en anldggning i Chittagong fran 2024.

»

The NGO Shipbreaking Plat- procent av EU:S Branschorganisationen Svensk Sjofart
form ir en internationell sam- samlar de svenska rederierna. Vi vinde
‘ manslutning av organisationer fartygStonnage oss till dem for att ta del av deras syn
Fredrik Larsson,  som arbetar med fragor kring pa skrotning eller dtervinning av fartyg.
Svensk Sjéfart. miljo, arbetsritt och minskliga demonteras
rattigheter. OCh 5tervinns Hur kommer det sig att svenska fartyg
— Rederierna ljuger medvetet for inte alls skrotas eller atervinns inom
myndigheterna i de hir landerna, sdger i Europa Europa dér forhallandena ar battre?

men det sker fortfarande olyckor pd samma sitt som
det gor i byggnads- och gruvindustrin. Sjukvarden
har forbattrats, bland annat med likare pd plats som
undersoker arbetarna och sjukhus som finansierats av
atervinningsforetagen.

— Det finns fortfarande mycket kvar att gora i
Asien men vi ser ocksa att det investeras mycket stora
belopp i nya, bittre anlidggningar, fortsatter
John Alonso. Det behovs, for prognoserna
talar om att det kommer att bli ett enormt
behov av att dtervinna fartyg.
Vi kallar det faktiskt en tsuna-
mi av skrotningar.

Nicola Mulinaris, som &r talesperson
for Shipbreaking Platform. Men de
doljer inte att deras verkliga avsikt ar att skrota farty-
gen pa de virsta mojliga platserna som man finner pa
strander i Asien. Arbetarna som tar sig an fartygen vet
inte alls vilka faror de kommer att utsittas for.

Enligt en férsk studie som sldpptes i augusti 2026
av Shipbreaking Platform demonterades endast fem
procent av EU:s fartygstonnage i Europa, trots att det
finns kapacitet att dtervinna mycket mer.

Studien visar att mellan 2019 och 2025 demonte-

» Endast fem

Foto: IMO

rades 706 EU-flaggade och/eller EU-dgda fartyg runt
om i virlden. Bara 22 procent av dessa dtervanns i
EU, vilket motsvarar 5 procent av det totala tonnaget.
Nistan hilften “beachades” i Indien, Bangladesh och
Pakistan. 102 fartyg bytte fran EU-flagg till en annan
flagg strax fore skrotning, enligt studien for att undvi-
ka de striktare EU-reglerna.

Europeiska rederier rundar oftast lagstiftningen i
Europa genom att silja sina uttjanta fartyg till [inder
med bekviamlighetsflagg. Comorerna, Panama och St
Kitts & Nevis dr ndgra av de vanligaste
linderna. Dirifran gar fartygen sedan
vidare till de asiatiska hamnarna.

— Det ar vildigt sdllan som svenska
rederier skrotar eller atervinner ett far-
tyg, sager Fredrik Larsson som dr ansvarig for miljo-
och klimatfragor pd Svensk Sjofart. En av anledning-
arna ar att den svenska handelsflottan ar valdigt liten.
Svensk Sjofarts medlemsrederier kontrollerar mellan
350 och 400 fartyg, men under svensk flagg ar det
bara omkring 100.

— Det som hinder ar att svenska rederier bygger
mycket nytt tonnage, fortsitter Fredrik Larsson. De
opererar med fartyg som dr nya, moderna och frischa.
Nir de inte lingre dr gdngbara sa siljs fartygen pa
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FAKTA: HONGKONG-KONVENTIONEN

® Hongkong-konventionen &r en
internationell konvention som reglerar
atervinningen av fartyg, och ska verka for
att det sker pa ett sakert och miljoriktigt
satt.

® Konventionen antogs av IMO, FN:s
internationella sjofartsorganisation,
2009 i Hongkong och tradde i kraft i juni
2025. For att konventionen skulle trada i
kraft krdvdes att minst 15 stater med en
sammanlagd handelsflotta motsvarande
minst 40 procent av vérldshandelsflot-
tans bruttodraktighet ratificerade den.

® Fartyg 6ver 500 bruttoton, som
kommer fran de lander som ratificerat
6verenskommelsen, maste ha en forteck-
ning éver farligt gods som kemikalier, till
exempel asbest och klorflourkarbonat.

® En godkand atervinningsanlaggning
maste ha en plan for varje fartyg som ska
atervinnas.

® 28 stater har ratificerat konventionen
(siffra fran den 1januari 2026), varav 13
EU-medlemsstater, bland annat Danmark
och Norge. Bland de stater som ratifi-
cerat finns stora flaggstater som Japan,
Liberia, Marshall6arna och Panama, samt
fyra lander dar det bedrivs fartygsater-
vinning i stor omfattning: Bangladesh,
Indien, Pakistan och Turkiet.

® ftt land som ratificerar, det vill séga
forbinder sig att folja, konventionen far
endast lamna fartyg for atervinning i ett
land som ocksa ratificerat den. Konven-
tionen galler for de allra storsta fartygen.

® Sverige har undertecknat, men inte
ratificerat, konventionen. Att konventio-
nen &r ikraft paverkar darfér generellt inte
Sverige. Konventionen &r bara bindande
for de stater som &r part till konventio-
nen.

Killor: IMO, Naturvardsverket,

Attio procent av varldens fartyg atervinns i Asien.

andrahandsmarknaden. Det dr en stor del i rederiernas
verksamhet; att kopa och silja fartyg. Det kan jaimfo-
ras med bilister som koéper en ny bil — det ar inte ofta
som samma person ocksa skrotar bilen. Ett fartyg kan
sdljas mdnga, mdnga ganger innan det dtervinns.

Ar det moraliskt korrekt att ett fartyg till en borjan
kryssar runt med vélbestallda géster och sedan i
slutéindan tas omhand av fattiga arbetare med daliga
arbetsfoérhallanden?

— Det dr inte moraliskt korrekt om ett fartyg
atervinns eller skrotas under usla arbetsforhallanden,
sdager Fredrik Larsson. Darfor dr vi glada att Hong-
kong-konventionen har tratt i kraft.

Sverige har inte ratificerat Hongkong-konventionen.
Vet du varfor?

- Ja, det tror jag. Under mdnga ar har vi uppmanat
den svenska regeringen att ratificera. Svaret vi far ar
att de inte hinner med. Nlsogat som det ska passera
ar tydligen regeringskansliet. Vi tycker det dr jattekon-
stigt att Sverige deltagit pd plats vid férhandlingarna
i London och Hongkong och formodligen lagt ned
tusentals timmar pa det, for att sedan inte ratificera.
Om jag forstatt det ratt var det ndra en svensk ratifi-
cering, men man valde da i stillet i rattssekretariatet
att snabba pa med bestimmelser kring vinterdack pa
EPA-traktorer.

Skulle du vilja se ett system déar rederiet som kdper ett
nytt fartyg ocksa blir ansvarigt fér skrotningen eller
atervinning?

— Nej, det skulle vara oméjligt att ta det ansvaret
om man inte dgt fartyget under de senaste 20 aren till

Transportstyrelsen

exempel. Ansvaret maste faktiskt utgd fran den som
tar fartyget till dtervinningen.

Tror du att Hongkong-konventionen kommer att
forbittra arbetsvillkoren for arbetarna pa strinderna i
Asien?

- Ja, det dr jag helt 6vertygad om! Nu finns det me-
kanismer och kontroller for att sikerstilla att kraven
uppfylls. Sen ska det ocksd sigas att vi befinner oss i
en juridisk sndrskog just nu. Vi har flera olika lagstift-
ningar att hdlla oss till. Det 4r Hong Kong-konventio-
nen, Baselreglerna och EU:s regler for fartygs-
atervinning och de 6verensstimmer inte alltid, siger
Fredrik Larsson.

Varfor har da inte den svenska regeringen ratificerat
Hongkong-konventionen? Infrastrukturminister An-
dreas Carlson ger foljande svar via sin pressekreterare.

“Sverige fullgor redan via EU:s forordning om &ter-
vinning av fartyg sin del som dven i flera 6vergripande
delar 6verlappar Hongkong-konventionen. EU-forord-
ningen stiller krav pd hur storre fartyg far dtervinnas.
Regeringen har istillet fokuserat pa sjofartsomradet
och har fattat flera beslut for att forbattra forutsatt-
ningarna for sjofartsbranschen.”

Att regeringen i stillet fokuserat pa att forbattra
forutsittningarna for sjofartsbranschen svarar inte
pa frdgan om varfor regeringen valt att inte skriva
pd Hongkong-konventionen. Ett av de uttryckliga
syftena med EU:s fartygsatervinningsforordning dr just
att underlitta och snabba p4 ratificeringen av Hong-
kong-konventionen.

Vi stallde fragan ytterligare en géng till ministern,
men fick inget annat svar. @
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Seko sjofolks medlemmar har en flora av olika yrken, men en sak gemensamt
- de ar alla sjdmén. | en serie portratt uppmaérksammar Sjémannen denna
variation, och later dig kika in bakom kulisserna hos dina kollegor.

Koll pa allt och alla i médssen

asmine Lydahl utbildade sig fran

borjan till kallskdnka, och borjade

jobba pa Destination Gotland i den
rollen. Forst som vikarie, och efter tre ar
blev hon fast anstilld.

— Dels var det jobbet som kallskinka
som lockade, dels att fd vara ledig varan-
nan vecka pd sommaren, siger hon.

For ett par ar sedan gick hon 6ver till
tjdnsten som massman.

— Personligen kan jag tycka att det dr
bra att ha jobbat i kok, till exempel som
kallskanka, aven om det inte ar ett krav,
sager hon. Det ir bra att ha koll pa hur
man hanterar livsmedel och ha vana av
det.

For en mdssman har arbetsdagen sina
givna rutiner. Arbetsdagen ar 06-19, kvall
och natt 4r missen obemannad. Kaffe ska
finnas framme klockan sex p& morgo-
nen, forsta frukosten ska ut klockan sju.
Sen ska det fixas, stiadas, fyllas pd mat,
mackor, allt som kollegorna kan tiankas
behova.

Vissa saker ska alltid finnas framme
om besittningen vill ha sig ndgot litet
under dagen, kaffemaskinen mdste alltid
vara vilfylld. Frukost, lunch och middag
kommer frin koket. Dar dr samarbetet
med personalkocken Mikael Tofilt viktig,
de jobbar som ett team.

En bra sak med att jobba i missen tycker
Jasmine ar att hon kan styra sin egen dag.

— Det ar ingen som talar om vad jag
ska gora, jag gillar det, sdger hon.

En annan bra sak ar att hon far triffa
alla kollegor. Alla, oavsett var ombord de
jobbar, kommer ju till massen.

— Jag far se till att de har det bra, pyss-

SJOMAN

- OCH MASSMAN

Namn: Jasmine Lydahl

Alder: 30 ar

Yrke: Mé&ssman ombord pa M/S
Gotland

Rederi: Destination Gotland

la om dem lite, ler hon.

Samtidigt som arbetet ar fritt ar det
ocksa styrt, och ibland lite ensamt.

- Jag kan aldrig laborera med tid hit
och dit, utan maste finnas dar hela tiden
sa det kan vara lite bundet.

Pa somrarna byter hon ibland jobb och
gér tillbaka till kallskdnken en period.

—Jag ar tacksam for den mojligheten,
det dr skont med lite omvixling.

Missjobbet ar dessutom lite annorlun-
da pd sommaren - besittningen fordubb-
las medan det fortfarande bara ar en
person som jobbar i massen.

Jasmine Lydahl tanker inte pd sig sjalv
som sjoman.

— Vi som jobbar i intendenturen jobbar
med service, de andra med driften. Sa
kanns det. Men pé papperet 4r vi ju
sjOman.

Ylva Bowes
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
En enande kraft inom sjofarten

Berit Blomqvist &r massjantan som blev vd fér Sveriges
skeppsmadklare. | 50 ar har hon varit engagerad inom
sjofarten och kampat for battre villkor for bade ombord-
anstallda och skeppsmadklare. | maj tilldelades hon Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus hedersbel6ning for sina insatser.

Nar Berit Blomgvists avtackades i mitten av juni deltog saval hen-
nes kollegor fran tiden som massjanta pa M/S Tor Scandinavica
som riksdagspolitiker och ett 30-tal utlandska skeppsmaklare.
Blandningen av gaster aterspeglar den samlande kraft som Berit
Blomqvist varit genom aren dér hon fort samman foretrddare for
sjofartsbranschen och politiker for att gemensamt hitta vagar
framat for att starka svensk sjofart.

— Nar jag borjade inom sjofarten var det valdigt ovanligt att
facken och redarna gick samman och ordnade saker. Men det &ar
tillsammans som vi blir starka och faktiskt kan astadkomma en
forandring, sager hon.

”Mest stolt dr jag nog over
Virldsjofartens dag som nu
dr inne pd sitt 34:e dr och for
Sjofartsentusiastdagen”

Hennes forsta storre projekt blev aterinforandet av Varldsjofar-
tens dag i Sverige 1994. Evenemanget hade lagts ner pad grund
av falnande intresse, men Berit Blomqvist sag potentialen i en
sadan dag.

— Jag ville att det skulle bli en dag som forde samman hela
naringen, inklusive de ombordanstallda. Ibland har jag lite skamt-
samt sagt att det a&r massjantan i mig som styrt mig vidare i karria-
ren, men det ligger faktiskt ndgot i det, sdger hon.

Parallellt med arbetet pa Tor Scandinavica utbildade sig Berit
Blomgquvist till journalist, och som reporter skrev hon mangder av
artiklar om sjofart. Nar hon sedan tog en mastersexamen vid Nau-
tiska institutionen pa Chalmers tekniska hégskola, fick hon jobb
pa nystartade Sjofartsforum (idag Maritimt Forum).

— En av de forsta saker jag gjorde pa Sjofartsforum var att starta
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Berit Blomqvist har under sin karridr drivit igenom flera for-
dndringar inom sjofarten. Fotograf: Anna Derkum

Riksdagens maritima natverk. Jag ville att politikerna skulle lara
sig mer om sjofartens fragor och vi ordnade utbildningar, frukost-
moten, studiebesdk och en massa annat, sager hon.

Berit Blomqvist har ocksad varit engagerad i flera férening-
ar och sallskap inom sjofarten. Hon har varit ordforande i
Wista Sweden och i Géta Alvklubben, och hon var med och
grundade Sjofartens kultursallskap. Genom aren har hon &ven
arrangerat en rad valbesokta sjofartsevent, daribland sjo-
fartens Entreprenodrsdag.

— Mest stolt &@r jag nog dver Varldsjofartens dag som nu ar inne
pa sitt 34:e ar och for Sjofartsentusiastdagen. Vi har haft manga
intressanta foredragshallare som stallt upp med sin tid och delat
med sig av sina erfarenheter och massor av deltagare.

De senaste 24 aren har Berit Blomqvist varit vd for Sveriges
Skeppsmaklare med huvudkontor i centrala Géteborg.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.
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“ Sjéman ar utmarkta problemlosare och gor stiandiga f6rbéitt'r~i'r{gér for-att underldtta-arbetet,
hoja sdkerheten och 6ka trivseln ombord. Det &r nagot vig_é;'—,na,premierar. Hard‘cr’gjort en for-
. béattring.eller kdnner du ndgon som gjort det? | sa fall vill vi veta'det. Det gar redan nu att Iamna

in foérslag till Beléning‘zq?\i Lés mer om var beldningsverksamhet pa sjomanshus.se
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Angbatsromantiken lever ombord
pa S/S Storskar i Stockholms
skargard. Fartyget drivs vissetligen
inte langre med kol men att jobba
ombord ar dnda som att arbeta i ett
museum. Med en stor besattning
halls baten i toppskick och
massingen ar alltid putsad.

TEXT Gorrel Espelund  FOTO Magnus Glans
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» Nar vi gar ut i skdargarden
tutar vi pa vissa stillen och
vinkar. Det hor till.

et har varit en rekordsommar for Storskir. En
Danledning ar att manga turister viljer Sverige

framfor ett varmare Europa, resonerar litt-
matros Lina Brunfelter. Det ar ocksd andra dret som
passagerarna reser pa vanlig kollektivtrafiktaxa.

— Manga fler dker bat nu och det tycker vi dr roligt,
sdger Lina.

Tre timmar innan passagerarna gar ombord borjar
Rikard Mattsson forbereda Storskar for dagens tva
kryssningar. Angfartyget ligger vid Stromkajen i Stock-
holm och frdn maj till september erbjuder hon resor
i historisk miljo i Stockholms norra och mellersta
skargard.

— Det tar tid att varma upp maskinen och sedan
ldngsamt sldppa pa angan. Filter ska forberedas, och
det dr en del annat pyssel innan vi ar klara for forsta
turen klockan 12.00, siager Rikard.

Normalt arbetar han som matros, men just i dag ar
han eldare.

- Tidigare jobbade jag bara pa dick men i fjol fick
jag aterupplivat min eldardispens* for Storskir och
det mindre fartyget Norrskir, sager han.

Det ar en solig sensommardag
i augusti. Rikard borjade som
sasongsarbetare 1998 och ar i dag
heltidsanstilld. I sommar har han

ANNA QVISTROM

— Jag gillar nar det ar mycket folk. Om man kom-
mer overens med besittningen spelar det inte sa stor
roll vilken bdt man ar pa. Jag dr rak som person, om
ndgot behover goras talar jag om det i stillet for att ga
och muttra.

Besdttningen bestar av tio personer: tva i maskin-
rummet, tvd pd ddck, en i kafeterian, tva i byssan, tvd
i servisen, och sd kapten som for dagen dr Douglas
Leander.

P4 kommandobryggan finns elektroniskt sjokort och
radar, men maskintelegrafen dr densamma som nir
Storskir byggdes 1908. Och det finns ett talror ner till
maskinrummet.

— Vi har telefon och walkie-talkie ocksd, men den
hir fungerar bra, siger Douglas.

Klockan nirmar sig avgang. Anna Qvistrom och hen-
nes kollega forbereder matsalen. Mattorna dr mjuka
och stolarna kliadda i rod sammet. Det ligger vita
dukar pa bordet. Pa lunchmenyn star klassiker sd som
Fartygets silltallrik, Lyxig skagenrora och Havswallen-
bergare. Anna har jobbat pd krog i 38 4r och kommer
narmast fran Silja Line. Hennes hjir-

» Det ir en unik bat' ta klappar extra varmt for Storskar.

— Det dr s& mycket historia for-

fantastiskt valskatt_ knippat med baten. Nar vi gar ut i

skidrgdrden tutar vi pd vissa stillen

varit schemalagd pa flera olika bitar et Ar som att jobba och vinkar. Det hor till. Jag hor pa

over hela skiargarden.

— Min ordinarie bat har varit
trasig, men jag tycker det ar roligt
med variationen. Normalt jobbar jag
sju dagar och ir ledig sju, men jag
hoppar girna in och jobbar extra for att kunna resa
till solen en lingre period i borjan av aret, sdger han.

Blidosundsbolaget ansvarar for drift och underhall
av flera av Waxholmsbolagets fartyg och rutter. Nar
sasongen dr slut laggs Storskar upp i docka for under-
héll, sedan ligger hon still 6ver vintern. I april borjar
hon rustas for nista sdsong.

— Det ir en unik bat, fantastiskt valskott. Det dr som
att jobba pa ett museum. En del passagerare kommer
ner i maskinrummet for att se hur en dngbat fungerar,
sager Rikard.

Det ar inte bara batens historia och kraften i maski-
nen han tycker om. Besittningen dr stor och ganget
som jobbar tillsammans dr sammansvetsat.

pa ett museum.

RICKARD MATTSSON

angvisslan vilken kapten som kor,
sdger Anna.

Mainga av gasterna ar stammisar.
En del dker med fartyget en gang
om dret. Andra dker flera gdnger per
sasong eller ett par ganger i veckan. Sedan finns det de
som dker varje dag.

— De iter inte alltid men jag lar kdnna dem anda.
Jag vet var gisterna vill sitta och nir vi far in bokning-
arna pusslar jag sjilv ihop borden. Det dr sadant en
dator inte kan gora, sager Anna.

Hon mar bra hir. Trivs med jobbet, med arbetskam-
raterna och med gasterna.

— Vi jobbar verkligen som ett team, sd dr det inte
pd alla batar. Det ir inget skitsnack ombord, ingen
skriker p& varandra och ingen anviander nedsittande
ord. Men vi har hogt i tak och man mdste kunna ta
kritik. En bra besittning handlar ocksd om rekrytering
och jag tror det dr ett stort plus om man gillar baten,
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a Brunfelter och‘. t Bodi ontoret,

,som alltid ir bemannagaifder kryssiingarna.
— 3

Anna Qvistrém har jobbat pa krogen i 38 ar,
och hon dlskar Storskiir.
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Maria Kotilainen och Anna Qvistréom serverar tillsammans ombord.

sdger Anna.

Det ar ofta mycket att gora och trangt om utrym-
met. Byssan ligger en trappa ner och mathissen mellan
kok och matsal rymmer sex tallrikar 4t gdngen. P4
varje sittning far det plats omkring 55 gaster.

— Logistiken dr lite speciell och visst kan det vara
tufft ndr vi byter mellan sittningarna, men det dr inte
stressigt jamfort med en vanlig krog. Inget dr surrat
och det hander att saker dker i golvet, det dr dngbdts-
romantik for mig.

Alla anstéllda blir inte langlivade men de som stan-
nar tycker om Storskir och hjilper ocksa till att hdlla
henne snygg, berattar Anna.

— Vi putsar pd henne hela tiden, inte for att vi maste,
utan for att vi vill. Det hir jobbet gor mig vildigt
lycklig, sdger Anna.

Nere i byssan gor kocken Kenneth Christensen sin
andra sdsong.

- Jag dr batnord, skrattar han. Jag bor pa en bat
och jobbar pa en bat. For att riktigt trivas har tror jag
man madste vara dngbatsromantiker. Det dr trangt och
bokigt och samtidigt fantastiskt att fi dka pa en bat
som dr over hundra ar gammal, sdger han.

Menyn anpassas efter ytor och lagerutrymmen. Men
det dr en bred a la carte och i ar har lamm blivit en ny
storsiljare. Annars dr dngbdtsbiffen en stiende klassi-

ker, den gér helt enkelt inte att ta bort.

Dagarna ir langa, men precis som de andra under-
stryker Kenneth vikten av kamratskapet ombord.

— Visst, golven dr ojimna och vi kan inte rulla
vagnar. Mathissen ar helt central men pé den tiden jag
varit hdr har den bara varit sonder en halv dag. Det
finns en tjusning med att saker ir som de ar, man féar
anpassa sig och gilla liget.

Storskér nidrmar sig Grenadjirbryggan och mellan tri-
den skymtar de gula kasernbyggnaderna som tillhorde
Vaxholms kustartilleriregemente KA1. En passagerare
har fillt upp semaforen for att signalera att det finns
pastigande pa bryggan. Vissa bryggor lagger Storskar
alltid an, andra kor hon forbi om inte semaforen ir
uppe eller passagerarna har meddelat att de vill stiga
av.

Vincent Bodin som ar jungman stér i foren, redo att
kasta trossen runt pollaren.

— Att jobba pa Storskir dr mycket traditionellt
sjomanskap. Vi splitsar vdra egna trossar och hal-
ningsrepen till friholtarna. Ibland kan det gé en tross i
veckan, ibland fler. Friholtarna ar av bjork. Stockarna
blotldggs under ldng tid, vilket gor dem sega, mjuka
och toleranta. Bjork anvinds eftersom det tar upp
otroligt mycket vatten, sdger Vincent.

Ar det daligt vider maste de ibland gora omtag
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FAKTA: S/S STORSKAR

® Byggdes 1908 pa Lindholmens varv i Géteborg.
Hette ursprungligen S/S Stréangnas Express och gick
traden Stockholm-Strangnas.

® Koptes av Waxholmsbolaget 1939. Aret efter fick
hon sitt nuvarande namn.

® Har trafikerat Stockholms norra och mellersta skar-
gard sedan 1940.

® Passagerarangskepp med stérsta passagerarantal:
330. Max antal personer ombord: 345.

® Kulturmarkt sedan 2008.

® 38,95 meter lang, 7,03 meter bred, 3 meter djupga-
ende. Trecylindrig angmaskin med trippelexpansion
412kW. Pannan eldas med diesel.

® Maxhastighet 13,5 knop.

for att baten inte kommer in forsta géngen, forklarar
Vincent. Han tycker att arbetsbelastningen pa Storskir
ar mindre dn pa andra bétar eftersom besittningen dr
sa stor.

— P4 en vanlig bat kanske vi ddckisar ocksd har
hand om kaféet och maskin. Hir rycker vi in och
hjalper varandra om det behovs, men annars finns det
tid och mojlighet att ldra sig hantverket. Visst kastar
vi tross och hivar stockar, men jag och Lina kastar
vartannat kast sd det sliter mindre, siger han.

Nir han ir i tjdnst bor han ombord, precis som
Lina, Rikard och maskinchefen som for dagen ar
Robert Karlsson. Det finns en kaptenshytt ocksd, men
den star ofta tom.

- Det dr inga problem att koppla av efter kvills-
kryssningen, forsikrar Vincent.

Uppe fran matsalen hors sorl och klirret fran glas.
Fran maskinrummet hors angmaskinens rytmiska
dunkande. Rikard har en monitor dir han kan se vad
som hander framme i foren, men han héller 6gonen
pa telegrafen. Signalerna fran bryggan kommer titt
ndr skeppet ska ligga till. Varje hel och halvtimme gar
han eller Robert ett varv for att se om nagot behover
smorjning.

— Man maste vara mer forsiktig nar man jobbar
pa ett dngfartyg. Det dr ror som dr varma, dnga som
ar varm och sa mdste vi smorja nir det ror sig, sager
Rikard.

Han har provat manga yrken genom livet, men det
ar pa sjon han trivs.

— Man lagar det som &r trasigt, man bryr sig om
sina kollegor och man har roligt pa jobbet.

Fartyget ar tillbaka vid Stromkajen och passagerar-
na gir i land. Nir den sista resendren limnat fartyget
stanger Vincent grinden och hela personalstyrkan
samlas pa dick. Kenneth sitter med en kopp kaffe
i handen. De andra hugger in pa maten. Vattnet i
Stockholms strom glittrar och pé andra sidan ligger
Kungliga slottet. Om en timme ligger de ut for mid-
dagskryssningen.

* For att elda pa mindre angfartyg kréavs viss behérighet.
Om det rader brist pa behorig personal kan fartygsagaren
ansoka om dispens for en specifik person och en
begransad tidsperiod.

Kaptenen Douglas Leander ar egentligen pensiondr men hoppar in och jobbar
nagra veckor varje sommar.

............

Rikard Mattsson i maskinrummet. Telegrafsystemet &r detsamma som néar
skeppet byggdes.

N\

\

for att ata lunch.
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Snabb digitalisering av sjofarten
- kompetensen halkar efter

Digitaliseringen forandrar sjofarten

i snabb takt. Fartyg blir allt mer
automatiserade och datastyrda. Men
kompetensutvecklingen bland sjéfolk
globalt hinger inte med.

Det visar en ny internationell studie som
undersokt hur redo sjofarten ar for den
digitala revolutionen. Studien* ir gjord
av forskare vid World Maritime Uni-
versity i Malmo pa uppdrag av Lloyd’s
Register, och har uppmarksammats av
Lighthouse.

Forskarna har gjort en enkit med 532
sjoman fran 64 lander, intervjuat 110
experter frin myndigheter, rederier och
utbildningsinstitutioner samt analyserat
over 2 000 dokument fran IMO. Det ir
den mest omfattande kartliggning som
gjorts hittills om hur vil branschen ar
rustad for den digitala omstillningen.

Resultatet visar att glappet mellan tek-
nikutveckling och manniskors kompetens
okar. Nistan alla sjoman i studien uppger
att digitaliseringen redan paverkar deras
vardag. Trots det sager 6ver 80 procent
att de far liten eller ingen digital fortbild-
ning. Mdnga kanner sig otillrackligt rus-
tade for den digitala omstillningen och
saknar viktiga kunskaper inom omraden
som automatisering, Al-baserade besluts-
stod, cybersikerhet och datanidtverk.

- Digitaliseringen forandrar hur
manniskor arbetar och hur risker han-
teras. Om vi inte investerar i manniskor
i samma takt som i teknik riskerar vi

69

N
o’

att skapa nya siakerhetsutmaningar i
stallet for att l6sa de befintliga. Den har
forskningen visar att brister i digital
kompetens far konkreta konsekvenser for
sakerheten. Att dverbrygga dessa brister
handlar om att ge sjoman den kunskap,
trygghet och formédga som kravs for att
kunna arbeta i en allt mer digitaliserad
miljo, sa Jan Przydatek, teknikdirektor
vid Lloyd’s Register Foundation i sam-
band med rapportens lansering.

Tva tredjedelar av de intervjuade sjo-
mannen sager att de gdarna skulle delta i
fortlopande digital kompetensutveckling
om mojligheten fanns. Nu tvingas de
i stillet skota larandet pa egen hand.
Den vanligaste formen av kompetensut-
veckling ar sjalvstudier ombord, foljt av
foretagsintern utbildning.
Rapportforfattarna varnar for att
ansvaret for att hinga med i utvecklingen
i praktiken har flyttats frin organisatio-

nerna till den enskilde sjomannen. Mark
Warner, global marknadsdirektor for
kunder vid Lloyd’s Register, menar att det
inte minst 4r en sikerhetsfriga:

— Teknik forbattrar bara sikerheten nar
manniskor forstar hur systemen fungerar,
litar pa resultaten de ger och vet nir de
inte ska forlita sig pd dem. Nar digitala
verktyg blir en allt storre del av den dag-
liga verksamheten dr minskligt omdome
och tillit till den egna formdgan fortfa-
rande avgorande, siager han i forordet till
rapporten.

Rapporten riktar ocksd kritik mot
IMO:s STCW-konvention, som utgor
grunden for sjofolksutbildningar virlden
over. Trots att fartyg blivit allt mer digita-
liserade innehdller regelverket fortfarande
begrinsad vigledning kring Al, cybersa-
kerhet, dataanalys och autonoma fartyg.
En omfattande oversyn pagér, men de
nya kraven vintas inte fa fullt genomslag
forran nagon gang under 2030-talet.

Slutligen varnar forskarna for att
utvecklingen riskerar att skapa ett nytt
kunskapsgap inom sjofarten. P4 den ena
sidan finns vilfinansierade utbildningar
och rederier som investerar i ny teknik
och digital kompetens. P4 den andra
sidan finns institutioner och linder som
saknar resurser att folja med. Detta ris-
kerar att skapa en vixande digital klyfta
inom den globala sjofarten. @

* Rapporten heter Digital skills in maritime
education and training.

Annons

Stiftelsen Stock
med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en mdétesplats for sjéfolk. Vill du veta mer, ring eller besok oss!

holms\ S

jofartshotell

Telefon 08-640 94 96 | E-post klubben@katarinasjofartsklubb.com | www.katarinasjofartsklubb.com

Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten bredvid Sjofartshotellets entré | Hotellbokning 08-517 349 80
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San-konferensen 2026

Effektiva metoder
for riskminimering

Vill du forkovra dig i amnet riskminimering och fa tillfille att mingla
med branschkollegor? Da ska du anmala dig till arets San-konferens
i Goteborg. Dagen bjuder pa féreldasningar om bland annat

psykisk halsa, riskbedomning i praktiken och

vettingsystemets inverkan pa arbetsmiljon

ombord. Aven San:s 70-arsjubileum kommer

att uppmarksammas.

Dag: Den 20 oktober

Plats: Clarion Hotel Post i Goteborg

Skanna koden
Anmalan: Senast den 9 oktober. Program och formular och anmél dig!

for anmalan finns pa var hemsida san-nytt.se

Hjardigt vilkommen!

Sjofartens Arbetsmiljonamnd, San, bildades 1956 och dr ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer. San verkar for att forbattra arbetsmiljén och siakerheten inom svensk sjofart och fungerar som
en knutpunkt for arbetsmiljoarbetet inom branschen. Namnden ger finansiellt stéd till olika projekt, anordnar
konferenser, delar ut arbetsmiljopris och mycket annat. Pa san-nytt.se kan du lasa mer om oss.
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Maskinchefen Ylva huvudperson i

F6r nagra ar sedan kom barnboken om
kapten Celi. Nu kommer andra boken

i serien om tjejer som jobbar till sjoss,
den hir gdngen med maskinchefen Yiva i
fokus.

- Jag vill att det ska vara sjalvklart for
barn som véxer upp idag att tjejer kan
jobba till sjoss precis likaval som killar,
sager Emily Gyllenspetz, férfattare och
matros.

Maskinchefen Ylva har morkbrunt,
krulligt hdr uppsatt i tva stora bollar

pd huvudet. Hon har tatueringar och
nagellack, gillar att meka, ar teknisk, en
problemlosare, lite kaxig och sjukt bra pa
sitt jobb.

— Jag vill visa att du kan vara precis
den du dr, tjej eller kille, du kan gilla att
ha nagellack och smink och samtidigt
vara superduktig pa det du jobbar med,
sager Emily Gyllenspetz.

2023 kom boken om kapten Celi ut.

En faktabok for barn i aldrarna 3-6 ér
om sjokaptenen Celi som jobbar pé en
tankbdt. Nu ar det dags for maskinchefen
Ylva att beritta om sitt jobb, allt pa ett
roligt, lattillgangligt sdtt som dr spannan-
de for barn, faktaspiackat och samtidigt
inspirerande.

Emily Gyllenspetz kom pd karakta-
rerna under pandemin, nar hon satt i
?gravidkarantan”. Hon tyckte helt enkelt
att det saknades kvinnliga forebilder
inom sjofarten. Om man bild-googlade
”sjoman” sdg de antingen ut som kapten
Haddock med skdgg och pipa, eller som
en pinuppa i sjomanskostym. Emily ville
motverka den bilden, skapa representa-
tion.

Hon har egen erfarenhet av att kdnna
hur det kdnns att sakna representation i
branschen.

— Nir man aldrig ser sig sjdlv nadgon-
stans, nar det inte finns ndgon igenkan-
ning, ndgon man kan se upp till och ha
som forebild — det gor ndgot med en,
sager hon. Jag har kint det sjilv som tjej
inom sjofarten. Det dr ganska trakigt.

Kapten Celi har ljus hy och blonda lockar.
Maskinchefen Ylva har mork hy och
morkbrunt krulligt hdr. Bada karaktarer-
na har ibland smink och nagellack och
héret snyggt uppsatt. Det ar ett ytterst
medvetet val.

— Jag har flortat lite med stereotypen
av den feminina kvinnan, férklarar Emily

Emily Gyllenspetz har jobbat som matros pa Styrsébolaget och gjort manga arbetspass pa
Gota alv. Boken om maskinchefen Ylva har hon skapat parallellt med sitt ordinarie jobb.

Gyllenspetz. Det finns en gammaldags
bild av att om du ar tjej och jobbar i ett
mansdominerat yrke sd forvantas du vara
en "pojkflicka”. S dr det ju inte alls! Du
kanske gillar att fixa hdret och att sminka
dig — sjalvklart kan du samtidigt vara
superkompetent pa det du gor. Man ska
inte doma ndgon for att man dr feminin.

Att det inte finns ndgon motsittning i
detta later sjalvklart, men Emily menar
att det dr nagot som behover papekas.

— Det dr nagot jag stort mig pa genom
aren — att man ska behova bevisa sin
kompetens pa grund av att man ser ut pa
ett visst sitt.
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Det dr inte bara jamstdlldhetsfragan
Emily vill lyfta genom sina karaktirer
och bocker, utan dven méngfalden inom
sjofartsbranschen. Fran dag ett har hon
haft visionen att hennes bocker ska ges ut
internationellt.

— Sjofarten ar en internationell bransch,
dé ska ju alla representeras, sager hon.
Om jag bara hade tecknat blonda tjejer
ombord hade ju narrativet blivit vildigt
skevt.

Emily féljer flera kvinnor som jobbar
inom sjofarten pé sociala medier, bland
annat Captain Kate McCue, amerikansk

Foto: Ylva Bowes
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ny barnbok om tjejer till sj6ss

sjokapten som har 6ver en miljon fol-
jare pa Instagram. De fick kontakt, och
Captain Kate dr en av manga som redan
efterfragat en oversidttning av Emilys
bocker till engelska.

— Den har typen av karaktirer och
barnbocker finns inte internationellt hel-
ler, vad jag kunnat hitta, sager Emily. Det
vore en drom om mina bocker kom ut
dven i andra ldnder, att kunna inspirera
flickor att dromma om en karriar till
sjoss och ge dem den dir forebilden som
har saknats.

Emily Gyllenspetz brinner for fragor
som giller jamstilldhet och jamlikhet.

— For mig dr det fascinerande att man
kan se ner pa ndgon for att den kommer
fran en annan plats, sdger hon lite uppgi-
vet. Dom folk efter deras handlingar, inte
efter hur de ser ut eller var de kommer
ifran.

Hennes réttvisepatos har foljt med
henne dnda sedan hon var liten. Hennes
mamma reste mycket och blev som ung
upptagen i en indianstam i South Dakota.
Dair var Emily med och hilsade pd som
liten.

— Att se ordttvisorna de levde under
gjorde ett starkt intryck, sager hon.

Tiden pa Ockerdgymnasiet, nir elever-
na under tvd manader per ldsdr reste runt
i varlden med skolfartyget Gunilla, var
ocksa viktig.

— Vi besokte manga lander, fick
uppleva ménga kulturer, g iland, triffa
manniskor, gora djupintervjuer — det var
otroligt larorikt.

Resorna och motena gav ocksa per-

" QVORITArg. M UvEIunen ren ver 2
1 ar gul, som r hennes faverT hon

 rena, Det betyder att det infe lacker olja ndgonstans
askinerna &

: o
tt maskinerna mar bra. I

Karaktarernas personlighet kommer fram
i bilderna. Ylva &r sjélvséker, lite kaxig, rak
och arlig och har mycket humor.

Boken ar full av detaljerade illustrationer.

spektiv. Vardagsproblemen hemma kin-
des sm4 i jamforelse med situationen for
manga av de manniskor hon triffade. Det
har fatt henne att vilja gora nagot for att
hjilpa till, att vara en del i fordndringen.

— Det hir ir vad jag kan, om jag kan
bidra pa ndgot litet sitt till en bittre
virld, till att mina barn far vixa upp i
ett mer jamlikt och jamstallt samhille,
sa vill jag gdrna gora det, sdger hon. Det
behover inte vara sd dramatiskt. Det kan
vara en barnbok, att den finns pa hyllan
och viger upp mot de stereotypa bilder
av kvinnor som fortfarande finns.

Emily har jobbat som matros pa Styrso-
bolaget i sju r, ndgra somrar daven som
styrman eftersom hon ldst till Fartygs-
befil klass VII pd Chalmers. De senaste
aren har hon i princip jobbat dubbelt,
eftersom hon vid sidan av startat ett
foretag som sysslar med webbdesign sam-
tidigt som hon jobbat med att fardigstilla
boken. Men nu ar det slut med dubbel-
jobbandet. Den sista juni limnade hon
sitt jobb pa Styrsobolaget.

— Jag bestimde mig for att ge mitt stora
intresse en chans, jag adlskar verkligen att
jobba kreativt, siger hon.

Erfarenheten fran dren ombord har
hon med sig. Ytterligare en bok om en
tjej som jobbar till sjoss finns fardig i
hennes huvud, om matrosen Annie. Och
kanske en till.

— Det ir jattemdnga som fragat om jag
inte kan skriva en bok om en kock om-
bord! sdager hon. Sa vi far se, det kanske
blir det ocksa.

Ylva Bowes

Annons

Arbetslosheten i
Seko sjunker

I juli lag arbetslosheten
bland medlemmarna i Sekos
a-kassa pa 5,1 procent, vilket
ar den lagsta julisiffran se-
dan 2023, visar statistik fran
Arbetsformedlingen.

Arbetslosheten i Sekos a-kassa
foljer en végrorelse dar den ar som
hogst under arets forsta kvartal, for
att sedan sjunka under véren och
sommaren, innan den &ter vander
uppat igen.

- I ar har arbetslosheten genom-
gaende varit ldgre dn under fjolaret,
sdger Alexander Augst som ar kas-
saforestindare pd Sekos a-kassa.

- Tittar vi pa den senaste femars-
perioden sa var arbetslosheten som

lagst sommaren 2023, med strax
under 3 800 arbetslosa, vilket mot-
svarar 4,8 procent av vara medlem-
mar, sager Augst.

D4 var 43 procent av de arbetslosa
inskrivna i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program. Motsvarande siffra ar
35 procent i sommar.

- Det indikerar att andelen arbets-
16sa som star langt ifran arbets-
marknaden ar ndgot lagre nu dn da.

CECILIA LUNDQVIST
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» Pa heltid har

jag bara hallit

pa med musik
de senaste
manaderna

NYTOLKNING

W&OMW

- Flera ganger nir vi upptridde pa Fyrens élkafé bad
besdkare oss att spela countrylatar av Alf Robertson.
Vi blev nyfikna och upptickte vilken bra latskrivare
han var, séger singerskan Anastasia, en av tva somi ar
tilldelas Ove Allanssonsillskapets kulturstipendium.

— Jag blev otroligt 6verraskad niar Ove
Allanssonsillskapet horde av sig och berittade om
stipendiet, berdttar den svensk-grekiska sangerskan
Anastasia Grivogiannis. Samtidigt kdnns det fint att
Alf Robertsons musik, och de fina 6versittningar
av amerikanska klassiska ldtar han gjort,
uppmarksammas.

Alf Robertsson hade sin storhetstid pd 1970- och
80-talet och hans skivor sildes i jatteupplagor.
Anastasias tolkningar av Alf Robertson pa
skivan ”Goteborg sjunger Alf” har fatt stor
uppmairksamhet och lysande recensioner.
P4 skivan medverkar minga av Goteborgs
musikprofiler som Ebbot Lundberg, Valter
Nilsson, Tomas von Bromssen och Dan
Berglund.

Sina forsta tta 4r bodde Anastasia i
ostra Grekland.

— Mina tva forsta skolar gick jag har.
Direfter flyttade hela familjen, mamma
ar svensk och pappa grek, till Sverige och
Angered. For mig gick det smidigt att an-
passa mig till livet i Sverige. I Angered ar det en bland-
ning av kulturer s jag kidnde mig aldrig annorlunda.

ANASTASIA

Nar kom du i kontakt med musiken?

— Hela familjen brukade sitta och sjunga i bilen nir
vi gjorde utflykter. Vi var fyra syskon som triangdes
bak i bilen och sjong. Min mamma och ildsta syster
spelade dessutom ofta gitarr och sjong.

Fortsatte du med musik i Sverige?

— Nej, linge kiandes det for privat att sjunga bland
folk. Senare borjade jag 4nda sjunga i kor tack vare
en engagerad ldrare. Under min skoltid stotte jag pa
manga bra och stottande musiklarare. Forst var det
enbart sdng jag satsade pd men senare borjade jag ock-
sa kompa mig sjilv.

Anastasia borjade i gymnasiet men fick inget full-
stindigt gymnasiebetyg. Hon kinde att det blev for

mycket och tappade lusten for skolan.
— I stallet laste jag pa en folkhogskola med inrikt-
ning pa musik.

Nér borjade musik bli mer av ett jobb for dig?

— P4 heltid har jag bara hallit pd med musik de
senaste manaderna. Under dren har jag haft en massa
olika jobb pé bland annat barer och dven pa Fyrens
olkafé. Musikaliskt tolkar vi i Country efter jobbet
bade Alf Robertson och andra country- och folkrock-
latar. Jag sjunger dven grekisk musik med gruppen
Greek Folk Collective. Evangelos Vlavianos som ingar
i den gruppen har spelat bide med Mikis Theodorakis
och Sven-Bertil Taube.

Nar bildades Country efter jobbet?

— For fem-sex ar sedan. Det skulle starta en coun-
tryklubb pa Fyrens med program varje manad. Forsta
gangen klubben hade ett sidant program gistade jag
pd sdng och blev kvar. P4 Fyrens olkafé har vi i Coun-
try efter jobbet faktiskt spelat varje ménad sedan dess.

Hur hittade ni Alf Robertson?

— P4 Fyren kom alltid hardcore Alf Robertson-fans
for att lyssna pa oss. Nagra hade till och med tatuerat
in Robertsons namn. De 6nskade alltid latar av Alf
Robertson. Tack vare dom gubbarna upptickte vi hur
bra han var. Alf Robertsons latar ar verkligen country
pa svenska.

Hur lyckades du fa med en sa stor del av Géteborgs
musikelit pa skivan?

— Maénga tyckte det var roligt att f vara med pa ski-
van, att f vara med i det hir gemensamma projektet.
Forvanande ménga musiker och artister ville glidjande
nog vara med. Valter Nilsson kinde jag sedan tidigare.
Vi spelade for flera dr sedan in en duett ihop.

Hur viktig var nyligen bortgangne progglegendaren
Nikke Strém for att fa ihop projektet?

— Han var jatteviktig. Nikke bidrog genom att ta
kontakt med musiker och medverkar ocksd pa skivan.
Han hade ett stort kontaktnit och stillde alltid upp
for andra musiker, var ilskad av alla.

Har ditt liv forandrats mycket genom all uppméarksam-
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Anastasia med sin debutskiva "Goteborg sjunger Alf”. Foto: Lennart Johnsson

het du har fatt med skivan?

— Ja, verkligen! Att mycket har borjat hinda fér mig
beror samtidigt mycket pa Bjorn Pettersson pd Rootsy
Music som jag samarbetar med. Han skoter mina bok-
ningar och mycket annat praktiskt. Jag har haft turen
att ha ett bra ging med varma manniskor runt mig.

Hur kommer det sig att du ocksa sjunger med legenda-
riska proggbandet Nynningen?

— Det var tack vare Nikke Strom. Han boérjade
komma for att lyssna pa vara spelningar pd Fyrens.
Vid ett tillfille kom han in backstage och fragade om
jag kunde tinka mig att sjunga i Nynningen. Okej sa
jag, jag kan vil testa en gang. Efter den spelningen

upptickte jag plotsligt pd Nynningens hemsida att
dom hade tagit med mig som medlem.

Ar nagon ny platta pa gang?

— Ja, faktiskt pdgdr redan planering for detta. I host
kommer jag tillsammans med Henrik Wallgren att
borja skriva latar ihop. Vi planerar ett konceptalbum
som bygger pa Ola Larsmos bok Swede Hollow om
svenskar som emigrerade till USA. Vi hoppas kunna
skriva countrylatar om svenskarnas ofta tuffa liv i
USA. Kanske kan en sddan skiva f& manniskor att
tanka till, att inse att ocksa vi svenskar en ging var en
utsatt grupp nar de kom som invandrare till USA.

Lennart Johnsson

NR4 2026 SIOMANNEN SID 27

KU LTUR;ETE'E%

LAS MER

L8s mer om

Ove Allansson-
stipendiaten
Torgny Karnstedt
pa nasta sida.
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Tva kulturarbetare prisas detta ar

Ove Allanssonsillskapet delar i ar ut tva
stipendier i stéllet for sedvanliga ett.
Arets pristagare dr forfattaren Torgny
Karnstedt och sangerskan Anastasia.

Sedan 2017 delar Ove Allanssonsillska-
pet ut ett stipendium till en kulturarbeta-
re som verkar i Oves anda. I r har sty-
relsen beslutat att belona tva stipendiater,
och dirmed dubbla stipendiesumman —
pristagarna far 15 000 kronor vardera.
Arets pristagare ir forfattaren Torgny
Karnstedt och sdngerskan Anastasia.

Arbetarforfattaren Torgny Karnstedt slog
igenom i mitten pd 70-talet med boken
Slamfarmen, dir han skriver om arbe-
tet som fabriksarbetare i Helsingborg.
Han har sedan dess utkommit med flera
bocker, men han far dven priset for sitt
mangariga arbete med att sprida lasgladje
bland unga.

— Torgny Karnstedt har i ménga ar &kt
runt till skolor och pratat med unga om
vikten av att ldsa bocker, siger Lennart
Johnsson, Ove Allanssonsillskapets ord-

D

Torgny Karnstedt.

forande. Han har varit mycket i skolor i
utsatta omrdden och pratat med barn och
unga som kanske inte skulle ha upptickt
lasandet annars. I dagens samhalle dar
det finns en stor diskussion om att unga,
och kanske framfor allt unga pojkar, inte

laser alls var vi i styrelsen eniga om att
Torgny Karnstedts arbete som folkbildare
var vl vart att uppmarksamma.

Anastasia Grivogiannis dr en
svensk-grekisk sdngerska som sjunger allt
fran grekisk folkmusik till progg, rock
och country. Hon fér priset for sin debut-
skiva ”Goteborg sjunger Alf” (lis mer om
henne pa sidorna 26-27).

Lennart Johnsson och Ove Allansson-
sdllskapet tycker det ar roligt att upp-
mirksamma en ung, lovande artist. Och
aven att Alf Robertsons musik uppmark-
sammas.

- Alf Robertson kinde ju Ove, berittar
Lennart. Han gick till sjoss som 15-dring
och jobbade som sjoman i tio ar, hans
svenska countrymusik var valdigt stor pa
70- och 80-talet. Det ar fantastiskt roligt
att hans musik genom Anastasia kanske
far en ny publik.

Stipendierna delas ut vid Bokmassan i
Goteborg i september.

Ylva Bowes

Annons

Kallelse till arsmote i
Seko sjofolks pensionarssektion

Seko sjofolks representantskap beslutade vid sitt
arsmote i april i ar att inratta en pensionarssek-
tion, dar alla pensionerade medlemmar i Seko nu
hér hemma. Som tillforordnad styrelse till dess att
arsmote kunnat hallas, beslutade representantskapet
att utse Thomas Abrahamsson, ordférande, Chang
Strémberg, kassor och Annica Barning, sekreterare.

Kallelse gar harmed ut till arsméte i pensionarssek-
tionen som halls onsdagen den 25 november 2026
klockan 10.00 i Seko sjofolks lokaler, Fjarde Lang-
gatan 48 i Goteborg. Pa arsmotets dagordning star
bland annat val av styrelse samt information om
organisationsforandringen i Seko sjofolk.

Alla pensionerade medlemmar ar valkomna att delta
i arsmotet, endera fysiskt eller via videolank. Anma-
lan till arsmotet sker senast 17 november till Petra
Fornander pa Seko sjoéfolk, petra.fornander@seko.se
eller tel. 031-429536. Vid deltagande via videolank
maste en e-mailadress uppges.

Alla pensionarsmedlemmar ar ocksa valkomna att
nominera till styrelsen i pensionarssektionen, ordfo-
rande, kassor, sekreterare samt évriga styrelseleda-
moter (hogst sex).

Nomineringar skickas till: Valberedningen, Seko
sjofolk, Fjarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg eller
mejlas till valberedningsjofolk@seko.se
Nomineringarna skall vara valberedningen tillhanda
senast den 26 oktober. De tre personerna ovan i den
tillférordnade styrelsen har meddelat valberedning-
en att samtliga staller upp for val.

Till de som anmalt deltagande, kommer nagra dagar
innan arsmotet moteshandlingar att skickas ut samt
valberedningens forslag till val av styrelse.

Den tillférordnade styrelsen
i Seko sjofolks pensiondrssektion

y /
#X seko

SJOFOLK
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Drommen om demokrati kréver hart arbete

sardeles mycket om experter, remissinstan- de forvisso till att andra arter slapp utrotas
ser eller sitt lagrad, utan tyckt att de vet direfter al‘lgl‘ips och den kortsiktiga rovdriften pd var natur
bast och l4tit riksdagen klubba igenom sina fria fackfo o

lagforslag i rasande takt. Anslagen till den ria Tackroreningar
demokratistarkande folkbildningen har

derade nu pa riktigt dven jamstilldheten.

]
|—
‘f dragits ner, inrdttandet av Forenklingsradet (som om- Vaknade i harmoniskt tillstand
@ | nimndes i férra numret av Sjémannen) och en sa kallad denna augustimorgon. Det forsta
- sloserikommission for tankarna till nord- och sydameri- jag tankte pa var ndgot Hjalmar
kansk motorsdgspolitik, och aldrig tidigare har jag hort Branting sa redan innan han var
vamm | de styrande sa tydligt ifragasitta vilka slags fragor de far med och bildade ett politiskt parti.
av journalister. Oberoende media brukar vara forst ut Han pratade om en drom som ska
./ att begrinsas nér oligarker och autokrater banar sin vig, bli verklighet. Tillsammans kan
® * darefter angrips fria fackforeningar. mainskligheten dstadkomma i
\ stort sett vad som helst. S4 jag
/ Men nu hade ju folkviljan triumferat! Gissningsvis hade jag fortsatte att dromma ... Vi har
somnat med Sekos stadgar som nattlektyr, for i gyllene ett arbete att gora!
bokstiver sdg jag den vackra frasen ” ... en samhills- DANIEL ESTIUS
]

Detta dr en kronika. Eventuella dsikter som uttrycks dr skribentens egna.

PASSAGERARE |;
KOPPLAR AV PA

MOTORMAN [&
PA SPRANG

{ BESATTNINGENS |
“KELGRIS"

VARLDSLAGET GOR TRADITIOI\ELL SJOFART ALLTFOR R'[SKABB_ MMA REDE!IER VANT AS DARFOR OVERGA TILL
UNDERVATTENSTRANSPORTER. TILL PA KOPET KRYSSNINGAR TILL MARTANERGRAVENS BOTTEN ERBJUDS REDAN.
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|/
/ I natt jag drémde ... att valurnorna var tomda, demokrati utveckling med 6kad jamlikhet pa grundval av politisk, so-
B | hade skipats. Det hela borjade dock lite obehagligt, antag- cial, kulturell och ekonomisk demokrati”. Nagot att verka
/ ligen bearbetades verklighetens intryck i mitt inre. Globalt for! Politisk demokrati har vi precis klarat av, men resten?
* ar demokratin pd tillbakaging. Mdhinda inte perfekt, Om enskilda individer har mer stdlar dn enskilda stater,
men vért styrelseskick dr det basta vi kommit pa, och det och de till exempel vill bli president, har vi ens politisk
\’ kommer inte helt utan anstringning. Nordisk demokrati demokrati da?
star stark, men Sverige har fallit i interna-
BN | tionella jamforelser de senaste aren. Oberoende media  Sauppenbarade sig kvinnorna i min natt-
~ . liga vision, och de tog sin rattmatiga plats
— Den regering vi haft de senaste fyra aren brukar vara forst bredvid den andra halvan av manskligheten.

har tillsatt snabbutredningar, inte brytt sig ut att begransas' Biologisk demokrati? Nja, férindringen led-

upphorde, men den 6kade jamlikheten inklu-

[llustration Lars R Melander



Bra att veta som medlem

Medlemsavgift

For aktiv medlem ir avgiften till forbund
och a-kassa 490 kr/man. For pensiondr ar
avgiften till forbundet 159 kr/man.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsittningar: studier under
terminstiden, forildraledighet, arbetslos-

het, sjukdom (sind in likarintyg, glom ej
eventuell AFA-forsikring), om sjukskrivning
Overgdr i sjukersattning (sind in kopia pa be-
slutet frdn Forsikringskassan), avtalspension
(sdnd in beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4r. Det innebir en medlemsavgift
pd 129 kr/méanad i tre manader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareférbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran 16nen varje manad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pd grund av foraldraledighet eller studier)

sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura. For ansokan om

autogiro, kontakta medlemsservice. For

e-faktura, kontakta din bank. For dig som

betalar med inbetalningskort sinds dessa ut

i mitten av manaden.

Betalning fran utlandet:

IBAN/BIC-kod, Nordea: SE09 9500 0099

6034 0000 0588/NDEASESS

Utlandsadress/tillfdllig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post till
annan 4n din folkbokforingsadress.

Tank ocksd pa att meddela ny eller and-
rad adress till Skatteverket.

Arbetslos

Anmail dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
aven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsdkringskassan. Folj instruktionerna
pa www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar flera forsdkringar
hos Folksam. P4 www.folksam.se/forbund/
seko-sjofolk/befintlig-medlem finns mer in-
formation. Du som jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal har dven kollektivavtala-
de forsikringar, se www.afaforsakring.se for
mer information.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Wilhelmina Holmberg
073 691 53 22,
seko.rederiballerina@gmail.com

Blidésundsbolaget

Sektionsordforande Daniel Estius,
070 623 91 84,
daniel.estius@seko.se

Vice sektionsordforande Eric ERblom

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Ansarfwe,
070 564 06 04,
katrina.ansarfwe@seko.se

Vice sektionsordforande Conmny Engstrom

Rederi Eckerd

Sektionsordforande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
fabian.westerlund@seko.se

Vice sektionsordforande
Andreas Westmark,
andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management

Sektionsordforande
Jonna Melander
sekofinnlines@gmail.com

Vice sektionsordforande
Martin Hulterstrom
blackwellpoint@hotmail.se

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdck,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77,
hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi

Kontaktombud Alexander Boog
076 22549 47,
kontaktombud.resselrederi@gmail.com

Silja Line
Sektionsordférande Folke Matrosow,

08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordf Benny Johansson
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Stena Line

Sektionsordférande

Daniel Holmgren,

031 85 87 57.
daniel.holmgren@stenaline.com

1:e vice sektionsordforande
Ulf Norstrom,

031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

2:e vice sektionsordforande
Jimi Lindskog

Styrsobolaget

Sektionsordforande Gustav Méller,
seko.styrso@outlook.com

Tf sektionsordf. Rasmus Jonsson,
seko.styrso@outlook.com

TT-Line
Sektionsordférande Ulf Nilsson,

070 548 24 08,
sjofolk@ttline.se

Vice sektionsordforande Hikan Ziethén
070 548 24 08,
sjofolk@ttline.se

Tugab Construction

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
uzirobin@gmail.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
073 802 38 77
huvudfortroendeman.birkagotland@
vikingline.com

1:e vice sektionsordforande
Josephine Paloranta

2:e vice sektionsordforande
Sunna Aikio

Wallenius Marine

Sektionsordférande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com

Vice sektionsordforande Bo Enmark,
boenmark@hotmail.com

Oresundslinjen

Sektionsordférande Erika Johansson,
070 518 62 14, erij@molslinjen.com

Vice sektionsordf. Mattias Andersson
mata@molslinjen.com



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

MEDLEMSSERVICE ~ OVRIGA FACKLIGA ARENDEN
: : Kontakta i forsta hand den
N gt — lokala fackliga foretradaren
Telefontider: o lﬁ ditt reﬂd;tji (koontgktl.lgpgifter
. » man—tor 911 & 13-15 nns pa foregiende sida).
fre 9-11 & 13-14
- " ' Ordférande Kenny Reinhold
- " E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30
Postadress: Vice ordférande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se
Fjarde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg
Kassor Mikael Lindmark

Sekos a-kassa mikael.lindmark@seko.se

Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 44

Ombudsman O
oskar.linds

P

Ombudsman Pelle Andersson
pele.andersson@seko.selt
Tel: 031 42 95 28 —

Ombudsman Camilla Widman-—
camilla.widman@seko.se
Tel: 010-482 17 51

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som ar medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,

maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p& www.sekosakassa.se
Intrédde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



